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Дарменов А. Д., 

начальник Карагандинской академии 

МВД Республики Казахстан имени Б. Бейсенова, 

кандидат юридических наук, доцент, 

генерал-майор полиции 

 
Құрметті конференция қатысушылары, құр-

метті ардагерлер, әріптестер! 

Біздің Академияға қош келдіңіздер. Акаде-
мияның негізін қалаушы Бәрімбек Сәрсенұлын 
Бейсеновтің 100 жылдығы бәрімізге құтты бол-
сын! 

Уважаемые участники конференции, дорогие 
ветераны, коллеги! 

От имени руководства и профессорско-препо-
давательского состава Карагандинской академии 
МВД Республики Казахстан имени Б. Бейсенова 
разрешите приветствовать вас в стенах нашего 
вуза. В декабре этого года исполняется 100 лет со 
дня рождения основателя и первого начальника 
Карагандинской высшей школы МВД СССР — 
генерал-майора юстиции профессора права Ба-
римбека Сарсеновича Бейсенова. Баримбек Сар-
сенович — это самая яркая страница истории 
вуза, и его деятельность является для всех при-
мером истинного профессионализма и доблест-
ного служения своему народу. 

Поэтому его юбилей — знаковое событие не 
только для коллектива Академии, но и для всех 
ветеранов вуза и выпускников разных лет. Мы 
рады, что в торжествах принимают участие близ-
кие родственники Баримбека Сарсеновича. Кро-
ме того, мы открываем именные аудитории его 
соратников — генералов Ахмета Тумарбековича 
Тумарбекова, Рустема Есимхановича Кайдарова, 
Кумара Ершевича Мукашева. 

В рамках торжественных мероприятий, посвя-
щенных юбилею Баримбека Сарсеновича, сейчас 
мы открываем работу международной научно-
практической конференции «Подготовка сотруд-
ников ОВД: наследие, опыт и перспективы». Те-
матика форума представляется нам актуальной и 
обоснованной. 

Вклад Баримбека Сарсеновича в развитие ка-
захстанской юридической науки неоценим, неос-
поримы его заслуги и как великолепного педаго-
га и талантливого воспитателя, наставника. И 
сегодня руководство академии и профессорско-
преподавательский состав делают все для того, 
чтобы в вузе сохранялись преемственность науч-
но-педагогических кадров и лучшие традиции 

коллектива, начало которым было положено Ба-
римбеком Сарсеновичем. 

Выпускники нашего вуза служат в органах 
внутренних дел, национальной безопасности, су-
дах, прокуратуре, адвокатуре Республики Казах-
стан, Российской Федерации, Кыргызской Рес-
публики и других стран СНГ. Среди них — гене-
ралы, руководители практических органов и 
учебных заведений, научно-исследовательских 
учреждений, известные ученые — доктора и кан-
дидаты наук, государственные и общественные 
деятели. 

За свою более чем пятидесятилетнюю исто-
рию вуз несколько раз менял название и юрис-
дикцию, но его приоритетная задача — подго-
товка высококвалифицированных специалистов 
— оставалась неизменной. 

Карагандинская академия сегодня включает 
все этапы вузовского и послевузовского образо-
вания — от бакалавриата до докторантуры. Учеб-
ный процесс организован по международным 
стандартам с использованием новейших форм и 
методов обучения. Вуз активно развивает между-
народные связи: мы сотрудничаем в образова-
тельной и научной сферах с вузами системы 
МВД стран ближнего и дальнего зарубежья. 
Именно поэтому в сегодняшнем форуме прини-
мают очное участие делегации Саудовской Ара-
вии, Индии, Малайзии, России, Беларуси, Узбе-
кистана, Кыргызстана. 

Уверен, что конференция станет эффективной 
площадкой для конструктивного диалога, и хочу 
пожелать всем участникам плодотворной работы 
и дальнейших успехов! 

Хочется верить, что Баримбек Сарсенович 
гордился бы тем, каким стал наш вуз. Достигну-
тые академией успехи — это результат упорного 
и кропотливого труда тех, кто стоял у ее истоков, 
и тех, кто сегодня поддерживает и приумножает 
традиции КВШ. 

Уважаемые коллеги! Поздравляю вас со 100-
летием генерала Бейсенова, выражаю глубочай-
шее признание и благодарность ветеранам — 
символу сохранения традиций и преемственно-
сти поколений, а коллективу Академии, выпуск-
никам, сегодняшним и будущим курсантам хочу 
пожелать достойной службы на благо нашего 
Отечества! 



– 28 – 

Шакирова Л. Б., 

дочь Б. С. Бейсенова 

 
Добрый день, уважаемые участники конфе-

ренции! 

Прежде всего, позвольте мне выразить при-
знательность руководству Академии МВД и 
лично ее начальнику генералу Дарменову 
Акынкали Даутбаевичу за приглашение и пре-
доставление слова на мероприятии, посвящен-
ном памяти Баримбека Сарсеновича Бейсено-
ва. Для нас, его детей и близких родственни-
ков, это большая честь и гордость. Я вижу в 
зале многих знакомых и близких мне людей, 
которые на протяжении долгих лет были рядом 
с ним в качестве его соратников, друзей, уче-
ников, а сегодня являются известными и ува-
жаемыми людьми. Их вклад в становление и 
дальнейшее развитие Академии неоценим. С 
большой теплотой вспоминаю тех, кого знала 
лично: Владимира Васильевича Куванова, Са-
лахиддена Нурсариевича Сабикенова, Шер-
нияза Ислямовича Макина, Андрея Тихонови-
ча Ащеулова, Халыка Садыковича Садыкова. 
Если перечислить всех, то список получится 
довольно длинным. 

От имени нашей семьи хочу выразить боль-
шую благодарность за публикацию юбилейной 
книги, в которой сами очевидцы дали объек-
тивную оценку многогранной личности Ба-
римбека Сарсеновича как ученого, руководи-
теля и просто человека. Со своей стороны я 
хотела бы поделиться с вами короткими вос-
поминаниями, которые, возможно, добавят не-
которые штрихи к портрету отца. 

Конечно, наша мама, Дардана Закировна, и 
мы, его дочери, старались обеспечить надеж-
ный тыл той колоссальной деятельности, кото-
рую он вел. Мы ни минуты не раздумывали, 
переезжая из солнечной Алма-Аты в морозную 
Караганду, где наша семья прожила свои са-
мые счастливые годы. Пользуясь случаем, хо-
тела бы выразить нашу признательность всем 
карагандинцам. Наш отец всегда отмечал по-
нимание и поддержку местных органов власти. 
Был не только в служебных, но и в дружеских 
отношениях с «отцами» области и города Сул-
таном Капаровичем Досмагамбетовым, Нари-
маном Оспановичем Тулеповым, Михаилом 
Михайловичем Устиновским. Существенное 
содействие становлению и дальнейшему раз-
витию КВШ оказывало республиканское Ми-
нистерство внутренних дел, лично министр 

Шракбек Кабылбаевич Кабылбаев и его замес-
титель Ахмет Тумарбекович Тумарбеков. 

Годы, проведенные в Караганде, были пе-
риодом становления нас с моей сестрой Нури-
ей как личностей, и очень важно, что именно в 
те годы нам посчастливилось увидеть, как рас-
крылись незаурядные качества и таланты на-
шего отца. Ведь практически на пустом месте 
за короткое время был построен полноценный 
комплекс с современнейшей инфраструктурой, 
включающей солидную библиотеку, один из 
крупнейших в городе плавательных бассейнов, 
учебный центр в поселке Долинка и даже под-
земный переход. Все это имело гордое назва-
ние — Карагандинская высшая школа МВД 
СССР, и ее без преувеличения можно считать 
детищем Баримбека Сарсеновича. 

С тех пор прошло почти полвека и сейчас 
уже можно сказать о том, что вся его деятель-
ность давалась совсем непросто, о чем свиде-
тельствуют два перенесенных инфаркта. Пом-
ню, как однажды отец приехал в Москву, где 
мы в то время жили с супругом. Было извест-
но, что он прибыл туда в связи с очередной, 
мягко говоря, необъективной жалобой на его 
деятельность по строительству объектов КВШ, 
в том числе упомянутого подземного перехода. 
Понятно было, что тучи сгущались, так как 
жалоба была на контроле руководства МВД 
СССР. Однако на третий день тучи чудесным 
образом рассеялись, и улыбающийся отец ска-
зал нам, что получил поощрение от самого ми-
нистра. Оказывается, буквально накануне отъ-
езда из Караганды он поручил сделать в ми-
ниатюре макет перспективного развития Шко-
лы. Ему удалось добиться аудиенции у мини-
стра Щелокова и доложить ему о своей работе 
и дальнейших планах. Касаясь злополучного 
перехода и показав на макет, он сказал: «Нико-
лай Анисимович, принимая во внимание кара-
гандинские сорокоградусные морозы, мы, в 
первую очередь, позаботились о здоровье и 
экономии времени наших слушателей». После 
этого министр, обратившись к присутствую-
щим, сказал: «Так его же награждать надо, а 
вы просите наказать. Пусть работает в том же 
направлении. Молодец!» 

Мы были свидетелями высокого авторитета 
и признания, которыми пользовался Баримбек 
Сарсенович среди своих московских коллег. 
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Это Александр Устинович Черненко, Тимофей 
Николаевич Радько, Николай Иванович Заго-
родников, Михаил Иванович Еропкин, Алек-
сандр Павлович Косицын и многие другие. Те, 
кто жил и работал в советское время, хорошо 
понимают, о ком я говорю. 

По завершении своей службы в Караганде 
отец вернулся в Алма-Ату, где не только про-
должил научно-преподавательскую работу, но 
и активно влился в общественную деятель-
ность. Его огромный профессиональный опыт 
не мог быть не востребован в этот судьбонос-
ный для страны период перестройки. Баримбек 
Сарсенович стоял у истоков создания Союза 
юристов Казахстана в качестве его вице-пред-
седателя, был неизменным консультантом в 
Верховном Совете при принятии первых зако-
нов независимого Казахстана. Можно сказать, 
что он был одним из активных двигателей той 
исторической эпохи. Мы были свидетелями 
того, как он наслаждался от тесного общения 
со своими старыми друзьями и единомышлен-
никами: Салыком Зимановичем Зимановым, 
Султаном Сартаевичем Сартаевым, Абдижа-
милом Каримовичем Нурпеисовым, Калтаем 
Мухамеджановым и многими другими. Прак-
тически каждый из них в беседах с нами отзы-
вался о нем как о высокоинтеллектуальной 
личности, патриоте своей Родины и порядоч-
ном человеке. Однажды оказавшись в поездке 
в одном купе с Чингизом Айтматовым, они 
проговорили всю ночь о литературе. Великий 
классик с признанием, но не без иронии заме-
тил: «Не ожидал, что генералы разбираются в 
литературе». 

Конечно же, не могу не сказать и о том, как 
он, несмотря на постоянную занятость, забо-
тился о своей семье и близких, горячо любил 

нас, поддерживал, а также гордился достиже-
ниями и успехами своих детей и внуков. К не-
счастью, жизнь Баримбека Сарсеновича обор-
валась в расцвете сил и творческих планов, 
которых было громадье. Он охотно делился 
ими с нами, своими детьми. Сейчас, по проше-
ствии многих лет, правильность его оценок и 
суждений о развитии нашего государства нахо-
дят свое подтверждение. 

Уважаемые участники конференции! 
В заключение хочу от имени семьи генерала 

Бейсенова выразить благодарность всем, кто 
увековечил его имя. В народе говорят, что че-
ловек живет до тех пор, пока живет память о 
нем. Вместе с тем, наиболее значимым в кон-
тексте сегодняшнего мероприятия, безусловно, 
является сохранение преемственности зало-
женных славных традиций. Поэтому Академия 
до сегодняшнего дня остается флагманом под-
готовки кадров для правоохранительных орга-
нов страны. В этом заслуга всех тех, кто руко-
водил этим учебным заведением на протяже-
нии его существования. Большое им за это 
спасибо. 

Завтра очередной поток слушателей будет 
принимать присягу с чувством гордости от то-
го, где им предстоит учиться. Наша семья с 
благодарностью помнит о том, что постанов-
ление Правительства Республики Казахстан о 
присвоении вузу имени генерала Бейсенова 
было подписано на тот момент его главой Ка-
сым-Жомартом Кемелевичем Токаевым. Уве-
рена в том, что выпускники Академии будут в 
первых рядах строителей Нового Казахстана. 
Позвольте пожелать всем участникам конфе-
ренции плодотворной работы и творческих 
успехов! 

Dr. Khaled Saad Alsarhani, 

Deputy Director General 

of King Fahd Security College (Saudi Arabia), 

Major General 

 
Your Excellency Lieutenant General of Police 

Mr. Saidenov Yerzhan, the Minister of internal 
affairs, respected attendants, ladies and gentlemen, 
greetings to you on this beautiful day! 

It is my pleasure to be with you in this great 
event as a representative of King Fahd Security Col-
lege in the Kingdom of Saudi Arabia. It is also my 
honor to have this opportunity to deliver a speech on 
behalf of my fellow members of the delegation. 

Frist of all, our sincere congratulations to you on 
the occasion of the 100th anniversary of the birth of 
the founder of the Academy. We wish you all the 
best and for the Academy more of the success and 
development. 

We also thank the Karaganda Academy for invit-
ing us to attend this great occasion and the scientific 
conference, which is distinguished in its organiza-
tion and content. “Training of Police officers” is 
very important topic to be discussed. We need to 
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exchange our knowledge and experiences in this 
field to help our police academies and colleges to be 
improved. This of course will lead to save and se-
cure our societies, either at the national or interna-
tional level. 

Finally, great thanks and appreciation to the or-
ganizers of this wonderful event for the warm recep-
tion and hospitality. We feel like we are in our own 
country. 

Thank you so much, and whish all the best. 

Ахметзакиров Н. Р., 

руководитель Судебной администрации 

Республики Казахстан 

 
Уважаемые участники конференции! 

От себя лично и Судебной администрации 
Республики Казахстан поздравляю вас со зна-
менательным событием — 100-летием со дня 
рождения генерал-майора Баримбека Сарсено-
вича Бейсенова. 

Выдающийся человек, Баримбек Бейсенов 
внес значимый вклад в становление и развитие 
Карагандинской школы милиции, ставшей 
«кузницей кадров» для всего СССР. Ветераны 
органов внутренних дел и других ведомств 
страны всегда с теплотой, уважением и гордо-
стью отзываются об учебном заведении и ее 
основателе. 

Славные традиции Карагандинской акаде-
мии, заложенные Баримбеком Сарсеновичем, 
стали основой развития школы и появления 
целой плеяды выпускников, выдающихся уче-
ных, преподавателей. 

Среди них многие руководители органов 
внутренних дел, специальных, правоохрани-
тельных и государственных органов. Многие 
известные отечественные ученые в области 
уголовного и уголовно-процессуального права, 
криминалистики, ОРД являются выпускниками 
Академии. 

В условиях независимого Казахстана Ака-
демия продолжает свое развитие, а ее главной 
ценностью является профессорско-преподава-
тельский состав и добрые традиции. 

В этот знаменательный день желаю руково-
дству и всему личному составу Карагандин-
ской академии МВД крепкого здоровья, благо-
получия и успехов в деле обеспечения безо-
пасности и правопорядка в стране, а Академии 
всегда соответствовать высокому уровню, за-
ложенному ее основателем и руководителями. 

Калиниченко И. А., 

начальник Московского университета МВД России им. В. Я. Кикотя, 

кандидат педагогических наук, генерал-лейтенант полиции 

 
Уважаемый Акынкали Даутбаевич, уважаемые 

участники торжественного собрания! 

Прежде всего, позвольте от лица российской 
делегации, профессорско-преподавательского со-
става Московского университета МВД России 
имени Владимира Яковлевича Кикотя и от себя 
лично поблагодарить Вас за приглашение при-
нять участие в столь значимом и торжественном 
мероприятии! 

От всего сердца мы поздравляем Академию со 
100-летием со дня рождения ее основателя и пер-
вого руководителя — профессора генерал-майора 
милиции Баримбека Бейсенова. 

Карагандинскую академию МВД Республики 
Казахстан отличают высокое качество образова-
ния, наличие профессиональных традиций, дос-

тойные предшественники, на которых хочется 
равняться. 

Будучи одной из самых престижных образова-
тельных организаций страны, Академия ведет 
отсчет своей истории с 1969 г. и сегодня вносит 
неоценимый вклад в дело подготовки квалифи-
цированных и востребованных специалистов в 
различных отраслях права. 

Сменялись эпохи, изменялись названия, но 
ваше образовательное учреждение Министерства 
внутренних дел никогда не теряло своего автори-
тета. Колоссальная научная база, профессиона-
лизм преподавателей привели к тому, что сегодня 
невозможно представить государственное учре-
ждение, в котором не работали бы воспитанники 
правопреемника высшей школы. 

Сегодня вуз является современной образова-
тельной организацией со всеми присущими каче-
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ствами: широким спектром специальностей, вы-
сококвалифицированным профессорско-препода-
вательским составом, современными инноваци-
онными образовательными технологиями и про-
граммами, интеграцией в международное обра-
зовательное и научное сообщество. 

Мы желаем успехов курсантам и слушателям, 
адъюнктам и преподавателям, сотрудникам и вы-
пускникам Карагандинской академии Министер-

ства внутренних дел Республики Казахстан в вы-
полнении служебных задач. 

Уважаемые друзья! В этот торжественный и 
радостный день примите наши самые искренние 
поздравления и пожелания всему славному кол-
лективу Академии. Желаем вам благополучия, 
процветания, творческих побед и новых сверше-
ний в нашем благородном деле служения Закону! 

Васильев А. П., 

начальник Академии МВД Республики Беларусь, 

генерал-майор милиции 

 
Уважаемый Акынкали Даутбаевич, участники 

конференции, дорогие коллеги! 

От имени руководства, профессорско-препо-
давательского состава, всего личного состава 
Академии Министерства внутренних дел, Моги-
левского института МВД Республики Беларусь и 
от себя лично приветствую участников междуна-
родной научно-практической конференции «Под-
готовка сотрудников ОВД: наследие, опыт и пер-
спективы», посвященной 100-летию со дня рож-
дения основателя Карагандинской академии 
МВД РК Баримбека Бейсенова. 

Проведение конференции приурочено к веко-
вому юбилею со дня рождения основателя Кара-
гандинской академии МВД РК. Как ученый-
правовед и человек разносторонних знаний, Ба-
римбек Сарсенович Бейсенов известен не только 
в Казахстане, но и за его пределами, он внес не-
оценимый вклад в создание основ высшего ве-
домственного образования по подготовке кадров 
для правоохранительных органов не только Ка-
захстана, но и других республик бывшего Совет-
ского Союза. Его неповторимая яркая судьба, 
этапы профессионального становления — это 
настоящая книга жизни, образец верного служе-
ния профессиональному долгу и высокому при-
званию. 

Тема конференции, проводимая на базе вашей 
академии как никогда актуальна. За прошедшее 
время сменился не один десяток поколений со-
трудников ОВД, однако в их числе были те, кто 
вписал золотыми буквами свое имя в ряды бой-
цов правопорядка. Одни из них были руководи-
телями, другие рядовыми сотрудниками. Именно 

они заложили прочный фундамент для дальней-
шего развития милицейской службы, способст-
вовали укреплению ее авторитета и доверия. Се-
годня, как и прежде приоритеты для правоохра-
нительных органов не изменились: безопасность 
страны, защита жизни, здоровья, прав, свобод и 
законных интересов личности и общества. 

Тенденции современного общественного раз-
вития требуют от каждого сотрудника высокого 
профессионализма, преданности делу, порядоч-
ности и особой ответственности перед людьми. 
Безусловно, подготовка профессиональных кад-
ров для ОВД — это многогранный процесс, наи-
более важными слагаемыми которого являются 
отбор достойных кандидатов на обучение, орга-
низация образовательного процесса, адаптация и 
закрепление молодых специалистов на рабочих 
местах в органах внутренних дел. Решающее 
значение в деле подготовки кадров имеет качест-
во обучения, совершенствование содержания, 
использование новых технологий преподавания, 
укрепление связи теории с практикой. Проведе-
ние международных конференций позволяет об-
мениваться мнениями и опытом по предложен-
ному проблемному полю, определить перспекти-
вы и пути разрешения возникающих вопросов. 
Выражаю уверенность в развитии взаимопони-
мания, укреплении научных связей. Со своей 
стороны подтверждаю готовность к двусторон-
нему сотрудничеству. Желаю всем участникам 
конференции успешной и плодотворной работы, 
результативной дискуссии, активности. Всем 
крепкого здоровья, благополучия и новых науч-
ных свершений! 
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Рустамбаев М. Х., 

начальник Университета общественной безопасности 

Республики Узбекистан, полковник полиции 

 
Уважаемые участники конференции! 
Я рад присутствовать сегодня здесь, не только 

потому, что проходит международная конферен-
ция, а я родом с Казахстана, я родился в Казах-
стане, в городе Жамбыле, и горжусь тем, что 20 
лет прожил здесь, служил в армии, ел казахский 
хлеб и соль и меня до такого уровня поднял ка-
захский народ, я искренне признаю это и благо-
дарен вам за все. Я представляю Университет 
общественной безопасности Республики Узбеки-
стан, я не сугубо военный, как вы, буквально 6 
лет назад был назначен на эту должность указом 
нашего Президента, до этого я возглавлял Госу-
дарственный юридический университет Респуб-
лики Узбекистан, был ректором 12 лет, и мне 
приятно видеть среди вас всех моих искренних 
друзей (вот Марат Чекишевич здесь присутству-
ет, я помню его совсем молодым, когда он приез-
жал к нам на юридический факультет, готовился 
к защите своей диссертации). Позвольте мне от 
имени командования Национальной Гвардии, от 
всего личного состава Университета обществен-
ной безопасности пожелать больших успехов в 
проведении этой конференции. Вы очень пра-
вильно делаете, что совмещаете проведение та-
ких мероприятий со своими истоками, вы помни-
те свою историю, наша молодежь должна знать, 
кто являлся основателем этой академии, как они 
раньше работали. 

Я лично не был знаком с генералом Бейсено-
вым, но я знаю его научные труды. Человек этим 
и будет жить, вот он сегодня живет по существу, 
понимаете? Ведь благодаря ему проходит сегодня 

эта конференция, благодаря ему из десятков 
стран мира приехали к вам в Караганду ученые, 
представители различных учебных заведений, 
благодаря ему мы сегодня будем обмениваться в 
процессе конференции, в кулуарах мнениями по 
всем проблемам подготовки высококвалифици-
рованных кадров. 

Сегодня перед нами, перед высшими военно-
образовательными учреждениями с учетом со-
временных вызовов и угроз стоят очень большие 
проблемы. Буквально несколько лет назад мы не 
знали, что такое кибербезопасность, что такое 
компьютерные преступления, а сейчас мы долж-
ны учиться всему этому, мы должны с этим бо-
роться, так как большая часть преступлений ухо-
дит в информационную сферу. Поэтому спасибо 
большое за то, что пригласили. У нас подписан с 
Карагандинской академией МВД меморандум о 
сотрудничестве, поэтому мы должны более ак-
тивно сотрудничать, работать на благо наших 
стран, на благо общественной безопасности. Я 
искренне выражаю моему большому другу гене-
рал-майору Дарменову Акынкали Даутбаевичу 
признательность за приглашение и желаю вузу 
успеха и процветания. Карагандинская академия 
и в советское время славилась своей подготовкой 
высококвалифицированных кадров и сегодня 
продолжает успешно это дело, поднимая обуче-
ние на более высокий уровень. 

Удачной конференции, всем вам хорошего и 
крепкого здоровья. 

Абитов Т. Т., 

начальник Академии МВД Кыргызской Республики, 

генерал-майор милиции 

(г. Бишкек) 

 
Уважаемые участники конференции! Дорогие 

друзья! 
От имени личного состава Академии МВД 

Кыргызской Республики и лично от себя по-
здравляю родных и близких основателя Акаде-
мии, его учеников, выпускников, также коллек-
тив Карагандинской академии МВД Республики 
Казахстан со 100-летним юбилеем первого на-
чальника Карагандинской высшей школы МВД 
СССР — Бейсенова Баримбека Сарсеновича. 

Личный состав академии под руководством 
генерал-майора полиции уважаемого Дарменова 
Акынкали Даутбаевича расширяет накопленный 
потенциал, приумножает все лучшее в образова-
нии, с каждым годом повышает качество подго-
товки специалистов. 

Хорошей традицией стало то, что Караган-
динская академия МВД служит площадкой для 
проведения немалого числа конференций, в ра-
боте которых принимают участие ведущие ис-
следователи и практики со всего мира. 
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Деятельность многих сотрудников Караган-
динской академии МВД стала «золотым фондом» 
научной мысли в системе правоохранительных 
органов. 

Сегодня особое внимание необходимо уделить 
практикоориентированным исследованиям, взаи-
модействию с академическими площадками, ук-
реплению научных связей с профессиональными 
сообществами. В этой связи для Академии МВД 

Кыргызской Республики большая честь разви-
вать сотрудничество с Карагандинской академи-
ей МВД и открывать новые возможности для по-
вышения профессионализма кадров в системе 
правоохранительных органов. 

Желаю всем нам плодотворной работы и ус-
пехов в сегодняшнем юбилейном научном меро-
приятии! 

Нургалиев Б. М., 

главный научный сотрудник НИИ экономических и правовых исследований 

Карагандинского университета Казпотребсоюза, 

доктор юридических наук, профессор, 

почетный член Национальной академии наук Республики Казахстан, 

действительный член Академии естественных наук Республики Казахстан, 

Заслуженный работник МВД Республики Казахстан 

(100009, Республика Казахстан, г. Караганда, ул. Академическая, 9) 

ГОРДИМСЯ СЛАВНОЙ ИСТОРИЕЙ ВУЗА, 
СОЗДАННОГО ЛЕГЕНДАРНЫМ Б. С. БЕЙСЕНОВЫМ 

Сегодня мы вспоминаем и отдаем дань памяти 
выдающемуся ученому, организатору нашей аль-
ма-матер — профессору генерал-майору юсти-
ции Баримбеку Сарсеновичу Бейсенову. Нашему 
поколению, а я выпускник 3-го набора слушате-
лей 1976 г., посчастливилось увидеть первые ша-
ги становления этого вуза, и в этом величайшая 
заслуга генерал-майора юстиции, профессора 
права, заслуженного работника МВД СССР, ве-
терана Великой Отечественной войны, кавалера 
многих орденов и медалей военного времени и 
обладателя многих других государственных на-
град. 

Создав ее с нуля и проработав в ней почти 20 
лет своей жизни, Бейсенов Б. С. оставил нам 
свое уникальное детище — Карагандинскую 
высшую школу, которая его усилиями и создан-
ным им профессорско-преподавательским кол-
лективом завоевала известность не только в Ка-
захстане, но и далеко за его пределами. Этот ле-
гендарный вуз дал путевку в жизнь более чем 
20 000 тысячам выпускников, среди которых 69 
генералов, более 100 докторов и кандидатов на-
ук, работающих сегодня в нашей стране и за ру-
бежом. 

К слову сказать, впоследствии 3 выпускника 
созданного им вуза руководили им и внесли дос-
тойную лепту в дальнейшее его развитие — это 
генералы Оразалиев М. М., Кенжетаев Д. Т. и 
Еркенов С. Е. Это ли не показатель дальновидно-
сти генерала Бейсенова Б. С.?! 

Выбор руководства МВД СССР на назначение 
первого руководителя создаваемого вуза не слу-
чайно пал именно на Бейсенова Б. С. К тому 
времени он, участник ВОВ, имел не только бога-
тый жизненный опыт, но и состоялся как талант-
ливый педагог, ученый и руководитель. Б. С. Бей-
сенов вместе с профессорами и доцентами Каз-
ГУ им. С. М. Кирова участвовал в работе конфе-
ренций по вопросам совершенствования законо-
дательства, являлся нештатным консультантом 
Президиума Верховного Совета республики, 
членом редколлегии Республиканского радиоте-
лежурнала «Общество, человек и закон», часто 
выступал перед населением с лекциями и бесе-
дами по радио и телевидению, был членом Науч-
но-консультативного совета Верховного Суда и 
Прокуратуры КазССР, непосредственно участво-
вал в изучении практики борьбы с отдельными 
категориями преступлений и разработке мер их 
предупреждения. Наряду с этим и сам вел серь-
езную научную работу. Стал соавтором большого 
труда — Комментария к Уголовному кодексу 
КазССР. Кроме того, Б. С. Бейсенов активно уча-
ствовал в международных научных мероприяти-
ях по совершенствованию уголовного законода-
тельства, им написан и опубликован ряд научных 
статей и брошюр по вопросам советского уго-
ловного права и криминологии. С учетом указан-
ных деловых качеств и большого опыта учебно-
методической, научной и воспитательной рабо-
ты, хорошей теоретической подготовки 21 мая 
1968 г. Баримбек Сарсенович был назначен на 
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должность проректора КазГУ им. С. М. Кирова 
по заочному и вечернему обучению. 

Эти и другие заслуги позволили руководству 
страны в 1969 г. поручить Баримбеку Сарсенови-
чу с учетом его боевых заслуг, большого педаго-
гического и административного опыта создание 
первого в Казахстане специализированного вуза 
системы МВД — Карагандинской высшей школы 
и руководство им в качестве первого начальника. 
На то время в стране было всего несколько по-
добных учебных заведений — в Москве, Киеве, и 
Омске. Четвертый вуз — в Караганде — предна-
значался для подготовки специалистов для ОВД 
Казахстана и республик Средней Азии. Он сам 
корректировал планы строительства, лично кон-
тролировал весь процесс: от строительства зда-
ний административного и учебного корпусов, 
общежитий, спортивных сооружений, строевого 
плаца, помещений для автохозяйства, складских 
помещений и подземного перехода, закрытого 
спортивного стадиона с плавательным бассей-
ном, тиром до вольера для служебных собак. 

Как первый руководитель нового специализи-
рованного вуза МВД, он понимал всю значи-
мость литературы для слушателей, особенно 
юридического профиля и много делал для орга-
низации и пополнения библиотечного фонда 
КВШ. Им были предприняты титанические уси-
лия по получению литературы из фондов биб-
лиотек и книгохранилищ различных городов 
Союза ССР: Ленинграда, Москвы, Киева, Казани, 
Ташкента и других. В результате этого поистине 
колоссального труда за непродолжительное вре-
мя был сформирован библиотечный фонд по 
юриспруденции, которому не было равных в Ка-
захстане. Эту работу он продолжал на протяже-
нии всей работы в должности начальника Выс-
шей школы. 

Скупые архивные сведения свидетельствуют, 
что Баримбек Бейсенов неустанное внимание 
уделял организации качественного учебного про-
цесса, принимал неординарные меры по уком-
плектованию школы высококвалифицированны-
ми кадрами, имеющими ученые степени и зва-
ния. Имея большой авторитет в регионе и еже-
дневно общаясь с первыми руководителями пар-
тийно-советских органов Карагандинской облас-
ти, он добивался выделения в приоритетном по-
рядке квартир для таких специалистов. Он неус-
танно ставил конкретные предложения по созда-
нию материально-технической базы школы перед 
руководителями района, города, области, реали-
зация которых становилась возможной благодаря 
их разумности и продуманности. Баримбек Сар-

сенович сумел создать высокотехнологичный по 
тем временам специализированный вуз с совре-
менными, отвечающими требованиям органов 
внутренних дел общеюридическими и специаль-
ными кафедрами, такими как ОРД, специальной 
техники, криминалистики, уголовного права и 
криминологии, уголовного процесса. Были соз-
даны и полигоны — криминалистический, такти-
ко-специальной подготовки, Учебный центр в 
п. Долинка. Одновременно готовились кадры из 
среды офицерского состава с постепенным пере-
растанием в очно-заочную форму обучения. И, 
конечно же, основной упор делался на подготов-
ке специалистов из числа армейской молодежи и 
выпускников средних школ. Решилась главная 
задача создания основы перерастания бывшего 
Алма-Атинского факультета Московской ВШ 
МВД СССР в новую Карагандинскую высшую 
школу. 

На одном из заседаний ученого совета 
Б. С. Бейсенов отмечал, что надо сосредоточить 
внимание на особенностях учебно-методической 
работы с этим новым контингентом, серьезным 
образом переосмыслить прежнюю методику обу-
чения с тем, чтобы не допускать единого методи-
ческого шаблона в обучении как офицерского 
состава, так и послешкольной молодежи, обу-
чаемой по иному, новому учебному плану. И, ес-
ли перед педагогами ранее стояла, в основном, 
задача обогащения слушателей-офицеров специ-
альными познаниями, теперь стоит задача, в пер-
вую очередь, пробудить в наших слушателях ин-
терес к юридическому знанию и практической 
работе органов ВД. Эта задача значительно 
сложнее. 

В кратчайшие сроки Бейсенов Б. С. сумел ор-
ганизовать и создать необходимую материальную 
базу для печатания учебно-методической литера-
туры своими силами, для чего было получено 
официальное разрешение на открытие своей ти-
пографии и приобретение копировально-
множительных аппаратов. 

С первых шагов по созданию современного 
специализированного вуза Бейсенов Б. С. значи-
тельное, я бы сказал, приоритетное внимание 
уделял организации научных исследований в 
школе, и как маститый ученый тяготел к ком-
плексным научным исследованиям, которые со-
ответствовали бы по своему содержанию профи-
лю учебного заведения, которые регулярно обсу-
ждались на заседаниях Ученого Совета и на на-
учно-практических конференциях. 

Им была изначально поставлена дальновид-
ная задача — максимально вовлечь в научные 
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исследования всех преподавателей школы, наи-
более способную часть слушательской массы, а 
также некоторых из практических работников на 
местах с тем, чтобы готовить учебники, учебные 
пособия и периодические издания по профилю 
созданного вуза. Выступая на одном из заседаний 
ученого совета, Бейсенов Б. С. отмечал, что, при-
влекая всех преподавателей к научным исследо-
ваниям, мы должны исходить из того, что, не 
имея навыка и опыта по самостоятельным науч-
ным исследованиям, никто не может претендо-
вать на преподавание и тем более на чтение кур-
са в вузе, в том числе и в нашей высшей школе: 
преподаватель, не имеющий опыта и навыка по 
научным исследованиям, наверняка будет пере-
давать слушателям чужие мысли по готовым чу-
жим лекциям вместо преподнесения оригиналь-
ных материалов, добытых путем собственных 
поисков и самостоятельных исследований по те-
ме. Такие преподаватели тем более не смогут 
пробудить интерес в слушателях к науке. 

Наряду с обсуждением таких животрепещу-
щих задач в жизни школы, как организация 
учебного процесса и политико-воспитательной 
работы слушателей, на заседаниях Ученого Со-
вета обсуждались и проблемы обеспечения роста 
ученых, научно-педагогических кадров. Уже то-
гда Баримбек Сарсенович мечтал взять курс на 
то, чтобы в скором времени иметь право приема 
защиты кандидатских, а затем и докторских дис-
сертаций, и эта его мечта впоследствии была 
претворена в жизнь уже мной с коллегами из на-
шей академии и ведущих вузов Казахстана. На 
заседаниях диссертационного совета, Председа-
телем которого Приказом ВАК я был утвержден в 
2001 г., обсуждались самые оригинальные и име-
ющие практическое значение диссертационные 
исследования адъюнктов и соискателей нашей 
Академии. С большим интересом приезжали на 
эти защиты ведущие ученые СНГ: профессора 
Квашис А. Е., Антонян Ю. И., Кустов А. М., 
Аверьянова Т. В., Лавров В. П. Азаров В. А., Ка-
иржанов Е. И. и многие другие. 

Еще одно поистине новаторское решение Ба-
римбека Сарсеновича, имевшее колоссальный 
эффект на перспективу, — направление лучших 
из выпускников уже своего вуза в целевые адъ-
юнктуры и аспирантуры ведущих вузов Союза 
ССР в города Москва, Ленинград и Киев. Среди 
таких выпускников, которые впоследствии стали 
ведущими учеными и докторами наук, хочу от-
метить Абдирова Н. М., Татаряна В. Г., Когамо-
ва М. Ч., Толеубекову Б. Х., Мауленова Г. С., 
Омарова И. А., Еркенова С. Е. и др. Именно в 

начальные годы становления и развития КВШ 
проявился организаторский талант, незаурядные 
педагогические качества, глубокие теоретические 
знания и богатейший жизненный опыт Баримбе-
ка Сарсеновича. За короткий срок вместе со 
своими сподвижниками, такими как профессора 
Ашитов З. О., Ащеулов А. Т., Ким В. А., Литов-
ченко Л. Г., Мухамедшин К. Д., Сабикенов С. Н. 
и др. Баримбек Сарсенович создал сплоченный 
творческий профессорско-преподавательский 
коллектив и хорошую учебно-материальную базу, 
начав ее по существу с нулевого цикла. 

Баримбек Сарсенович органически сочетал 
руководство вузом с проведением научных ис-
следований по комплексным проблемам борьбы с 
тяжкими преступлениями в Казахской и Киргиз-
ской ССР. По итогам этих исследований прове-
ден ряд научно-практических и теоретических 
конференций с участием ведущих ученых страны 
и практических работников правоохранительных 
органов. Также он являлся ответственным редак-
тором многих изданных коллективных трудов 
школы по актуальным проблемам борьбы с пре-
ступностью и охраны правопорядка. По итогам 
конкурса на лучшее выполнение научно-исследо-
вательских и опытно-конструкторских работ в 
системе МВД СССР в январе 1981 г. Б. С. Бейсе-
нов в числе других авторов приказом МВД СССР 
награжден дипломом III степени. Под его руко-
водством проводились научно-практические и 
теоретические конференции. Им лично опубли-
кованы и подготовлены к печати многочисленные 
научные работы, в том числе монографии «Про-
блемы борьбы с преступностью», «Алкоголизм: 
уголовно-правовые и криминологические про-
блемы», «Основание уголовной ответственно-
сти», получившие высокую оценку и признание 
научной общественности и широко используе-
мые в учебном процессе юридических вузов. 

Б. С. Бейсенов принимал активное участие в 
разработке уголовного законодательства Респуб-
лики Казахстан, был членом делегации казах-
станских ученых в США на симпозиуме по об-
суждению проекта Уголовного кодекса РК. 

Надо сказать, что все, о чем мечтал Баримбек 
Бейсенов, сбылось, и сейчас есть все основания, 
чтобы гордиться его детищем нам, его выпуск-
никам и курсантам, обучающимся в настоящее 
время. КВШ МВД СССР, а ныне Карагандинская 
академия МВД РК, носящая его имя, стала со-
временным ведущим специализированным вузом 
среди всех учебных заведений подобного типа в 
системе правоохранительных органов — МВД, 
КНБ, Генеральной прокуратуры и Министерства 
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обороны. Она обоснованно признана в ближнем 
и дальнем зарубежье и имеет договоры о творче-
ском содружестве со всеми мировыми универси-
тетами и академиями подобного типа. Ученые 
Академии приглашаются на конференции и ста-
жировки в ведущие университеты мира, она ос-
нащена по последним стандартам самой богатой 
юридической литературой, имеет свой Диссерта-
ционный совет, магистратуру, докторантуру, ти-
пографию, Научно-исследовательский институт с 
современными научными лабораториями. Ака-
демия проводит на высоком уровне масштабные 
научно-теоретические и научно-практические 
конференции и круглые столы по актуальным 
проблемам практической деятельности органов 
внутренних дел. Академия имеет свой научный 
журнал, зарегистрированный в ККСОН МОиН 

РК в котором публикуются результаты научных 
исследований докторантов и преподавателей. 

В заключение хочу отметить, что Академия 
сейчас в надежных руках. Ею руководит талант-
ливый молодой менеджер, ученый, генерал-май-
ор Дарменов А. Д., который сплотил возле себя 
одаренных, опытных педагогов и молодых уче-
ных и умело продолжает традиции, заложенные 
первым руководителем вуза Б. С. Бейсеновым. 
Особо хочу отметить его заместителя по научно-
го работе профессора Сейтжанова О. Т., который 
сохранил и приумножил научные достижения 
вуза. Я искренне хочу пожелать процветания 
этому легендарному вузу, а его руководителям и 
сотрудникам дальнейших успехов в подготовке 
высококвалифицированных кадров для органов 
внутренних дел Нового Казахстана. 

Когамов М. Ч., 

доктор юридических наук, профессор, 

почетный юрист Республики Казахстан 

(КАЗГЮУ им. М. Нарикбаева, 

010000, Республика Казахстан, г. Астана, шоссе Корғалжын, 8) 

АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ АЛКОГОЛИЗМУ 
— КЛЮЧЕВЫЕ УГОЛОВНО-ПРАВОВЫЕ И КРИМИНОЛОГИЧЕСКИЕ ИССЛЕДОВАНИЯ 

В ТРУДАХ БАРИМБЕКА САРСЕНОВИЧА БЕЙСЕНОВА 

Уважаемые коллеги! 

В незапамятные времена именно в этом зале 
мне, тогда председателю Научного общества 
слушателей КВШ МВД СССР, довелось прово-
дить научные слушательские конференции раз-
ного масштаба с личным участием Баримбека 
Сарсеновича. Нетрудно себе представить, какая 
тогда ложилась на меня ответственность: быть 
модератором научного мероприятия и еще с его 
непосредственным участием. 

С тех пор много воды утекло, произошло не-
мало перемен, в том числе и в моей жизни. Одна-
ко память о Баримбеке Сарсеновиче, для которо-
го честь, долг, служение народу Казахстана были 
превыше всего, останется у нас, его учеников, 
навсегда. Вне всякого сомнения, что КВШ МВД 
СССР, которую он возглавлял с 1969 по 1985 гг., 
также стала одной из форм идентичности Казах-
стана в сфере правовой системы, правопорядка, 
образования и науки нашего государства. Поэто-
му сегодня здесь в этом зале мы воздаем должное 
легенде нашей государственности, личности, 
внесшей огромный вклад в юридическую науку и 
образование государства, кадровую систему 

МВД Республики — Баримбеку Сарсеновичу 
Бейсенову! 

Безусловно, данная конференция — дань вы-
сокого уважения тем, кто находился рядом с ним 
все годы его грамотного управления вузом. 

Что мы можем сделать сегодня дополнительно 
в знак глубочайшего уважения к Баримбеку Сар-
сеновичу? 

Первое. Сделать традицией проведение еже-
годных научных «Бейсеновских» конференций, в 
том числе на уровне курсантов вуза. 

Второе. Ввести решением Ученого совета ву-
за его именную стипендию, начиная со второго 
курса обучения, для курсантов нашего вуза. Пре-
дусмотреть и ввести решением Ученого совета 
вуза также именные стипендии Мухамедши-
на К. Д., Ашитова З. О., Гагарина Н. С. и других 
наших учителей, а также выпускников Академии 
разных лет. 

Третье. Присвоение вузу его имени — верно, 
экспозиция в музее о нем — правильно, но будет 
совсем точно, если мы посвятим ему отдельную 
именную лекционную аудиторию. 

Итак, перехожу к своему выступлению о нем 
как о человеке, который внес крупный вклад в 
уголовное право и криминологию советского 
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общества и государства, Казахстана. У меня на 
руках глубокая по содержанию, несомненно, ак-
туальная и востребованная сегодня научная ра-
бота Баримбека Сарсеновича в статусе моногра-
фии «Алкоголизм: уголовно-правовые и крими-
нологические проблемы» (М., Юридическая ли-
тература, 1981. — 200 с.). Если кто-то из сидя-
щих в этом зале к ней не прикасался, это боль-
шое жизненное упущение. 

Абсолютно не сомневаюсь в том, что данная 
научная работа по любым меркам прошлого и 
настоящего достойна того, чтобы Баримбеку 
Сарсеновичу наше высокое собрание, перешаг-
нув через формальности, единогласно, символи-
чески присудило научную степень доктора юри-
дических наук. Основания для этого решения 
есть в полном объеме. Дело в том, что у меня на 
руках журнал «Право и государство» за 1983 г., 
№ 2. На страницах 127 – 129 журнала в разделе 
«Научная жизнь» размещена информация канди-
дата юридических наук Бриллиантова А. В. «Об-
суждаем книги о борьбе с алкоголизмом», где 
изложены итоги обсуждения во ВНИИ МВД 
СССР данной книги Бейсенова Б. С. Руководил 
заседанием заместитель начальника ВНИИ МВД 
СССР Стручков Н. А. Судя по итогам обсужде-
ния, книга вызвала большую полемику, обладая 
при этом статусом глубокого научного исследо-
вания и заметного явления в юридической науке, 
как констатировали участники заседания. 

Предлагаю проголосовать. Кто «за», кто «про-
тив», кто «воздержался»? Все единогласно «за». 
Замечу, что Баримбек Сарсенович очень хотел 
защитить ее в этом качестве, однако определен-
ные обстоятельства не дали ему такой возможно-
сти. 

Прошу зафиксировать это событие в резолю-
ции конференции, руководству Академии подго-
товить диплом доктора юридических наук по 
форме, я готов его подписать, полагаю, что он 
займет подобающее место в музее вуза. 

Вне всякого сомнения, немаловажно переиз-
дать монографию Баримбека Сарсеновича в ста-
тусе второго издания. Готов оказать содействие 
по этому вопросу. Прошу зафиксировать и это 
предложение в резолюции конференции. 

Первым делом, до «вторжения» в содержание 
работы, я обратился в КПСУ при ГП, откуда по-
лучил уголовную статистику преступлений, со-
вершенных в состоянии алкогольного опьянения, 
совершенных в 2021 – 2022 гг. И вот какая кар-
тина здесь наблюдается: в 2021 г. таких преступ-
лений было 10 318, в 2022 г. — 9 218, главным 
образом, это убийства, нанесение тяжкого, сред-

ней тяжести вреда здоровью, изнасилования, 
преступления против собственности, хулиганст-
во, наркопреступления, транспортные преступ-
ления, оскорбление, насилие в отношении пред-
ставителя власти. 

То есть то, о чем писал и на чем акцентировал 
внимание Баримбек Сарсенович, остается по-
прежнему архиважной социально-правовой про-
блемой современного Казахстана. И ее нужно 
продолжить обстоятельно изучать. 

О чем он писал в своем уникальном фунда-
ментальном научном труде? Даже из простого 
перечисления тем в оглавлении работы, включа-
ющей введение, 4 главы, 19 параграфов, заклю-
чение, а также солидную, полезную, историче-
скую библиографию, видно, что подошел он к ее 
написанию основательно, опираясь на все приня-
тые в настоящей юридической науке методы на-
учного исследования, как к серьезной и сущест-
вующей во всех обществах и государствах поли-
тической, социально-экономической, медицин-
ской, психологической, биологической, правовой 
проблеме. 

Алкоголизм и алкогольная политика в разных 
общественно-экономических формациях, пьянст-
во и алкоголизм и их связь с преступностью, 
борьба с пьянством и преступлениями, совер-
шенными в состоянии опьянения в дореволюци-
онной России, современных капиталистических 
странах, по законодательству зарубежных социа-
листических государств, законодательство совет-
ского периода о преступлениях, совершенных в 
состоянии опьянения, индивидуализация ответ-
ственности и наказания за деяния, совершенные 
в состоянии опьянения — таков неполный пере-
чень тем, составляющих содержание данной ра-
боты. 

Все эти темы логично собраны в четыре главы 
его монографии: «Алкоголизм как социальное яв-
ление»; «Алкоголизм как причина преступно-
сти»; «Ответственность и основание ответствен-
ности за преступления, совершенные на почве 
пьянства и алкоголизма»; «Меры борьбы с пре-
ступлениями, совершенными на почве пьянства и 
алкоголизма». 

И вот, прочитав внимательно его работу, я 
пришел к выводу, что наше уголовное право еще 
далеко от совершенства в части правового регу-
лирования уголовной ответственности лиц, со-
вершивших уголовные правонарушения в со-
стоянии алкогольного опьянения. Посудите сами: 
в ст. 18 УК «Уголовная ответственность лиц, со-
вершивших уголовное правонарушение в состоя-
нии опьянения» фрагментарно указано, что лицо, 
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совершившее уголовное правонарушение в со-
стоянии опьянения, вызванном употреблением 
алкоголя, наркотических средств, психотропных 
или других одурманивающих веществ, не осво-
бождается от уголовной ответственности. 

Отсюда, обстоятельством, отягчающим уго-
ловную ответственность и наказание, преду-
смотренным п. 12 ч. 1 ст. 53 УК, также признает-
ся совершение уголовного правонарушения в со-
стоянии алкогольного, наркотического или ток-
сикоманического опьянения. При этом суд вправе 
в зависимости от характера уголовного правона-
рушения не признать это обстоятельство отяг-
чающим — так устанавливает уголовный закон. 

В ходе анализа конкретных норм статей УК 
выявлено только две специальные статьи, насту-
пление уголовной ответственности и наказания 
по которым связано, в том числе, с состоянием 
алкогольного опьянения. 

Следовательно, национальное уголовное пра-
во продолжает рассматривать состояние опьяне-
ния как обстоятельство, которое только в опреде-
ленных случаях может повлиять на квалифика-
цию преступления, а в целом оно рассматривает-
ся как обстоятельство, отягчающее уголовную 
ответственность и наказание лица за совершение 
деяния в таком состоянии. 

Речь идет, таким образом, о нарушении ли-
цом, управляющим автомобилем, троллейбусом, 
трамваем либо другим механическим транспорт-
ным средством, правил дорожного движения или 
эксплуатации транспортных средств в состоянии 
алкогольного, наркотического и (или) токсикома-
нического опьянения (см. ст. 345-1 УК), а также 
об управлении транспортным средством лицом, 
лишенным права управления транспортными 
средствами и находящимся в состоянии алко-
гольного, наркотического и (или) токсикоманиче-
ского опьянения, либо передаче такому лицу 
управления транспортным средством, а равно 
допуске такого лица к управлению транспортным 
средством, совершенном должностным лицом 
или собственником либо владельцем транспорт-
ного средства (см. ст. 346 УК). Во всех осталь-
ных деяниях решение вопроса о влиянии алко-
гольного опьянения на совершение преступления 
остается открытым и зависит от усмотрения и 
оценки органа, ведущего уголовный процесс. 

На чем же акцентирует в своей работе внима-
ние законодателя Баримбек Сарсенович и какие 
положения его работы стоило бы принять во 
внимание законодателю? 

Первое. Б. С. Бейсенов раскрывает смысл 
вынужденного (основание для смягчения нака-

зания), случайного (добровольного) (основание 
для признания такого состояния лица отягчаю-
щим либо смягчающим вину обстоятельством), 
намеренного (основание для признания деяния и 
лица общественно опасным), сознательного 
(виновного) (основание для признания такого 
состояния лица отягчающим вину обстоятельст-
вом) состояния опьянения и проводит связь этих 
состояний человека с индивидуализацией нака-
зания за деяния, совершенные на этой почве (см. 
с. 131 – 137 монографии). 

Второе. В связи с изложенным он предложил 
в соответствующих статьях УК предусмотреть 
дополнительные условия ответственности за 
деяния, совершенные в состоянии опьянения, в 
частности, в следующей редакции: «Ответствен-
ность опьяневшего лица наступает по статье УК, 
по которой предусмотрено совершенное им дея-
ние: 

- если опьянением это лицо не лишено спо-
собности отдавать себе отчет в своих действиях 
или руководить ими; 

- если оно привело себя в состояние опьяне-
ния с намерением совершить преступление; 

- если оно является особо опасным рецидиви-
стом или лицом, обязанным и имевшим возмож-
ность до опьянения предвидеть общественно 
опасный характер последствий своего опьяне-
ния». 

Во всех остальных случаях лица, совершив-
шие преступление в состоянии полного опьяне-
ния, — продолжает Б. С. Бейсенов, — подлежат 
ответственности по специальной норме, которая 
должна быть введена в Особенную часть УК при-
мерно в следующей редакции: 

«Совершение общественно-опасных действий 
в результате приведения себя в состояние силь-
ного опьянения, когда лицо не могло отдавать 
себе отчета в своих действиях или руководить 
ими, наказывается исправительными работами 
на срок до одного года или лишением свободы на 
срок до пяти лет. 

Если в состоянии сильного опьянения совер-
шено деяние, относящееся к числу тяжких пре-
ступлений, …, виновный подлежит ответствен-
ности в пределах санкции статьи УК, предусмат-
ривающей совершенное им деяние». 

Подытоживая свои рекомендации, Баримбек 
Сарсенович заключил, что с введением такого 
специального предписания уголовного закона от-
ветственность всех лиц, совершивших правона-
рушение в состоянии глубокого опьянения, полу-
чит исчерпывающее полное юридическое обос-
нование, которое раньше не всегда можно было 
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установить, — сознательное нарушение запрета 
приводить себя в состояние, заведомо опасное с 
точки зрения уголовного закона. … Огромное 
значение в этом деле имеет и профилактика … 
путем перенесения центра тяжести борьбы на 
момент приведения преступником себя в состоя-
ние опьянения. … норма закона, безусловно, мо-
жет дать значительный профилактический эф-
фект (см. с. 125 – 126 монографии). 

Таким образом, действующее второе предло-
жение п. 12 ч. 1 ст. 54 УК с учетом его предложе-
ния Б. С. Бейсенова следует сегодня изложить в 
такой редакции: «Суд вправе в зависимости от 
характера уголовного правонарушения, состоя-
ния и степени опьянения не признать это обстоя-
тельство отягчающим». 

Уважаемые коллеги! Ценность его научного 
труда многогранна. 

На мой взгляд, руководству МВД также сле-
дует рассматривать его в качестве важного и по-
лезного источника, содержащего совокупность 
разных исторических и иностранных правовых 
актов, которые могут быть использованы для 
разработки конкретных национальных программ 
и планов превенции преступлений на почве 
пьянства и алкоголизма. 

Аналогично, вузам МВД необходимо изучить 
и использовать его исследование как капиталь-
ный источник учебного процесса и развития на-
учных идей Баримбека Сарсеновича по вопросам 
уголовно-правовой и криминологической оценки 
значения алкоголизма как причины преступно-
сти. 

Борчашвили И. Ш., 

директор Института по исследованию уголовно-правовых 

и уголовно-процессуальных проблем, доктор юридических наук, профессор, 

академик Академии естественных наук Республики Казахстан, 

Заслуженный деятель Казахстана 

(Международный университет «Астана», 

020000, Республика Казахстан, г. Астана, просп. Кабанбай Батыра, 8) 

 
Уважаемые коллеги! 

Откровенно вам скажу, что я очень сильно 
волнуюсь. Почему? Потому что знаю, что мне не 
удастся донести до вас все величие этого челове-
ка — Баримбека Сарсеновича. Я считаю, что все 
те, кто его знал и учились под его руководством 
— мы счастливые люди, что мы знакомы были с 
этой легендарной личностью. Я бы сказал даже, 
что этот человек был Вселенной и поэтому о нем 
можно говорить очень много. Я считаю, что Ба-
римбек Сарсенович был фундаментом нации, 
показателем уровня нации, он был, есть и будет в 
наших сердцах, пока, по крайней мере, бьются 
наши сердца. Он заботился о каждом из нас, он 
был основателем Карагандинской высшей школы 
МВД СССР, ныне академии, названной заслу-
женно его именем. Он все делал для того, чтобы 
поднять и успеваемость, и науку, и для этого на-
правлял нас в разные вузы, в разные аспиранту-
ры, адъюнктуры, и он гордился нами, и он очень 
был заботливым. 

Марат Чекишевич только что о стипендии го-
ворил. Я бы хотел, чтобы одна из улиц Караган-
ды была названа в его честь. Это было бы заслу-
женно. Все-таки в то время всего семь высших 
учебных заведений в системе МВД было в СССР, 
и он руководил одним из семи, основатель его. 

Заложенный им фундамент — на этот фундамент 
опираясь, мы двигаемся, живем сегодня. Я в веч-
ном долгу перед ним, я преклоняюсь перед его 
светлой памятью. 

Он был крупным ученым, фундаментальным 
ученым он был. Какое внимание он уделял науч-
но-исследовательской работе, какое внимание он 
уделял научно-исследовательской работе слуша-
телей! Кстати, Марат Чекишевич, профессор, 
был председателем научного слушательского об-
щества нашего вуза и очень активно эту работу 
проводил. Как Баримбек Сарсенович гордился, 
когда мы устраивали соревнования между выс-
шими учебными заведениями в системе МВД! 
Всегда подчеркивали и отмечали ту научно-
исследовательскую работу, которая в Караган-
динской высшей школе МВД проводилась. Я бы 
хотел сказать, что, уделяя внимание научной ра-
боте слушателей, он сам трудился, и тот труд, 
который сейчас Марат Чекишевич озвучил, — 
«Алкоголизм — уголовно-правовые и кримино-
логические аспекты» — когда внимательно эту 
монографию прочтешь, видишь, сравниваешь си-
туации с теми, которые сегодня сложились. К со-
жалению, говорить о том, что сегодня у нас наука 
поставлена на тот уровень, как Баримбек Сарсе-
нович выдвигал, не только в вузе, я имею в виду 
в Казахстане в целом, нельзя, она хромает — это 
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надо честно признать и нужно сделать все для 
того, чтобы все-таки наукой мы занимались, а без 
науки нет дороги, минуя науку и не опираясь на 
достижения науки, мы принимаем законы, при-
нимаем кодексы, вносим изменения и дополне-
ния. Это к хорошему не приводит. Мы свидете-
лями сегодня являемся этому. Я бы предложил, 
может быть, решить вопрос о создании научно-
исследовательского института для правоохрани-
тельной системы Республики Казахстан. 

В заключение несколько слов о законотворче-
ской деятельности. Без криминологической про-
работки принимаем мы законы. И эти принимае-
мые законы, вносимые изменения и дополнения 
противоречат друг другу. Сегодня ответственно 
хочу вам сказать, что вносимые изменения и до-
полнения так запутали отечественное законода-
тельство, что казахстанские правоохранительные 
органы — правоприменители не успевают ос-
мыслить содержание этих законов, как не успе-
вают осмыслить и ученые. В результате это при-
водит к тому, что при квалификации тех или 
иных деяний допускают нарушения закона. Эти 
противоречия есть не только между Уголовным и 
Уголовно-процессуальным кодексами, эти проти-
воречия особенно прослеживаются между УК и 
КОАП. И у меня возникает вопрос — когда мы 
прекратим издеваться над кодексами (я не гово-
рю только об Уголовном кодексе)?! Если мы этот 
процесс не остановим, без научной опоры, без 
науки, без научного обоснования, без анализа 
реальной криминологической обстановки будем 
принимать в угоду каким-то государственным 
органам, мы ни к чему хорошему не придем и не 
приходим. И, к сожалению, обидно, что этот 
процесс продолжается и сегодня. 

Сейчас в Парламенте рассматривается новый 
закон, где предлагают внести ряд изменений и 
дополнений в Кодекс, причем совершенно не-
обоснованных. Что нужно сделать? На мой 
взгляд, Концепция правовой политики до 2030 г., 
которую мы приняли, — фундаментальный до-
кумент: как будет развиваться правовая политика 
Республики, в этом документе, казалось бы, де-
тально прописано. Но после внимательного озна-
комления с ней мы увидим, что в части совер-
шенствования Уголовного, Уголовно-процессу-

ального, Уголовно-исполнительного кодексов 
преобладает поверхностный подход. Эти измене-
ния и дополнения настолько многочисленны, их 
на 60 – 70 % изменений и дополнение мы успели 
больше принять, чем за 17 лет действия Уголов-
ного кодекса 1997 г. Думаю, что необходимо 
принять самостоятельную Концепцию развития 
уголовной политики Республики Казахстан и 
план ее реализации — это первое. 

Второе. Уверен, что вот эти нарушения сба-
лансированности, системности дают основание 
поставить вопрос о том, что необходимо присту-
пить, когда концепцию мы разработаем, к разра-
ботке новых кодексов — и Уголовного, и Уголов-
но-процессуального, и Уголовно-исполнительно-
го, и Кодекса об административных правонару-
шениях. 

Третий вопрос. Считаю, что следует четко 
определить, насколько конституционные нормы 
реализованы в этих кодексах. Ответственно вам 
заявляю, что многие конституционные нормы 
полноценно в Уголовном кодексе не представле-
ны, не реализованы. Порой Уголовный кодекс 
сужает права наших граждан, хотя в Конститу-
ции о другом говорится. И насколько междуна-
родные нормы и принципы реализованы, здесь 
есть проблемы. Считаю, что реализацию между-
народных норм и Конституции в этих новых ко-
дексах нам нужно очень четко отработать. 

В завершение еще хотел сказать, что дейст-
вующий Уголовный кодекс противоречит и дру-
гим законам, и подзаконным актам. То есть мно-
го нарушений здесь, эти вопросы нам нужно ис-
править. 

Благодарю вас за внимание. 
В заключение хотел бы сказать еще вот о чем: 

мы сегодня отмечаем юбилей столетие великого 
нашего Баримбека Сарсеновича. Мне бы очень 
хотелось, чтобы это было не раз в 5 или 10 лет. 
Марат Чекишевич об этом тоже, по-моему, ска-
зал. Чтобы это было всегда, мы должны всегда 
помнить основателя нашего вуза, преклоняться 
перед ним, помнить его и не забывать те идеи, 
взгляды, подходы, которые он нам давал, направ-
лял нас, поддерживал. Еще раз низкий поклон 
его светлой памяти! 
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Онгарбаев Е. А., 

судья Конституционного Суда РК, 

доктор юридических наук, профессор 

(010000, Республика Казахстан, г. Астана, пр. Мангилик Ел, 13) 

Б. БЕЙСЕНОВ — ОСНОВОПОЛОЖНИК ВЫСШЕГО ВЕДОМСТВЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ПРАВООХРАНИТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ 

Баримбек Сарсенович Бейсенов стоял у исто-
ков первого в Казахстане специализированного 
высшего учебного заведения системы МВД ССР 
— в Караганде. В 1961 г. на базе Алматинского 
факультета Московской высшей школы милиции 
МВД ССР была образована Карагандинская выс-
шая школа МВД ССР. В становлении и развитии 
вуза большую роль сыграли министр внутренних 
дел Казахской ССР Шракбек Кабылбаевич Ка-
былбаев и председатель Карагандинского 
областного исполкома Султан Капарович 
Досмагамбетов. 

В сжатые сроки было создано уникальное 
учебное заведение по подготовке специалистов 
для правоохранительных органов. За более чем 
50 лет вузом подготовлено около 20 тыс. высоко-
квалифицированных специалистов, успешно ра-
ботающих во всех подразделениях и службах ор-
ганов внутренних дел, национальной безопасно-
сти, в судах, в прокуратуре, адвокатуре. 

Следует отметить огромный вклад Б. С. Бей-
сенова в подготовке научно-педагогических кад-
ров в области права. Именно он начал направлять 
талантливых выпускников в очную адъюнктуру 
ведущих крупных центров страны. Среди них 
Академия МВД СССР, Московская высшая шко-
ла милиции МВД СССР, Всесоюзный научно-ис-
следовательский институт МВД СССР. Именно 
из этой плеяды выросли и стали докторами юри-
дических наук наши выпускники: Н. М. Абдиров, 
Б. А. Абрахманов, Т. К. Акимжанов, М. А. Аюба-
ев, А. Н. Ахпанов, К. А. Бакишев, И. Ш. Борча-
швили, С. И. Гирько, С. Е. Еркенов, О. А. Зайцев, 
М. Ч. Когамов, И. В. Корзун, И. П. Корякин, 
Т. А. Кулибаев, Г. С. Мауленов, М. О. Нукенов, 
Б. М. Нургалиев, С. Д. Оспанов, Т. Е. Сарсенба-
ев, А. А. Смагулов, В. Г. Татарян, З. С. Токубаев, 
Е. О. Тузельбаев, К. Ш. Уканов, Т. А. Ханов, 
А. Д. Шаймуханов, Б. К. Шнарбаев. 

Как я уже говорил, много выдающихся вы-
пускников вышли из этих стен. Кроме вышена-
званных ученых — это министры, генералы, 
большое количество практических работников, 
внесших огромный вклад в укрепление законно-
сти и правопорядка в нашей стране. 

Я хотел бы рассказать отдельно о выпуске 
КВШ 1984 г., представителем которого я явля-
юсь. Это 11 выпуск. 

Начальником нашего курса являлся Владимир 
Иванович Жаров, заместителем начальника курса 
— Николай Дмитриевич Околочный. Нам препо-
давали выдающиеся ученые и практики того вре-
мени: Е. И. Каиржанов, К. Д. Мухамедшин, 
Ю. Д. Лившиц, Е. А. Харшак, Н. С. Гагарин, 
Л. С. Альжанов, Р. Б. Кульжакаева, Г. С. Сарбаев, 
Б. Ж. Бейсембаева и многие другие. 

На нашем курсе учились будущие генералы. 
Первым генералом нашего выпуска стал в 2001 г. 
Нуриманов М. А., занимавший должность заме-
стителя Председателя КНБ РК. На курсе он был 
старшиной, и мы во многом брали с него пример. 

Вторым генералом — в 2003 г. — стал также 
представитель органов национальной безопасно-
сти Тайжанов Е. С., который на протяжении сво-
ей карьеры был начальником департаментов КНБ 
Северо-Казахстанской и Мангистауской облас-
тей, города Астаны, депутатом Мажилиса Парла-
мента РК. 

Среди других генералов: 
- Сулейменов Ж. К., первый заместитель ми-

нистра внутренних дел РК, начальник департа-
ментов полиции Кызылординской, Южно-Казах-
станской и Жамбылской областей; 

- Аубакиров А. А., заместитель министра 
внутренних дел РК, начальник департаментов 
полиции города Астаны и Павлодарской области; 

- Аюбаев М. А., председатель Комитета уго-
ловно-исполнительной системы; 

- Джалмухамбетов А. К., начальник департа-
ментов полиции ВКО, ЗКО и Атырауской облас-
тей. 

Среди наших выпускников-генералов пред-
ставители Кыргызской Республики: 

- Суталинов М. А., генеральный прокурор, 
министр внутренних дел, председатель государ-
ственной службы национальной безопасности 
Кыргызстана; 

- Алымбеков Б. М., первый заместитель мини-
стра внутренних дел Кыргызской Республики. 
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Нельзя не отметить ближайших соратников 
Б. С. Бейсенова, членов руководства КВШ МВД 
СССР того периода. Это В. Н. Чибизов, С. Н. Са-
бикенов, Ш. И. Макин, В. В. Куванов. Благодаря 
их слаженной и согласованной работе мы достиг-
ли выдающихся результатов и успешно конкури-
ровали с лучшими вузами Советского Союза в 
правоохранительной сфере. 

В заключение хотел бы призвать профессор-
ско-преподавательский состав Карагандинской 
академии МВД РК на высоком уровне выполнять 
задачи по подготовке высококвалифицированных 
кадров для правоохранительной системы, а слу-
шателей достойно приумножать традиции, за-
ложенные основоположником КВШ МВД СССР 
Баримбеком Сарсеновичом Бейсеновым. 

Ахпанов А. Н., 

главный научный сотрудник Института законодательства и правовой информации 

Республики Казахстан, главный консультант (профессор) надзорной судебной коллегии 

по уголовным делам Верховного Суда РК, член Научно-консультативного совета 

при Верховном Суде РК по рассмотрению вопросов применения норм уголовного 

и уголовно-процессуального законодательства, профессор кафедры 

уголовно-правовых дисциплин юридического факультета 

Евразийского национального университета им. Л. Н. Гумилева, 

доктор юридических наук, профессор 

(010000, Республика Казахстан, г. Астана, проспект Женис, 15а.) 

Я хочу поприветствовать в первую очередь 
слушателей, которые присутствуют в зале, кур-
сантов. Я рад всех вас видеть — молодых, пре-
красных. И знаете, сегодня для всех такой осо-
бенный день — великий Б. С. Бейсенов, его дух, 
наверно, слышит, видит. Он основатель такого 
выдающегося учебного заведения, и сегодняшняя 
конференция подтверждает, что у нас есть пре-
емственность. И хотелось бы обратить внимание 
вот на что: очень много хороших идей прозвуча-
ло. Я не буду сейчас делать доклад — это не к 
месту и утомительно будет. У меня предложение, 
уважаемое руководство академии: организовать в 
Карагандинской академии МВД имени генерала 
Бейсенова ежегодные Бейсеновские чтения с 
приглашением всех наших выпускников, не толь-
ко ученых, но и практиков с тем, чтобы мы могли 
по разным секциям: ОРД, криминалистики и т. д. 
— обсудить все насущные вопросы (очень инте-
ресные доклады сегодня прозвучали) профессио-
нально, чтобы это была наша лепта, которую 
внесли великие ученые, практики. Это первое. 

Второе предложение у меня будет примени-
тельно к развитию ситуации. Наверное, пожела-
ние генералу А. Д. Дарменову, чтобы эта тради-
ция от начала положила основу тому, чтобы во 
главе учебного процесса стоял профессорско-
преподавательский состав, как основа — фунда-
мент, а все остальное — вокруг, а ориентир обу-
чения у вас был бы научно-практический в пер-
вую очередь, потому что на сегодня очень много 
вопросов, проблем разных, и здесь надо подни-
мать стандарты обучения, качество профессор-
ско-преподавательского состава в первую оче-
редь, создавать для них все условия. 

Завершающим предложением я хочу отдать 
должное: в науку из ваших выпускников пойдут 
процентов 10, может быть, 5, остальные 90 – 95 
будут работать (работают и работали) на практи-
ке в разных подразделениях органов внутренних 
дел, и они внесут, я скажу прямо, вклад больший, 
чем профессора, в реальную жизнь: это борьба с 
преступностью, раскрытие, расследование и все 
службы, по большому счету, рискуют жизнью и 
здоровьем. Здесь у нас тепличные условия и в 
науке, и в образовании; на «земле» — очень су-
ровые, тяжелые, и практическим сотрудникам не-
обходимо иметь непоказное мужество и большое 
сердце, решая судьбы людей. Правда, такая шут-
ка есть: кто не хочет работать — идет учить, кто 
не хочет ни того, ни другого — идет управлять. 
Поэтому я хочу вспомнить тех, кто ежегодно вы-
пускал, это практически 20 000 выпускников. 
Они проявили себя во всех ипостасях, и генерал 
Б. С. Бейсенов создал такую атмосферу, что 
именно люди нашего поколения были заточены 
на справедливость, служение праву. Сейчас ка-
питализм, другие стандарты. Надо сохранить эту 
преемственность, чтобы вы все и мы продолжали 
служить именно праву в первую очередь. 

И, видя ваши прекрасные молодые лица, хочу 
пожелать, чтобы, когда 150 лет, 200 лет будет ге-
нералу Б. С. Бейсенову, вы тоже этим гордились. 
Мы дети Бейсенова, а вы — следующее поколе-
ние за нами, и чтобы эти традиции, которые за-
ложены были нашим великим учителем, сохра-
нялись, приумножались в этом прекрасном учеб-
ном заведении. 
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Жунусов Б. Ж., 

ректор Центрально-Казахстанской академии, 

вице-президент Академии юридических наук Республики Казахстан, 

почетный юрист Республики Казахстан, доктор юридических наук, профессор 

(100009, Республика Казахстан, г. Караганда, ул. Пичугина, 259) 

ЕСТЕСТВЕННОЕ ПРАВО И УГОЛОВНОЕ ПРАВО 

Уважаемые коллеги! 
Как вам известно, идеи естественного права 

были заложены древнегреческими учеными в 
VII – VIII вв. до нашей эры. Далее они разви-
вались римскими учеными во II в. до нашей 
эры. Эти идеи поддержали философ нового 
времени Гроций, английский ученый Дж. Локк, 
французский ученый Монтескье, Руссо, аме-
риканец Джефферсон, немецкие ученые Кант, 
Гегель. Как вы знаете, флаг цивилизации несет 
1 % человечества. Эти великие ученые пронес-
ли через века идею естественного права. Права 
и свободы человека были записаны в Деклара-
ции независимости в США 1776 г., Декларации 
прав человека и гражданина Франции в 1789 г. 
В 1948 г. была принята Декларация прав чело-
века ООН. И Конституция Казахстана в ч. 2 
ст. 12 закрепляет права человека. К сожале-
нию, в теории и на практике мы используем 
только позитивные права. Ведь право — это 

сложное системное образование. В современ-
ных условиях особую значимость приобретает 
деление его на три элемента: естественное, 
субъективное и позитивное право. Системные 
связи права должны рассматриваться и в дру-
гих аспектах: право делится на частное и пуб-
личное. Еще во II в. до нашей эры это деление 
обосновал Ульпиан. Исходя из вышеизложен-
ного, я бы предложил новую доктрину уголов-
ного права. Прежде всего, надо включить в 
уголовное право понятия «частные права» и 
«публичная власть». Следует пересмотреть 
понятие преступления, стадии совершения 
преступления, понятие вины, общие начала 
назначения наказания, значение мотива и цели 
преступления. Необходимо ответственно отно-
ситься к вопросам криминализации и пенали-
зации. При этом не руководствоваться сиюми-
нутными настроениями. 

Молдабаев С. С., 

профессор Евразийской юридической академии им. Д. А. Кунаева, 

доктор юридических наук, профессор 

(050022, Республика Казахстан, г. Алматы, ул. Курмангазы, 107) 

ИННОВАЦИИ И СОВРЕМЕННЫЕ ПОДХОДЫ В ОБУЧЕНИИ 
СОТРУДНИКОВ ОВД: УРОКИ ИЗ НАСЛЕДИЯ БАРИМБЕКА БЕЙСЕНОВА 

Пункт 13 ст. 16 Закона Республики Казахстан 
«О правоохранительной службе» от 6 января 
2011 г. № 380-IV предусматривает обязанность 
каждого сотрудника повышать профессиональ-
ный уровень и квалификацию, поскольку совре-
менные вызовы и требования к подготовке со-
трудников ОВД являются ключевыми факторами, 
которые определяют необходимость постоянного 
обновления методов обучения и подготовки. В 
данном контексте можно выделить следующие 
актуальные аспекты. 

Изменения в социальной среде. Социальная 
среда постоянно меняется, и сотрудники ОВД 
должны быть готовы к различным вызовам, та-
ким как изменения в структуре населения, демо-
графические изменения, социокультурные тен-

денции и т. д. Эти факторы могут потребовать 
новых навыков и знаний у сотрудников ОВД. 

Технологические изменения. Быстрое разви-
тие технологий, включая цифровые коммуника-
ции, интернет, социальные сети и киберугрозы, 
создает новые вызовы для правоохранительных 
органов. Сотрудники ОВД должны быть обучены 
использовать современные технологии и методы 
для эффективного выполнения своих обязанно-
стей и борьбы с преступностью. 

Изменения в правовой среде. Законодатель-
ство постоянно изменяется, и сотрудники ОВД 
должны быть в курсе последних изменений в за-
конах и нормативных актах, чтобы соблюдать 
права и процедуры при выполнении своих функ-
ций. 
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Международные вызовы и сотрудничество. 
Мировая глобализация и международное сотруд-
ничество становятся все более важными для 
борьбы с трансграничной преступностью и тер-
роризмом. Подготовка сотрудников ОВД должна 
учитывать аспекты международного сотрудниче-
ства и соблюдение международных норм и стан-
дартов. 

Психологическая подготовка и профессио-
нальное самочувствие. Сотрудники ОВД часто 
сталкиваются со стрессовыми ситуациями и вы-
сокой нагрузкой на психику. Обучение в области 
управления стрессом, психологической поддерж-
ки и саморазвития может быть важной частью 
подготовки. 

С одной стороны, все эти факторы должны 
быть учтены в обновленных методах обучения и 
подготовки сотрудников ОВД, чтобы они могли 
эффективно справляться с современными вызо-
вами и обеспечивать безопасность и порядок в 
обществе. С другой стороны, общество, которое 
содержит полицию, вправе оценивать работу ее 
персонала и требовать от него соответствия вы-
полняемым функциям. Главное нравственное 
требование общества к кадрам полиции уклады-
вается в такую формулу: «Точно соответствуйте 
социальным ожиданиям общества и своему пред-
назначению». Общество оценивает деятельность 
полиции, прежде всего, по законам нравствен-
ным. Норма-требование: «Выполнять свой про-
фессиональный долг честно, не просто формаль-
но, по закону, но и добросовестно, ответственно, 
нравственно, этично». 

Поэтому сегодня остро встает вопрос о вы-
полнении сотрудниками ОВД своего профессио-
нального долга. В результате существующего 
несоответствия нравственно-правового уровня 
сотрудников ОВД предъявляемым требованиям 
сегодняшнего дня возникает задача совершенст-
вования системы подготовки специалистов, кото-
рая диктует необходимость инновации и совре-
менного подхода в обучении сотрудников ОВД. 

В этих условиях организация учебного про-
цесса, основанного на применении деонтологи-
ческого компонента в качестве инновационной 
модели обучения, инновационных активных 
форм, является, на наш взгляд, одним из наибо-
лее перспективных направлений модернизации 
профессиональной подготовки сотрудников ОВД. 

Это обстоятельство не только побуждает нас, 
но и делает необходимым и актуальным обраще-
ние к нравственно-правовому наследию профес-
сора Бейсенова Б. С., который является одним из 
основателей и первым начальником Карагандин-
ской высшей школы МВД СССР. Проработав бо-

лее 15 лет на этой должности, он проявил недю-
жинный организаторский талант, незаурядные 
педагогические качества, глубокие теоретические 
знания и богатейший жизненный опыт. За этот 
срок вместе со своими сподвижниками он создал 
сплоченный творческий профессорско-препода-
вательский коллектив и хорошую учебно-
материальную базу. 

Баримбек Сарсенович Бейсенов — это самая 
яркая и, пожалуй, главная страница истории вуза. 
Неоценим его вклад в развитие казахстанской 
юридической науки и воспитание молодых спе-
циалистов. Очень ценно, что в вузе обеспечена 
преемственность научно-педагогических кадров, 
свято чтятся лучшие традиции коллектива, нача-
ло которым было положено Баримбеком Сарсе-
новичем. 

В условиях продолжающейся реформы право-
охранительных органов взгляды Б. С. Бейсенова 
по вопросам организации ведомственного обра-
зования, принципов его деятельности, нравст-
венных и этических начал правоохранительной 
деятельности, его рекомендации по этим и дру-
гим вопросам подготовки специалистов правопо-
рядка приобретают актуальное звучание. Уделяя 
большое внимание повышению качества подго-
товки специалистов, Баримбек Сарсенович ста-
вил перед профессорско-преподавательским со-
ставом в качестве первоочередных задачи совер-
шенствования учебно-воспитательного процесса, 
внедрения новых технологий, интенсивных форм 
и методов обучения и формирования нравствен-
ной и профессионально-этической культуры 
слушателей. 

При этом профессор Б. С. Бейсенов понимал, 
что нравственное воспитание будет малоэффек-
тивным либо даже с негативными последствия-
ми, если не учитывать, в каких условиях живут и 
учатся будущие сотрудники правопорядка. По-
этому особое внимание он уделял укреплению 
материально-технической базы школы. За корот-
кий срок под его руководством были построены 
удобные в функциональном плане учебные кор-
пуса, библиотека, столовая, общежития, спортив-
но-оздоровительный комплекс. 

Он лично участвовал в создании коллективов 
художественной самодеятельности школы: дом-
брового оркестра, оркестра музыкальных инст-
рументов народов Средней Азии и Казахстана, 
духового оркестра, ансамбля бальных танцев, 
слушательского хора и других. Каждый курс 
имел свой вокально-инструментальный ан-
самбль, национальные костюмы. 

Опыт проведения профессионально-приклад-
ной подготовки специалистов, основанной на 
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этике и закрепленной на базе объектов и полиго-
нов учебного центра, был высоко оценен учены-
ми и практиками. В мае 1980 г. приказом МВД 
СССР утверждено Положение об учебном центре 
Карагандинской высшей школы МВД, а новатор-
ская методика обучения рекомендована для ши-
рокого внедрения в высших учебных заведениях 
Министерства внутренних дел Советского Сою-
за. Опыт Карагандинской высшей школы первым 
был внедрен в Ташкентской высшей школе (ныне 
Академия МВД Узбекистана). 

Таким образом, в богатом и разностороннем 
научном творчестве профессора Бейсенова значи-
тельное внимание уделено философскому осмыс-
лению проблем права и нравственности. И самое 
главное, нравственно-правовые взгляды профес-
сора Бейсенова Б. С. очень близки к идеям Иере-
мии Бентама (1748 – 1832 гг.), английского фило-
софа, юриста, одного из основателей Лондонского 
университета, который первым предложил модель 
науки о нормах профессионального поведения 
человека, в силу своей социальной роли наделен-
ного властными полномочиями. Мыслитель зало-
жил методологическую основу подхода к пробле-
мам, связанным с несением государственной 
службы, способствовал созданию системы норм 
деонтологии всех государственных служащих, в 
том числе полицейских. 

Сегодня различают теоретическую и практи-
ческую деонтологии. Первая — наука о должном 
профессиональном поведении, вторая — ком-
плекс норм, регулирующих реальное профессио-
нальное общение. Именно эти взгляды легли в 
основу полицейской деонтологии. Человек, об-
ращаясь к полицейскому, осознает зависимость 
своего благополучия от полицейского и ожидает 
от него должного поведения. Полицейская деон-
тология стала комплексом знаний о нормах 
должного поведения сотрудников ОВД, наделен-
ных обществом всей полнотой власти над жиз-
нью другого человека. В полицейской деонтоло-
гии приоритетное внимание уделяется вопросам 
государственной нравственности, возможности и 
необходимости строгих требований к должност-
ным лицам, обладающим властью. 

В настоящее время почти во всех странах Ев-
ропы, в США этический кодекс полиции дейст-
вует, дополняя присягу, раскрывая более подроб-
но и доходчиво нравственно-этическое содержа-
ние принципов, норм и общепринятых правил 
поведения полицейского на службе, в повседнев-
ной жизни, его отношение к выполнению про-
фессионального долга, к гражданам, коллегам и 
начальникам. Курс полицейской этики — деон-

тологии — преподается в полицейских академи-
ях и колледжах. 

Например, в учебных планах и методических 
материалах полицейских академий США на та-
кие темы, как «Моральный кодекс», «Правила и 
предписания (слушателю академии)», «Общест-
венные отношения полиции», «Мастерство об-
щения», «Закон этики полицейских офицеров» 
отводится 15 – 20 % учебного времени, кроме 
того, этико-нравственный аспект присутствует во 
многих других учебных дисциплинах. 

Зарубежный опыт создания, развития и прак-
тической реализации норм и принципов поли-
цейской деонтологии может и должен обогащать 
содержание концепции профессиональной этики, 
социологии профессионального поведения, дея-
тельности и служебного общения в Казахстане. 
Все это говорит о необходимости поиска новых 
путей работы с персоналом и управления этой 
деятельностью с опорой на зарубежную практику 
деонтологической подготовки кадров полиции. 

По мнению американских ученых и руководи-
телей полиции, эффективность деятельности за-
висит от усвоения молодыми полицейскими эти-
ческих норм, от умения руководствоваться ими 
на практике. В этической сфере полицейские со-
вершают большинство ошибок, что приводит к 
критическим выступлениям прессы, ухудшению 
отношений с населением и влияет на правиль-
ность выбора правоприменительных действий. 

Обладая энциклопедическими и фундамен-
тальными познаниями, творческой продуктивно-
стью и решимостью в отстаивании собственных 
убеждений, Б. С. Бейсенов также понимал, что в 
основе профессиональной подготовки должно 
быть нравственное начало, и создал уникальную 
систему подготовки молодых специалистов для 
органов внутренних дел Казахстана. 

В заключение следует отметить, что профессор 
Б. С. Бейсенов придавал приоритетное значение 
«милицейской нравственности», обращая внима-
ние на нормы поведения сотрудника, который в 
силу принадлежности к органам внутренних дел 
наделен властными полномочиями и должен в 
рамках этики реализовать их в интересах как все-
го общества, так и конкретных граждан. 

Многие суждения ученого созвучны совре-
менным реалиям, и сегодня уроки и наследие 
Б. С. Бейсенова являются основой формирования 
полицейской деонтологии в Казахстане. Остро 
стоит вопрос о необходимости деонтологической 
подготовки сотрудников ОВД и внедрения в ве-
домственных учебных заведениях курса «Поли-
цейская деонтология». 
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Аюбаев М. А., 

заместитель председателя Комитета уголовно-исполнительной системы МВД РК, 

профессор кафедры уголовно-исполнительного права Костанайской академии МВД РК 

им. Ш. Кабылбаева, генерал-майор юстиции, доктор юридических наук, 

ассоциированный профессор (доцент) 

(110005, Республика Казахстан, г. Костанай, пр. Абая, 11) 

АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ПОДГОТОВКИ ПРОФИЛЬНЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ 
УГОЛОВНО-ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ И ДАЛЬНЕЙШИЕ ПЕРСПЕКТИВЫ 

Во всех развитых странах, где пенитенциар-
ной системе уделяется большое внимание, при-
оритет отдается деятельности психологической 
службы. Минимальными стандартными прави-
лами обращения с заключенными, принятыми на 
первом Конгрессе Организации Объединенных 
Наций по предупреждению преступности и обра-
щению с правонарушителями (Женева, 1955 г.), 
предусмотрено введение в штаты пенитенциар-
ных учреждений должностей психологов1. Сле-
дуя этим правилам, психологическая служба ста-
ла неотъемлемым элементом пенитенциарной 
системы большинства экономически развитых 
государств. 

Первые должности практических психологов 
в правоохранительных органах были введены в 
1974 г. в уголовно-исполнительной системе Со-
ветского Союза (в воспитательно-трудовых коло-
ниях для несовершеннолетних)2. В последующем 
в 1989 – 1991 гг. на базе исправительных учреж-
дений Пермской и Саратовской областей СССР 
проводился эксперимент по созданию базовых 
психологических лабораторий (со штатной чис-
ленностью до пяти психологов) в исправитель-
ных учреждениях для взрослых. С учетом поло-
жительных результатов эксперимента с 1992 г. 
психологические лаборатории начинают созда-
ваться и в других регионах уже Российской Фе-
дерации. 

Комплектование исправительных учреждений 
Республики Казахстан должностями психологов 
началось в конце 1999 г., когда была введена 
единственная должность в Алматинской воспи-
тательной колонии. К 2003 г. уже во всех 57 за-
крытых исправительных учреждениях республи-
ки было введено по одной должности психоло-
гов. 

В 2004 г. в штаты исправительных учрежде-
ний и следственных изоляторов были введены 
141 вольнонаемная должность психологов за счет 
обслуживающего персонала, а в 2005 г. — 22 
должности в колониях-поселениях. 

В учреждениях минимальной безопасности 
предусмотрена 1 штатная единица психолога, в 
следственных изоляторах и закрытых учрежде-
ниях — от 2 до 4 сотрудников, в колониях для 
содержания лиц, осужденных к пожизненному 
лишению свободы (г. Житикара), — 5 сотрудни-
ков. 

Приказом Министра юстиции Республики Ка-
захстан в 2004 г. утверждено «Положение о пси-
хологической службе уголовно-исполнительной 
системы Министерства юстиции Республики Ка-
захстан», которое определяло статус и полномо-
чия психологической службы. Дополнительно 
председателем Комитета УИС утверждены «Пра-
вила организации деятельности психологической 
службы уголовно-исполнительной системы Ми-
нистерства юстиции Республики Казахстан». 

Подготовка слушателей-психологов осущест-
вляется Костанайской академией МВД Респуб-
лики Казахстан им. Шракбека Кабылбаева. Ка-
федра педагогики и психологии была создана в 
Академии в апреле 1998 г.3 После передачи учеб-
ного заведения в ведомство уголовно-исполни-
тельной системы Республики Казахстан в июле 
2005 г. кафедра была преобразована в кафедру 
пенитенциарной психологии и педагогики. 

В 2006 г. Академия получила лицензию на 
осуществление образовательной деятельности по 
специальности 5В010300 «Педагогика и психо-
логия». В этом же году был произведен набор 
двух групп слушателей на курсы по специализа-
ции пенитенциарных педагогов-психологов. 

В 2010 г. осуществлен первый выпуск 19 пе-
нитенциарных педагогов-психологов, которые 
пополнили ряды сотрудников учреждений УИС в 
качестве специалистов в области психологии осу-
жденных. Всего по этой специальности выпус-
тился 181 человек. 

На кафедре работают квалифицированные 
специалисты, имеющие глубокие теоретические 
знания, опыт преподавательской, научно-иссле-
довательской и практической деятельности в об-
ласти пенитенциарной психологии. Объединяет 
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сотрудников кафедры готовность к любым изме-
нениям, умение быстро и эффективно адаптиро-
ваться к новым условиям, высокий профессиона-
лизм и постоянное обновление знаний и навыков, 
стремление к саморазвитию. 

К числу приоритетных направлений деятель-
ности кафедры относятся: повышение научно-пе-
дагогического потенциала преподавателей, акти-
визация работы учебно-методического обеспече-
ния преподаваемых дисциплин с использованием 
инновационных технологий, усиление практиче-
ской направленности обучения. 

В настоящее время штат психологической 
службы УИС составляет 207 единиц психологов 
(аттестованных — 100, по вольному найму — 
107), укомплектовано 156 ед. (аттестованных — 
85, по вольному найму — 71). Вакансии — 51 
(2022 г. — 29). 

Уголовно-исполнительным кодексом4 уста-
новлено право осужденных на психологическую 
помощь, которая оказывается пенитенциарными 
психологами и иными лицами, имеющими соот-
ветствующую квалификацию. 

Работа пенитенциарных психологов направ-
лена на психодиагностические, консультацион-
ные, коррекционные и профилактические меро-
приятия со спецконтингентом. Ими проводится 
подготовка осужденных к освобождению, ресо-
циализации и реинтеграции в общество, работа с 
родственниками осужденных, с лицами отрица-
тельной направленности, с психическими откло-
нениями, педофилами, приверженцами деструк-
тивной радикальной идеологии, склонными к 
суицидам, членовредительствам, конфликтам, 
дезорганизации, побегу, агрессии и нападению, 
алкоголизму и наркомании. 

Особенность деятельности пенитенциарных 
психологов заключается в том, что они ведут ее 
именно по категориям осужденных – это несо-
вершеннолетние, женщины, впервые осужден-
ные, рецидивисты, осужденные к пожизненному 
лишению свободы. 

Постоянно вырабатываются и исследуются 
новые целевые подходы. Специалистами пени-
тенциарной психологии оказывается психологи-
ческое обеспечение профессионально-служебной 
деятельности сотрудников исправительных уч-
реждений, обучение сотрудников знаниям по 
внедрению психолого-педагогических методов в 
работе с осужденными, психологическая подго-
товка личного состава с целью профилактики 
психоэмоционального напряжения и чрезвычай-
ных ситуаций. 

В 2019 г. Комитетом УИС МВД РК совместно 
с сотрудниками кафедры пенитенциарной педа-
гогики и психологии Костанайской академии 
МВД им. Ш. Кабылбаева проведен обширный 
анализ причин, условий и мотивов совершения 
осужденными и подследственными суицидов. На 
основе анализа подготовлены практические ре-
комендации и карманные памятки для сотрудни-
ков всех служб учреждений УИС, вплоть до кон-
тролерского состава, по взаимодействию между 
собой и осужденными, проведены онлайн-веби-
нары для сотрудников учреждений и Департа-
ментов УИС. В результате этой работы удалось 
снизить количество суицидов с 26 в 2019 г. до 18 
в 2021 г. 

Профессионализм психологов учреждений 
УИС оттачивается постоянным ежегодным обу-
чением на специализированных курсах повыше-
ния квалификации и практической реализации 
полученных знаний и методик в ежедневной ра-
боте. 

В условиях стремительного развития мировой 
экономики и меняющейся геополитической си-
туации в последние годы во всем мире возросла 
угроза распространения религиозного экстре-
мизма и терроризма, и Казахстан, к сожалению, 
не стал исключением. В 2017 г. в рамках реали-
зации стратегического документа страны — По-
слания Главы государства от 31 января 2017 г. 
«Третья модернизация Казахстана: глобальная 
конкурентоспособность»5 — в структуре тюрем-
ной службы были созданы подразделения по ор-
ганизации теологической реабилитационной ра-
боты с осужденными за преступления экстреми-
стской и террористической направленности. На 
сегодня день количество инспекторов по органи-
зации теологической и реабилитационной рабо-
ты составляет 125 единиц (в каждом учреждении 
по 2 инспектора). 

Своевременная подготовка, обучение и повы-
шение профессионального уровня сотрудников 
служб, обеспечивающих реабилитационную ра-
боту с осужденными за экстремистские преступ-
ления, являются значимыми в деятельности пе-
нитенциарной системы. 

В целях приведения проводимой работы в со-
ответствие с международными стандартами и 
лучшими зарубежными практиками Комитетом 
УИС налажено тесное и плодотворное сотрудни-
чество с международными организациями. Так, с 
марта 2019 г. совместно с Управлением ООН по 
наркотикам и преступности реализован трехлет-
ний проект по работе с осужденными за террори-
стические и экстремистские преступления. В 
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рамках реализации проекта для совершенствова-
ния теологической реабилитационной работы 
приказом Министра внутренних дел была созда-
на Межведомственная рабочая группа, куда во-
шли заинтересованные государственные органы, 
национальные и международные эксперты в сфе-
ре религии, учебные заведения и неправительст-
венные организации. 

В течение 3-х лет привлечены лучшие экспер-
ты и специалисты, профессиональные теологи-
ученые Египетского университета «Нур-Муба-
рак», Евразийского университета им. Л. Н. Гуми-
лева, создан пул национальных и международ-
ных экспертов (Аскар Сабдин, Шах Салман Хан 
(Пакистан), Андрея Мозер (Канада), Керстин 
Ашауэр, Л. С. Шакимова (Академия КНБ РК), 
Б. К. Сапарбаева (Кыргызстан), Р.А.Челидзе (РК). 

При содействии Управления ООН по наркоти-
кам и преступности в образовательные процессы 
ведомственного вуза внедрены новые формы и 
методы обучения. 

В учреждениях УИС реализовано проведение 
системы аудита безопасности пенитенциарных 
учреждений. Цель инспекций заключается в том, 
чтобы удостовериться, что управление тюрем-
ными учреждениями осуществляется в соответ-
ствии с действующими законами, нормативно-
правовыми актами, политикой и процедурами, 
что их работа соответствует задачам, поставлен-
ным перед пенитенциарными учреждениями, и 
права заключенных защищены. 

В пилотном режиме апробирован и внедрен 
Инструмент оценки рисков, потребностей и 
классификации в учреждениях УИС. Инструмент 
оценки рисков — это: 

- определение степени рисков, которые пред-
ставляют отдельные осужденные, отбывающие 
наказание в учреждениях УИС, таким образом, 
чтобы можно было более эффективно осуществ-
лять контроль над ними и рационально исполь-
зовать ресурсы; 

- понимание их индивидуальных потребно-
стей и сильных сторон, которые можно развивать 
с целью ресоциализации и удержания от совер-
шения разного рода преступлений; 

- составление портрета личности, характери-
стики; 

- оценка изменений в поведении человека на 
протяжении определенного периода времени. 

С привлечением международных экспертов по 
специфике работы с осужденными за экстреми-
стские преступления и в пенитенциарной систе-
ме в течение трех лет проведены обучающие се-
минары с участием более 300 сотрудников не 

только УИС, но и подразделений по борьбе с экс-
тремизмом Департаментов полиции, Комитетов 
национальной безопасности и по делам религий. 

В сентябре 2019 г. на базе Костанайской ака-
демии МВД РК им. Ш. Кабылбаева создан Центр 
подготовки специалистов УИС по противодейст-
вию экстремистской идеологии. Для обучения 
специалистов в Центре разработаны и утвержде-
ны учебные программы с учетом международ-
ных стандартов для сотрудников воспитатель-
ных, психологических и оперативных служб 
УИС, а также для Департаментов полиции, кото-
рые соответствуют требованиям Комитета по 
обеспечению качества в сфере образования и на-
уки Министерства науки и высшего образования. 

Всего в Центре с февраля 2020 по 2022 гг. 
прошли обучение 626 сотрудников оперативных 
и других служб УИС, сотрудники по организации 
теологической реабилитационной работы и со-
трудники Департаментов полиции. Стоит отме-
тить, что подобный Центр, предназначенный для 
обучения профильных специалистов, является 
первым и на сегодня — день единственным в 
постсоветских странах Центральной Азии. 

Особое внимание уделяется изучениями со-
трудниками нормативных актов и международ-
ных договоров, направленных на предупрежде-
ние пыток и жестокого, бесчеловечного обраще-
ния, в том числе Минимальными стандартными 
правилами обращения с заключенными, назы-
ваемыми Правилам Нельсона Манделы. В каж-
дый курс повышения квалификации мы в обяза-
тельном порядке включили обучение междуна-
родным стандартам соблюдения прав человека и 
предупреждения пыток. 

Кроме того, в целях обеспечения правовой 
грамотности сотрудников УИС и осужденных в 
учреждения разработаны буклеты и памятки, в 
каждом отряде учреждений размещены стенды с 
наглядной информацией об основных требовани-
ях минимальных стандартов Правил Нельсона 
Манделы. 

На базе Костанайской академии МВД имени 
Ш. Кабылбаева 11 ноября 2021 г. открыт Научно-
образовательный центр по изучению правил 
Нельсона Манделы. В Центре организовано до-
полнительное изучение международных дого-
ворных норм в части обращения с лицами, нахо-
дящимися в местах лишения свободы, что позво-
лит укрепить знания сотрудников УИС по со-
блюдению прав человека и повысить эффектив-
ность пенитенциарной службы в противодейст-
вии пыткам и жестокому обращению. 
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Управление ООН по наркотикам и преступно-
сти в качестве положительного примера реко-
мендует деятельность Центра и выводит ее на 
международный уровень. По их инициативе 
здесь уже прошли обучение представители пени-
тенциарных служб Кыргызстана, Таджикистана, 
Туниса, Уганды и Узбекистана. 

Наряду с этим, в 2020 г. внедрены онлайн-
курсы по изучению Правил Нельсона Манделы. 
На сегодня более 3,7 тыс. сотрудников прошли 
обучение. 

В дальнейшем, с учетом потенциала создан-
ных центров и имеющейся наработанной прак-
тики международного сотрудничества Костанай-
ская академия МВД им. Ш. Кабылбаева, возмож-
но, станет хабом для обучения и повышения ква-
лификации сотрудников пенитенциарных служб 
стран Центральной Азии. 

Резюмируя, отметим, что мы попытались ос-
ветить основные вопросы подготовки и повыше-
ния профессионального потенциала пенитенци-

арных психологов, сотрудников по организации 
теологической реабилитационной работы, опера-
тивных и режимных служб уголовно-исполни-
тельной системы. 
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Во все времена традиции имели большую си-

лу для нравственного воспитания поколения, 
привития любви и гордости за избранную дорогу 
жизни. Без традиций невозможно формирование 
мировоззрения молодых людей, их духовной 
культуры и идейной убежденности в служении 
Родине и обеспечения правопорядка в обществе. 
Традиции обеспечивают преемственность поко-
лений, создают благодатную основу постоянному 
составу учебного заведения для творческих по-
исков по формированию личности будущего 
офицера органов внутренних дел, «выращива-
нию» зачатков профессиональных навыков и 
умений обучаемых. Все это хорошо понимал 
первый начальник Карагандинской высшей шко-
лы МВД СССР (КВШ), активный участник Вели-
кой Отечественной войны, талантливый педагог, 
воин и ученый, орденоносец, профессор, гене-
рал-майор внутренней службы Баримбек Сарсе-
нович Бейсенов, создавший практически с «ну-
ля» уникальное учебное заведение, тысячи выпу-
скников которого прославили и продолжают про-

славлять свою «альма-матер». Я работал под ру-
ководством Баримбека Сарсеновича и взаимо-
действовал с ним ровно двадцать один год и хо-
тел бы рассказать о некоторых традициях, зало-
женных им на тернистом пути создания коллек-
тива вуза и его материальной, научной и учебно-
методической базы. 

Правильно утверждают, что большое видится 
на расстоянии… Только по прошествии многих 
лет приходит осознание всей масштабности, не-
заурядности, талантливости личности Баримбека 
Сарсеновича Бейсенова. Нам, ветеранам КВШ, 
которым повезло работать под его руководством, 
ежедневно видеть его, порою выполнять его 
прямые поручения и задания, а иногда лично 
общаться — без преувеличения можно сказать, 
было настоящей школой жизни, во многом бла-
годаря которой мы состоялись как педагоги, уче-
ные, руководители. Работа под руководством ге-
нерала Б. С. Бейсенова стала для нас большой 
школой профессионального становления, научи-
ла нас стремиться быть во всем и всегда Челове-
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ком с большой буквы. Жизненные уроки Барим-
бека Сарсеновича оставили неизгладимый след в 
нашей судьбе, оказали положительное влияние 
на принятие многих ответственных решений. 

Продумывая план настоящей статьи, пришел к 
выводу, что дорогой для всех нас образ Баримбе-
ка Сарсеновича будет неполон, если не упомя-
нуть и хотя бы кратко не охарактеризовать его 
соратников, помощников и единомышленников, 
которые, полностью разделяя его идеи, самоот-
верженно работали над воплощением их в жизнь. 

О том, как я с должности начальника отделе-
ния областного уголовного розыска в октябре 
1976 г. перевелся на работу в Карагандинскую 
высшую школу МВД, какую роль при этом сыг-
рал генерал Б. С. Бейсенов, я уже писал ранее1. 
Работать в высшей школе в то время было пре-
стижно, об этом мечтали многие практические 
работники, в т. ч. руководители ГОРОВД и служб 
УВД. К примеру, заместителем начальника ка-
федры ОРД, а с 1980 г. ее начальником работал 
полковник милиции Л. С. Альжанов, перешед-
ший с должности заместителя начальника УВД 
Карагандинского облисполкома, старшими пре-
подавателями этой же кафедры — полковник ми-
лиции М. А. Ахметов (начальник ОБХСС УВД), 
подполковник милиции У. С. Ишмуратов (на-
чальник Стерлитамакского ГОВД Башкирской 
АССР РСФСР), подполковник милиции П. И. Ря-
боконь (заместитель начальника Саранского 
ГОВД), подполковник вн. службы В. В. Гриднев 
(начальник отделения связи УВД), преподаватель 
кафедры криминалистики ст. лейтенант милиции 
В. П. Гмырко (следователь Саранского ГОВД), 
ставший со временем начальником кафедры, кан-
дидатом, а затем и доктором наук, и другие. 
Окончательное решение в вопросах подбора и 
назначения кадров всегда оставалось за началь-
ником школы, и далеко не все кандидаты могли 
преодолеть его взыскательный барьер. 

Генерал Б. С. Бейсенов был строгим и требо-
вательным начальником, и весь личный состав 
стремился как можно полнее и лучше соответст-
вовать его ожиданиям, что стимулировало со-
вершенствование профессионального уровня ка-
ждого. Конечно, начальник школы не был анге-
лом во плоти, мог рассердиться, сказать в серд-
цах нелицеприятные слова, но никогда не держал 
зла на душе. Как говорят казахи: «Жақсынын 
ашуы — жібек орамал кепкенше… (у хорошего 
человека гнев проходит быстрее, чем сохнет 
шелковый платок)». И он всегда находил воз-
можность дать понять человеку, что верит в него, 
готов помочь ему. Много лет спустя мне по слу-

жебным делам приходилось неоднократно об-
щаться с акимами различного уровня, министра-
ми, депутатами Мажилиса и Сената, другими 
высокопоставленными лицами и с горечью на-
блюдать, как недостает некоторым из них душев-
ных и интеллектуальных качеств Баримбека Сар-
сеновича и как это негативно сказывается на ра-
боте, настроении людей и, без преувеличения, к 
сожалению, даже и на их судьбах. 

В Баримбеке Сарсеновиче поражали его энер-
гия, неутомимость в делах, исключительно от-
ветственное отношение к выполнению своих 
обязанностей, высокая компетентность в самых 
разных сферах жизнедеятельности школы: орга-
низация учебного процесса, его научное, методи-
ческое, воспитательное, политическое, финансо-
вое, материальное обеспечение. В различных 
ипостасях — крупного руководителя, талантли-
вого организатора, ученого, педагога, психолога, 
воспитателя, финансиста, хозяйственника, строи-
теля, строевика — он выступал перед нами как 
профессионал высочайшего класса. Он букваль-
но жил жизнью школы, справедливо считая ее 
своим детищем, внимательно вникал во все во-
просы, вплоть до, казалось бы, мелочей — на-
пример, какие светильники приобрести для чи-
тальных залов, знал на память, сколько комплек-
тов обмундирования и продуктов имеется на 
складах и т. д. В Караганде он начинал буквально 
с нуля, а оставил после себя полноценное, авто-
ритетное учебное заведение, поистине ставшее 
кузницей кадров не только правоохранительных 
органов, но и многих сфер жизнедеятельности 
государства. Имена выпускников и сотрудников 
школы не буду перечислять — они известны 
всем. Подчеркну, что они плодотворно работают 
на ответственных политических должностях, на 
самом высоком уровне в министерствах внут-
ренних дел, юстиции, Генеральной прокуратуры, 
Верховного Суда, органах национальной безо-
пасности, антикоррупционной службы, таможни, 
а в ряде случае и возглавляли эти ведомства. 
Причем это касается не только Казахстана, но и 
Кыргызстана, России, Узбекистана, Украины, 
Армении… Десятки выпускников защитили кан-
дидатские и докторские диссертации, стали на-
чальниками учебных заведений, в т. ч. таких пре-
стижных, как Академия МВД Российской Феде-
рации. Есть выпускники КВШ среди депутатов 
Мажилиса и Сената РК, областных и городских 
маслихатов, высококвалифицированными спе-
циалистами своего дела. В фундаменте их успе-
хов лежит титанический труд профессора 
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Б. С. Бейсенова по созданию и развитию Кара-
гандинской высшей школы МВД. 

Группа партийных и советских работников, 
ученых Караганды, хорошо известных в респуб-
лике и за ее пределами, близко знавших генерала 
Б. С. Бейсенова, в некрологе «Памяти товарища» 
писала: «Баримбек Сарсенович навсегда оста-
нется в памяти людей, знавших его как высоко-
культурного, всесторонне образованного, дели-
катного в обращении, доброжелательного чело-
века. Он оставил о себе рукотворный памятник 
— Карагандинскую высшую школу министерст-
ва внутренних дел»2, 46 – 47. 

Мне сильно повезло в жизни тесно соприка-
саться в отрочестве, юности и в зрелые годы с 
людьми, прошедшими войну. В Омской высшей 
школе милиции МВД СССР, где я учился, среди 
постоянного состава превалировали участники 
войны. Один из них — фельдшер медсанчасти 
школы, проявив принципиальность в споре с ди-
пломированным врачом, буквально спас меня, 
двадцатилетнего юношу, от смерти. В ОУР УВД 
Карагандинской области со мной работали фрон-
товики, некоторым из них не было в то время и 
сорока пяти лет. Не говорю уже о наших руково-
дителях. В момент моего перехода на преподава-
тельскую должность в Карагандинской высшей 
школе работали фронтовики и участники боевых 
действий генерал Б. С. Бейсенов, полковники 
В. С. Мартыненко, Н. А. Аблязов, Г. С. Сабрали-
ев, М. А. Ахметов, Г. Н. Курзаков, подполковник 
запаса Ю. Е. Лазарев, В. Н. Стародумов и другие 
ветераны, фамилии которых, к сожалению, я уже 
не помню. 

Жизнь доказала — это люди особого склада, 
особого мировоззрения. Прошагав «огненные 
версты», неоднократно смотря в лицо смерти, 
перенеся неимоверные лишения и тяготы воен-
ных лет и вернувшись живыми с этой самой 
страшной в истории человеческой цивилизации 
войны, они совсем другими глазами смотрели на 
наше бытие, ценности жизни. По молодости не 
очень вникал в такие тонкости, понимание при-
шло с годами. Генерал Б. С. Бейсенов по оконча-
нии Гомельского военного училища в сентябре 
1943 г. направляется на фронт и в составе знаме-
нитой 3-й гвардейской танковой армии, под ко-
мандованием прославленного маршала дважды 
Героя Советского Союза П. С. Рыбалко участво-
вал в форсировании Днепра, штурме Берлина, 
освобождении Чехословакии и Великую Победу 
встретил в Праге. Боевые награды говорят сами 
за себя. От ветеранов Великой Отечественной 
войны мы получили бесценный заряд человеко-

любия, добросовестного труда, товарищеской 
взаимовыручки, любви к своей Родине и готов-
ности ее защищать, говоря словами воинской 
Присяги, даже «ценой своей жизни». И это не 
пустые слова, эти качества стали нашим убежде-
нием, кредо жизни. Я акцентирую на этом вни-
мание читателей. Весь этот опыт не должен оста-
ваться втуне, если мы болеем за наше Отечество, 
хотим его расцвета. Перед руководством, про-
фессорско-преподавательским, командным со-
ставом Академии, ее общественными организа-
циями (в первую очередь Советом ветеранов) 
стоит сложная задача воспитания молодого поко-
ления, которую не решить разовыми мероприя-
тиями и показухой. Здесь требуется вдумчивая 
системная работа на многие годы вперед. И опыт 
генерала Б. С. Бейсенова и его коллег по работе с 
личным составом, творческое его воспроизведе-
ние с учетом современных реалий очень востре-
бован сегодня. 

С передислокацией школы из Пришахтинска в 
Новый город генерал Б. С. Бейсенов непрерывно, 
на протяжении всех лет нахождения в своей дол-
жности, занимался строительством все новых и 
новых объектов, расширяя и укрепляя матери-
альную базу учебного заведения, создавая все 
более комфортные условия для учебы и работы 
коллектива. Назову некоторые из них. Прекрас-
ный спортивный комплекс с большим спортза-
лом, залами тяжелой атлетики, борьбы, спортив-
ных единоборств, стрелковым тиром; уникаль-
ный подземный переход; столовая на 400 поса-
дочных мест; отдельное помещение общей биб-
лиотеки площадью 1 180 квадратных метров с 
прекрасным читальным залом на 400 мест, кни-
гохранилищем площадью 600 квадратных мет-
ров; военно-полевой лагерь в п. Долинка… 
Спорткомплекс имел 25-метровый закрытый бас-
сейн с шестью дорожками, сауну с различными 
душами (в т. ч. Шарко, циркулярный… — все 
отлично функционировало и не давало сбоев). 
Таких бассейнов в то время в полумиллионном 
городе было считанное количество. 

Суббота в школе была полностью отведена 
служебной подготовке постоянного состава. По 
указанию генерала в расписании учебных заня-
тий в этот день планировались максимально лек-
ции, к чтению которых привлекались в основном 
преподаватели-почасовики. Таким образом, обес-
печивалась практически стопроцентная явка 
ППС на занятия. Все должны были приходить в 
сапогах и в снаряжении. Исключений ни для кого 
не было, за этим строго следил полковник 
Ш. И. Макин. Генерал лично подавал пример в 
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этом плане, прибывая в соответствующей форме. 
Мы выстраивались на плацу (зимой в подземном 
переходе), полковник Ш. И. Макин подавал ко-
манду «Равняйсь! Смирно!» и, направившись к 
генералу безупречным строевым шагом, докла-
дывал о готовности. Затем сотрудники строевой 
части придирчиво и взыскательно осматривали 
наш внешний вид, соблюдение правил ношения 
форменного обмундирования, опрятность внеш-
него вида. Начальник школы не уставал напоми-
нать, что внешний вид преподавателя и строевая 
выправка должны быть образцом для слушателей 
всех факультетов. Заканчивался развод прохож-
дением парадным шагом (в теплое время года) 
мимо трибуны, где находилось руководство. Тре-
бовательность генерала была высокой и неиз-
менной (сказывалась и фронтовая закалка), а 
полковник Ш. И. Макин никому спуску не давал 
и был беспощаден в выполнении всех уставных 
требований. Такой порядок не всем нравился, так 
как среди ППС было немало тех, кто не имел со-
ответствующей подготовки (не служил в армии, 
не учился в учебных заведениях МВД, КНБ, МО 
и др.), а кто-то вообще был далек от уставных 
положений. Кое-кто про себя, а кто-то вслух воз-
мущались этими «драконовскими требования-
ми», называли Шернияза Исламовича «держи-
мордой», но вынуждены были подчиняться. 
Лично я, заканчивая в 1968 г. 1 курс ОВШМ 
МВД СССР, строевую подготовку сдавал раз 
семь, чтобы, наконец, получить заветный зачет. 
На всю жизнь врезалась в память фамилия моего 
«мучителя», каким я тогда его воспринимал — 
старший преподаватель кафедры тактико-специ-
альной и физической подготовки капитан мили-
ции В. М. Китин. Впоследствии я не раз с глубо-
кой благодарностью вспоминал Виктора Моисее-
вича, его неумолимую взыскательность, особен-
но в период работы заместителем, а затем на-
чальником высшей школы МВД. Как тогда помо-
гали мне его уроки! В этой должности я требовал 
от своих заместителей и помощников по строе-
вой части быть беспощадным к малейшим нару-
шениям воинской дисциплины, соблюдению пра-
вил ношения форменной одежды. Это не мелочи 
воспитательной работы. Именно такой подход 
закладывает основы личности будущего офице-
ра, уберегает его от многих бед, неприятностей и 
соблазнов, неизбежных в будущем. Скажу боль-
ше — личная дисциплинированность лежит в 
основе успешной карьеры, ее торможения или 
даже крушения. Посмотрите материалы много-
численных служебных расследований, поищите 
первопричину ЧП — и вы согласитесь со мной. 

Стройность, подтянутость, легкую походку, чет-
кость движений, выносливость и здоровье в це-
лом формирует именно строевая подготовка. 
Достигается все это упорными занятиями на 
строевом плацу, долгими марш-бросками, уме-
нием держать строй, шагать под барабан и в рит-
ме военной музыки, торжественным прохожде-
нием в колоннах. Сотрудникам органов внутрен-
них дел ежедневно приходится общаться с широ-
ким кругом людей, и их внешний вид, опрят-
ность форменной одежды с правильным разме-
щением всех регалий, когда нет неряшливости и 
разболтанности, способствуют не только реше-
нию служебных задач, но и положительно сказы-
ваются на авторитете полиции в целом. 

В 1970 – 1986 гг. в КВШ еще не были введены 
штатные дежурные по школе, поэтому ответст-
венным дежурным по школе на сутки (с 17.00 до 
17.00 следующего дня) заступали все преподава-
тели по графику, примерно раз в месяц. Добро-
совестное несение службы изматывало, поэтому 
не случайно после дежурства полагались сутки 
отдыха. Круг обязанностей ответственного де-
журного был довольно обширен, следить за по-
рядком в обширном организме учебного заведе-
ния и поддерживать его на уровне было нелегким 
делом. Хлопоты начинались с самого начала сда-
чи и приема дежурства: пересчитать и сверить 
табельное оружие, боеприпасы, хранящиеся в 
дежурной части, проверить сигнализацию, за-
полнить и расписаться в ряде журналов, просле-
дить за чистотой помещений, сдаваемых старым 
нарядом, четко и внятно отвечать на телефонные 
звонки, строго следить за распорядком дня, несе-
нием службы караулом и нарядами (в ночное 
время) и т. д. После приема дежурства вместе со 
«старым» дежурным шли на доклад к полковни-
ку Макину Ш. И., где должны были строго по 
форме доложить ему о приеме-сдаче. О том, что 
обмундирование должно быть наглажено, сапоги 
начищены и блестели, снаряжение выглядело как 
влитое, а докладывать командирским голосом — 
говорить не приходится. Ничто не могло укрыть-
ся от взыскательного взгляда полковника. При 
необходимости «новый» дежурный получал до-
полнительный инструктаж. 

Развод суточного наряда и караула проходил 
на плацу, зимой — в подземном переходе, а до 
его постройки — в холле. Подробности этого 
действа заслуживают отдельного рассказа, по-
этом буду краток. Помощник, идя навстречу за-
ступающему на службу офицеру строевым шагом 
(под звуки небольшого оркестра или под барабан 
и горн), докладывал дежурному по школе (кото-
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рый тоже должен идти строевым шагом — а у 
многих здесь были проблемы): «Караул и суточ-
ный наряд на развод и инструктаж построены!» 
Затем дежурный здоровался, проводил осмотр 
внешнего вида, оружия (караул вооружался авто-
матами Калашникова, а суточный наряд — штык-
ножами), проверял знание своих обязанностей 
подчиненными, а в завершение они проходили 
торжественным маршем (под музыку) мимо де-
журного. За всем этим процессом нередко на-
блюдал Ш. И. Макин (иногда и начальник шко-
лы), выявлял немало просчетов и требовал их 
устранения. На первых порах трудно приходи-
лось впервые аттестованным офицерам, но по-
степенно они втягивались, лучше выглядели 
внешне, проникались духом дисциплины. Строе-
вая выправка приобреталась на системной осно-
ве, которую выстроил начальник школы — слу-
жебная подготовка, специальные занятия строе-
вой подготовкой, дежурства по школе, участие в 
лагерных сборах… Сегодня ветераны школы 
вспоминают об этом с улыбкой, но всегда с бла-
годарностью к Баримбеку Сарсеновичу, хотя в то 
время их обуревали другие чувства… 

Баримбек Сарсенович обладал удивительным 
качеством — казалось бы, в обыденной ситуации 
находить возможности для воспитания личного 
состава и совершенствования его профессиона-
лизма и поэтому на двух рубежных этапах де-
журства остановлюсь отдельно. Первый — док-
лад начальнику школы утром об обстановке и 
ходе дежурства. Генерал далеко не всегда прибы-
вал на работу в одно и то же время. Он мог прие-
хать рано утром — еще до подъема, к восьми ут-
ра — к началу завтрака слушателями, в любое 
время ночи или до обеда — и все это время де-
журный находился в напряжении. Вторая осо-
бенность — он редко входил в здание с парадно-
го входа (хотя мы следили, чтобы до приезда ге-
нерала они всегда были открыты), постоянный 
состав шел на работу через КП-1. Начальник 
школы имел привычку въезжать через КП-2, 
предназначенный для строителей и хозяйствен-
ников и, не останавливаясь, проезжать сразу до 
гаражей и складов вещевого имущества, а это от 
учебного корпуса метров 900. К начальнику под-
тягивались его помощники, и он, окруженный 
свитой, начинал обход, по ходу которого всегда 
выявлял какие-то недостатки, на месте взыскивал 
за них, раздавая указания. Такой обход нередко 
затягивался (в зависимости от обстоятельств). 
Надо сказать, что такая тактика генерала держала 
в постоянном тонусе многих ответственных то-
варищей, не давая никому расслабиться. Дежур-

ному нельзя было ждать прихода начальника, а 
надо было бежать к месту, где он находился, по-
давать команду «Школа, смирно!» (даже если 
никого рядом не было), подходить строевым ша-
гом и докладывать. Многим приходилось повто-
рять эту процедуру — то дежурный подходил 
слишком близко, то наоборот далеко, то говорил 
невнятно, то в волнении путал слова рапорта. Тут 
же следовало указание полковнику Ш. И. Маки-
ну (который необъяснимым образом всегда ока-
зывался рядом) дополнительно позаниматься с 
таким-то офицером выполнением строевых при-
емов и «выработкой командного голоса», как го-
ворил известный персонаж культового кино-
фильма «Офицеры». При этом Баримбек Сарсе-
нович не забывал добавить, что преподаватель 
должен иметь громкий голос и четкую дикцию. В 
назначенное время наказанный прибывал на 
строевой плац, а Ш. И. Макин с усилителем речи 
в руках поднимался на трибуну и начинал трени-
ровку, которая могла длиться довольно долго, как 
говорится, до «седьмого пота». Особенно трудно 
было летом, в жару. Ко всему добавлялся еще и 
психологический фактор. Большие окна второго 
четырехэтажного учебного корпуса выходили 
прямо на плац, и десятки людей, в т. ч. и слуша-
тели, заинтересованно наблюдали за происходя-
щим. После всего этого мало находилось же-
лающих оказаться в такой ситуации и овладение 
строевыми приемами оказывалось приоритетным 
для отдельных офицеров. Еще один маркер. Если 
доклад проходил без замечаний, то генерал обя-
зательно пожимал руку дежурному. Мы всегда 
спрашивали у дежурного: «Ну как — поздоро-
вался с генералом за руку?» Если в ответ звучало 
«да», значит, дежурство идет нормально. Но впе-
реди было еще одно нелегкое испытание. 

Второй этап дежурства был связан с проведе-
нием обеда переменным составом. Начальник 
школы вместе со своими заместителями Маки-
ным Ш. И. и Чибизовым В. Н., а порой и в более 
расширенном составе регулярно приходил в сто-
ловую наблюдать за обедом слушателей очного 
обучения. В этих целях он даже построил специ-
альный балкон, откуда было удобно обозревать 
обеденный зал. Это был очень напряженный пе-
риод для заведующей столовой симпатичной и 
милой Галины Ивановны Частухиной и ответст-
венного дежурного по школе. Для принятия пи-
щи слушатели садились за отдельные столики по 
четыре человека. Столы накрывались чистыми 
белоснежными скатертями, сервировались лож-
кой, вилкой и ножом на каждого, обязательно 
ставились специи. Все приборы и посуда (миски, 
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тарелки, кастрюли, половники) были изготовле-
ны из качественного металла и содержались в 
чистоте. Раздача пищи осуществлялась суточным 
нарядом по курсам. Нарезанный хлеб и закуски 
ставились заранее. Первое блюдо подавалось на 
каждый стол в кастрюлях, затем на специальных 
подставках наряд разносил второе. О том, чтобы 
пища могла остыть, не могло быть и речи. Все 
зависело от четкости и слаженности действий 
наряда, поваров на раздатке, умелого руководства 
ими дежурным по школе. Качество пищи прове-
рялось обязательным снятием с нее пробы. На-
кормить одновременно 400 молодых людей без 
замечаний начальства, которое пристально на-
блюдало за процессом, было непросто. При вы-
явлении каких-то недочетов реакция руководства 
следовала немедленно, порой это заканчивалось 
и дисциплинарным взысканием. Сказывалась 
фронтовая закалка начальника школы, истина, 
приобретенная на войне: основа успеха — все-
сторонняя забота о личном составе, когда солдат, 
в первую очередь, должен быть накормлен, одет 
и обут. Доложив генералу о дежурстве и проведя 
без замечаний обед, можно было вздохнуть, не-
сколько расслабиться, а затем готовиться к сдаче 
дежурства. 

Начальник школы инициировал создание ду-
хового оркестра силами слушателей, энергично 
помогал приобретению музыкальных инструмен-
тов и всех требуемых для военного оркестра ат-
рибутов. Яркая личность руководителя (капель-
мейстера) оркестра капитана внутренней службы 
Ермека Темирова, истинного знатока своего дела, 
безусловно, оставила заметный след в истории 
КВШ. Умел Баримбек Сарсенович подбирать 
кадры. По каким-то, известным только ему, при-
знакам находил он неординарных, талантливых 
людей, на долгие годы определяя их судьбы. 
Слушатели факультета заочного обучения и кур-
сов повышения квалификации старались не по-
падаться на глаза полковника Ш. И. Макина. 
Многие из них пренебрегали правилами ношения 
форменного обмундирования, хватало и наруши-
телей дисциплины. Полковник Ш. И. Макин бы-
стро приводил их в чувство, прилагая к этому 
немало личных усилий. Вспоминается, как он 
нередко (а в дни заезда слушателей КПК и ФЗО 
обязательно) занимал позицию недалеко от КПП 
и, заметив у входящих на территорию школы ка-
кие-то нарушения в ношении форменного об-
мундирования офицерами (особенно частыми 
были смешанная форма одежды и нестандартная 
обувь), подзывал их к себе. Причем требовал, 
чтобы подходили к нему строевым шагом (с чем 

у многих были проблемы) и четко, внятно докла-
дывали о себе «как положено» (любимое выра-
жение всех строевиков). Некоторым офицерам 
приходилось повторять эти экзерциции по три-
четыре и более раз. Любителей посмотреть на 
все это находилось немало, что еще больше усу-
губляло положение виновных. Конкретно указав 
на нарушения ношения формы, Шернияз Исла-
мович устанавливал срок их устранения и требо-
вал, чтобы об этом они доложили непосредст-
венному начальнику или, в отдельных случаях, 
лично ему. Тут же все записывалось его помощ-
никами. Ничего им не забывалось, и на аттеста-
ционных комиссиях при получении очередного 
звания, повышении по службе и т. п. мы нередко 
удивленно выслушивали замечания полковника в 
поддержку или временное задержание выдвиже-
ния. Выступал он всегда коротко и оперировал 
обобщенными данными, а не отдельным фактом. 

Должность заместителя начальника школы по 
строевой части самая неблагодарная, трудная. 
Многие олицетворяют добросовестное исполне-
ние служебных обязанностей таким лицом с са-
мой его личностью, награждая его такими эпите-
тами, как «зверь», «самодур» и т. п. Нередко 
складывается впечатление, что это ограниченные 
люди и кроме воинских Уставов ничего не жела-
ют знать. Однако вне круга своей непростой ра-
боты они, как правило, ответственные и культур-
ные, приверженные воинскому братству люди. В 
этой связи не могу не вспомнить светлой памяти 
полковника милиции А. Е. Шабельника — по-
мощника начальника Омской школы милиции по 
строевой части. Его мы боялись как огня, вос-
принимали как жестокого бессердечного челове-
ка, с явно завышенными (в нашем восприятии) 
требованиями. Случай убедил нас в обратном, 
когда он проявил себя как заботливый командир, 
защищая наши интересы как родной отец, о чем 
я ранее писал. Баримбек Сарсенович тонко по-
нимал эти нюансы, всегда оказывая помощь и 
поддержку своему заместителю. Это были его 
наглядные уроки сложного руководства специа-
лизированным учебным заведением. Все изло-
женное следует воспринимать не как излишнюю 
придирчивость, самодурство. Нет, это была необ-
ходимая, трудная (часто неблагодарная), мето-
дичная работа по формированию облика будуще-
го стража правопорядка. 

Служебная подготовка проводилась на сис-
темной основе, поэтому строевая выправка, фи-
зическая подготовка ППС постоянно улучшалась, 
возмущение сходило на нет. Неблагодарный труд 
руководства (в изложенном аспекте) давал свой 
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результат. Инспекторские комиссии МВД СССР и 
высокие гости неизменно отмечали хорошую 
строевую выправку, положительные результаты 
по физической и огневой подготовке как пере-
менного, так и постоянного состава школы. 

Первая пара посвящалась теоретической под-
готовке, вторая — строевой и военной, третья — 
физической. На второй паре офицеры без всяких 
скидок на звания, ученость и должности усилен-
но отрабатывали строевые приемы, а начальник 
школы находил время наблюдать за всем и вно-
сить коррективы в действия своих подчиненных. 
Его присутствие сильно дисциплинировало нас. 
Третья пара — физподготовка — начиналась с 
пробежки и разминки, продолжалась занятиями 
по отработке приемов самбо. Ряд сотрудников 
стремился улизнуть с них под любым предлогом 
(понятно, что проведение приемов связано с бо-
лью и другим дискомфортом, особенно у лиц, не 
расположенных к ним). Получалось это только у 
единиц, система, выстроенная генералом, рабо-
тала. 

После самбо переходили к различным видам 
спорта. Большинство шло на волейбол или сразу 
в бассейн. Заканчивали все банными процедура-
ми. В большой комнате отдыха ставили трехве-
дерный самовар, и между сауной, душами, чаем 
шел у нес непринужденный разговор, анекдоты, 
шутки и т. д. Порой все затягивалось на насколь-
ко часов. Официально можно было находиться до 
18 – 19 часов. Набегавшись, наигравшись, вволю 
наплававшись и напарившись, полностью рас-
слабившись, умиротворенные, по теплому под-
земному переходу (а на улице вьюжило, шел снег 
или буран, стоял мороз) шли к себе в кабинеты, 
переодевались и ехали домой. Подобных условий 
не имел ни один из шести вузов Караганды. Как 
можно было отвечать начальнику школы на та-
кую заботу? Только самоотверженным трудом и 
стремлением приложить все силы к решению 
задач, стоящих перед коллективом. Совместное 
занятие различными видами спорта, совместная 
сауна и отдых, где каждый раскрывался с другой, 
иногда совершенно неожиданной стороны, спла-
чивали коллектив, усиливали дружеские отноше-
ния, создавали нормальную психологическую ат-
мосферу и, в конечном итоге, способствовали 
лучшему выполнению общих задач. В изложен-
ном практически воплощалось жизненное кредо 
начальника: «Сначала создай условия — потом 
требуй». 

Конечно, между мною и Баримбеком Сарсе-
новичем в те годы была большая дистанция, но 
после 1995 г. она изменилась и, хотя я не могу 

утверждать, что мы были очень близки, наши 
встречи стали чаще, теплей и душевней. Но об 
этом впереди. 

Со второй половины 60-х годов в СССР ши-
роко развернулись научные исследования фунда-
ментальных основ теории борьбы с преступно-
стью, ее управленческих, криминологических, 
психологических, оперативно-розыскных и дру-
гих аспектов этого сложного социального явле-
ния. В системе органов внутренних дел эти про-
цессы были связаны с именем нового министра 
— доктора экономических наук генерала армии 
Николая Анисимовича Щелокова. Стали бурно 
развиваться науки криминология, управление в 
ОВД, исправительно-трудовое право, ОРД, пси-
хология и другие. Один маленький, но показа-
тельный штрих. Понятие «криминология» офи-
циально вошло в название кафедр уголовного и 
исправительно-трудового права всех вузов МВД 
СССР. Начальник школы как ученый-криминолог 
чутко следил за этими новациями и своевремен-
но реагировал на них. Именно поэтому он сразу 
поддержал идею об организации в школе лабора-
тории социологических исследований проблем 
борьбы с преступностью. Шел 1970 г. — первый 
со дня образования КВШ. Без затяжки началось 
изучения этих проблем в таком сложном в опера-
тивном отношении регионе, как Центральный 
Казахстан. Несмотря на многие трудности, при-
сущие любому начинанию, эффективность рабо-
ты лаборатории была высокой. Я в это время ра-
ботал в УВД Карагандинского облисполкома и 
могу засвидетельствовать, что справки и реко-
мендации, подготовленные коллективом лабора-
тории, ложились в основу ряда управленческих 
решений, использовались в профессиональном 
обучении личного состава. Более того, Караган-
динский горком партии по этим материалам об-
судил вопрос о состоянии преступности в городе 
и принял соответствующее постановление. Уме-
стно назвать имена первых сотрудников: Елеон-
ский В. А. (начальник), Фурсов В. Т., Лух-
тин Ю. И., Какимжанов И. С., Золотарев М. И. В 
фондах библиотек Академии находятся сборники 
первых научных трудов сотрудников школы и 
лаборатории, не потерявшие научный и познава-
тельный интерес и сегодня. Преподавателям сле-
дует более активно рекомендовать их слушате-
лям не только в учебных, но и в воспитательных 
целях, привития уважения к старшему поколе-
нию. Лаборатория внесла заметный вклад в по-
вышение научного потенциала школы, внедрение 
результатов научных исследований в учебный 
процесс и практику органов внутренних дел. 
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Юрий Иванович Лухтин, прошедший путь от на-
учного сотрудника лаборатории до заместителя 
начальника КВШ, отмечал: «Б. С. Бейсенов до-
тошно корректировал программы исследований и 
лично давал «добро» на выводы и предложения, 
которые готовились по результатам исследова-
ний…»2, 103 

В июне 1973 г. начальником лаборатории был 
назначен кандидат юридических наук доцент 
Е. И. Каиржанов, лично приглашенный началь-
ником школы. Они ранее вместе работали в Ин-
ституте философии и права Академии наук Ка-
захской ССР и на кафедре уголовного права Ка-
захского государственного университета имени 
С. М. Кирова, оставшись единомышленниками и 
друзьями до последнего дня Баримбека Сарсено-
вича. Забегая вперед, не могу не привести яркие 
слова Елегена Изтлеуовича: «На какой бы работе 
и должности не находился, он умел организовать 
дело по-новому, так, что работа буквально кипе-
ла… Его организаторские качества сочетались с 
реформаторством… он каждый раз стремился 
перестраивать любую структуру, обновлять ее в 
соответствии с потребностями реальной жизни и 
практики. … Необходимо подчеркнуть его эн-
циклопедические знания в области не только 
юриспруденции, но и педагогики, психологии, 
логики и философии, социологии и экономики, 
медицины и истории. Помню, он сделал обстоя-
тельный и интересный научный доклад на одном 
из научных форумов республики на тему «Логи-
ка закона и закон логики», который вызвал бур-
ную дискуссию среди специалистов и ученых 
различных направлений. … Из числа общечело-
веческих качеств Баримбека Сарсеновича я бы 
выделил его добродушие, умение прощать не-
достатки и неумение таить зло и обиду. Он мог, 
конечно, строго спросить, взыскать… Но тут же 
мог простить и с добродушной улыбкой превра-
тить обиду в шутку, юмор»2, 74 – 75. 

В 1976 г. в свет вышла монография профессо-
ра Саратовского университета Иосифа Соломо-
новича Ноя «Методологические проблемы совет-
ской криминологии», по которой в стране раз-
вернулись широкие дискуссии. Известные, мас-
титые ученые публиковали свои несовпадающие 
мнения во всесоюзных журналах «Советское го-
сударство и право», «Социалистическая закон-
ность», «Советская юстиция» и в других издани-
ях. Камнем преткновения был вопрос, что пер-
вично в преступном поведении — социальное 
или биологическое? Не осталась в стороне и на-
ша школа. По указанию начальника школы, было 
проведено совместное заседание лаборатории, 

юридических и специальных кафедр. Доклад по 
проблеме сделал майор вн. службы Е. И. Каиржа-
нов. Его выступление было неоднозначно вос-
принято участниками, породило бурные и даже 
ожесточенные споры, настолько захватившие и 
меня, только вступившего на ученую стезю, что, 
несмотря на солидную аудиторию и свою вполне 
понятную робость, решился выступить и я. Да, 
умел профессор Бейсенов бросить искру и воз-
жечь пламя научных дебатов, оттачивающих ум, 
раздвигающих кругозор, стимулирующих науч-
ный поиск… Заметим, что вопрос остается дис-
куссионным до настоящего времени. 

После поступления осенью 1979 г. в очную 
адъюнктуру Академии МВД СССР я не виделся с 
Елегеном Изтлеуовичем свыше полутора десятка 
лет, но духовную связь с ним не терял. Весной 
1995 г., работая в составе бригады СВД РК по 
инспектированию Алматинской высшей школы 
МВД РК, на каком-то из этажей учебного корпу-
са случайно встретил Елеке. Поздоровались, об-
нялись с ним как самые близкие люди. Он при-
гласил меня на кафедру, которую возглавлял, где 
подарил только что вышедший свой труд «Кри-
минология. Общая часть», собственноручно под-
писав: «Қадірлі іңіміз Серікке үлкен өмір жо-
лында табыс тілеймін». После этого мы виделись 
чаще — на различных конференциях, защитах 
диссертаций, вузовских мероприятиях и т. п. 
Елеген Изтлеуович стал доктором юридических 
наук, профессором, заслуженным деятелем науки 
и техники РК, проректором юридического вуза, 
Президентом Союза криминологов Казахстана, 
подготовил десятки докторов и кандидатов наук. 
Жизнь Елегена Изтлеуовича трагически оборва-
лась 2 января 2011 г. Его памяти республикан-
ский журнал посвятил весь номер3. Много про-
никновенных слов сказано его коллегами, сослу-
живцами, учениками, родными и близкими, из-
данных отдельной книгой4. 

Как ученый Баримбек Сарсенович «требовал 
от исследователей всестороннего изучения явле-
ний и процессов, проблем деятельности органов 
внутренних дел. Он говорил: «Нам не нужна нау-
ка ради науки, нам нужны такие научные разра-
ботки, которые бы приносили пользу практи-
ке2, 119. 

Начальник школы организовал деловые и 
взаимообогащающие контакты с начальником 
УВД генерал-майором милиции В. М. Василье-
вым, руководством прокуратуры, суда, юстиции 
области. Два фронтовика прекрасно понимали 
друг друга. Владимир Михайлович участвовал в 
обороне Москвы, войну закончил старшим лей-
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тенантом, командиром роты, был тяжело ранен. 
Службу в МВД начал сразу после войны. Пре-
красно знал оперативную работу, прошел многие 
ее ступени. Активно участвовал в подавлении 
известного Кенгирского мятежа («Степлаг»), в 
1958 г. назначается заместителем начальника 
Карлага, затем заместителем начальника УООП 
Карагандинского облисполкома, начальником 
УООП Кустанайского облисполкома, а в апреле 
1974 г. возвращается в Караганду начальником 
УВД. Сближали обоих генералов фронтовое 
прошлое, богатейший жизненный опыт, профес-
сионализм, новаторский подход к порученному 
делу, постоянный поиск нового и совершенство-
вание стиля и методов руководства, бережное 
отношение к кадрам, забота об их росте и высо-
кая требовательность и … любовь к книгам. Оба 
были страстными книголюбами. Тонкое знание 
психологии людей помогало им находить пра-
вильный выход из многих жизненных неурядиц 
подчиненных, разрешать, казалось бы, неразре-
шимые конфликты. Много поучительного можно 
извлечь из воспоминаний о генерале В. М. Ва-
сильеве5. На памяти научно-практическая конфе-
ренция КВШ и УВД с участием руководства 
МВД и ответственных партийно-советских ра-
ботников области. Конференция обогатила прак-
тику правоохранительных органов, усилила и 
консолидировала их работу. В числе совместных 
мер — проведение Республиканского совещания 
о передовом опыте внедрения передвижных 
пунктов милиции с участием министра внутрен-
них дел Казахской ССР М. Е. Есбулатова и др. 

С момента передислокации школы в Караган-
ду хорошие отношения сложились у Баримбека 
Сарсеновича с заместителем начальника УВД 
полковником милиции М. К. Курмановым — ав-
торитетнейшим руководителем карагандинской 
милиции. Начальник УВД комиссар милиции 3-
го ранга В. П. Кравченко, представляя УВД, вы-
езжал в Алма-Ату, Москву, другие служебные 
командировки, часто прибаливал и неизменно за 
него оставался Мурат Курманович, к тому же Ва-
силий Прокопьевич не подписывал ни один до-
кумент без визы своего заместителя. С образова-
нием Джезказганской области М. К. Курманов 
был назначен начальником УВД. Позднее ему 
было присвоено высокое звание генерал-майора 
милиции. В самое трудное время для школы — в 
период ее становления — дружеские отношения 
Баримбека Сарсеновича и Мурата Курмановича 
(оба были одногодки, фронтовики) способство-
вали решению не одного вопроса. 

Заведующая общей библиотеки с 1982 г. Ли-
дия Михайловна Воронина вспоминает о началь-
нике школы: «Он часто и с удовольствием прихо-
дил сюда … останавливался у полки с заинтере-
совавшей его книгой. Просматривал, давал оцен-
ку книге, автору и отрасли науки, к которой она 
относилась, спрашивал, пользуется ли она спро-
сом, советовал, кого из преподавателей ознако-
мить с ней. … Его интересовали книги по фило-
софии, социологии, психологии, криминологии, 
уголовному и исправительно-трудовому праву, 
по истории права и обычного права казахов. … 
интересовался книгами по архитектуре, культуре 
и искусству»2, 126. Я сам до отбытия в адъюнктуру 
Академии МВД СССР в 1979 г. был неоднократ-
ным свидетелем, как заведующая общей библио-
текой Галина Михайловна Семенова носила це-
лые стопки вновь поступивших книг к Б. С. Бей-
сенову, и я всегда удивлялся — когда он успевает 
все это прочитать и обработать, учитывая его ко-
лоссальную загруженность. КВШ установила 
связь со всеми вузами МВД СССР и университе-
тами страны, наладила с ними целевой обмен, 
получая книги, издаваемые даже малыми тира-
жами. Прорабатывались перспективные планы 
издательств республики и страны — в этом ак-
тивно участвовали все преподаватели. Обосно-
ванность и полноту заказов контролировал лично 
Баримбек Сарсенович2, 125. Он установил незыб-
лемый порядок ознакомления с новинками лите-
ратуры. Ежемесячно общая библиотека устраи-
вала просмотр всех поступивших книг и каждый 
мог оставить свой заказ на выбранное издание. 
Литература для служебного пользования выстав-
лялась отдельно. Спецбиблиотека также ежеме-
сячно формировала вновь поступившие источни-
ки по трем папкам с грифами «Совершенно сек-
ретно», «Секретно» и «ДСП». Обобщенные дан-
ные в разрезе кафедр, подразделений и каждого 
поименно докладывались начальнику школы. По 
межбиблиотечному абонементу можно было по-
лучить фото и ксерокопии редких книг и журна-
лов даже из Публичной библиотеки имени 
В. И. Ленина г. Москвы. Когда я работал в 1984 – 
1985 гг. над своим первым большим учебным 
пособием, межбиблиотечный абонемент был мо-
им существенным подспорьем. 

Невозможно в одной статье охарактеризовать 
все новации, которые внедрял Баримбек Сарсе-
нович с целью улучшения и совершенствования 
учебного процесса и НИР. Лично мне, как и дру-
гим, много дала школа молодого преподавателя, 
где опытные педагоги КВШ и вузов Караганды 
(профессора и доктора наук А. Т. Ащеулов, 
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К. Д. Мухамедшин, доценты Т. Р. Рахимжанов, 
Н. С. Гагарин, Е. Ж. Жанабилов, М. Н. Табулдин 
и другие) вводили нас в технологию вузовского 
образования и его научно-методического обеспе-
чения. Сохраняю конспекты тех занятий о мето-
дике чтения лекций, проведения семинаров, кон-
сультаций, приеме экзаменов и т. д., до сих пор 
обращаясь к ним. Приобретению необходимых 
навыков и умений сильно помогал кабинет педа-
гогического мастерства с кабинетом-тренажером, 
оснащенным современным комплексом техниче-
ских средств обучения (ТСО), где создавалась 
полная иллюзия чтения лекций или проведения 
семинара. Опытный преподаватель мог коррек-
тировать твои действия нажатием кнопки, и пе-
ред тобой вспыхивали соответствующие сигна-
лы. Помню, когда в первый раз прослушал маг-
нитофонную запись собственной лекции, прочи-
танной в этом кабинете, сам поразился ее качест-
ву. В КВШ я пришел опытным оперативным ра-
ботником и не с рядовой должности. Много раз 
выступал в разных аудиториях (имея хорошие 
отзывы), отчитывался в советских и комсомоль-
ских органах (вплоть до бюро обкома), перед 
своим начальством разного уровня. Магнитная 
запись сразу обнажила основные пробелы: не-
умение распределить учебное время (90 минут), 
повторы, несоблюдение логики изложения, дик-
ция (исходя из вузовских требований). Впереди 
меня ждало обширное поле работы становления 
вузовского преподавателя. 

За научное обоснование, разработку методики 
и внедрение в практику кабинета педагогическо-
го мастерства коллектив авторов во главе с на-
чальником школы в январе 1981 г. был награжден 
приказом министра внутренних дел СССР Ди-
пломом 3 степени и денежной премией во все-
союзном конкурсе на лучшую научную разработ-
ку. Позднее такие тренажеры появились и в дру-
гих вузах МВД СССР. 

Применение ТСО в учебном процессе отсле-
живалось и поощрялось, на всех кафедрах велись 
специальные журналы. 

Учебный центр в п. Долинка составлял важ-
ную часть учебно-воспитательного процесса 
школы. Здесь же проходили приемные экзамены. 
Само нахождение абитуриентов в полевых усло-
виях и строгое подчинение распорядку дня, не-
сение службы в нарядах уже было испытанием и 
не все его выдерживали. Центр имел всю необхо-
димую инфраструктуру, включая стрелковый тир, 
казармы (при наплыве абитуриентов ставились 
армейские палатки), штаб, столовую, склады и 
даже открытый бассейн и баню. Были проведены 

электричество, вода и канализация. Не зря Ба-
римбека Сарсеновича многие называли военным 
строителем. Много пролил пота полковник 
Ш. И. Макин, прежде чем разработал и утвердил 
«Положение об учебном центре Карагандинской 
высшей школы МВД СССР» у первого замести-
теля министра ВД СССР. По заданию Баримбека 
Сарсеновича до этого он посетил ряд войсковых 
частей Среднеазиатского военного округа с це-
лью ознакомления с их учебными центрами и 
документацией, поскольку ни одно учебное заве-
дение МВД СССР такого положения не имело. И 
всюду Шернияз Исламович ощущал неусыпный 
спрос и заботу начальника школы. Так, он неод-
нократно звонил в Москву и просил соответст-
вующее Управление о поддержке. 

Учебный центр представлял прекрасный по-
лигон для практического обучения слушателей. 
Будучи доцентом кафедры ОРД, на одном из ее 
заседаний я озвучил идею проведения комплекс-
ных оперативно-тактических учений со сквозной 
фабулой (как высшей формы обучения) со слу-
шателями третьего курса ФОО с выездом на це-
лую учебную неделю в Долинку. После дебатов 
идея была одобрена и при активной помощи за-
местителя начальника кафедры полковника ми-
лиции Ю. М. Денисова и доцента Б. П. Смаго-
ринского (будущего доктора юридических наук, 
профессора, генерал-майора милиции, начальни-
ка Волгоградской высшей следственной школы 
МВД РФ) приступил к разработке соответст-
вующих материалов. Замысел учений был обсу-
жден на УМС, доложен руководству школы и 
одобрен. К проведению учений привлекались 
почти все кафедры, строевая часть, ХОЗО и дру-
гие подразделения. Каждая кафедра предостави-
ла свою часть, но львиная доля работы падала на 
кафедру ОРД. Отмечу плодотворную работу в 
этом плане заместителя кафедры ТСиФП под-
полковника вн. службы Вячеслава Ивановича 
Полохова. Напряженная деятельность дала свои 
результаты, и в кратчайшие сроки все учебно-ме-
тодические материалы, составившие толстенный 
том, были готовы. В расписание учебных занятий 
3 курса очного обучения вносились существен-
ные коррективы, и зимой 1987 г. учения нача-
лись. Круглосуточное нахождение со слушателя-
ми создавало идеальные условия для моделиро-
вания различных оперативно-тактических ситуа-
ций, дачи дополнительных вводных и подробно-
го их разбора, разнообразить и обогащать мате-
риалы учений, не отступая от главного замысла. 
Обучаемые интенсивно и с интересом набирали 
знания, навыки и умения по предупреждению и 
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раскрытию тяжких преступлений, необходимые 
для будущей практической работы. Четыре учеб-
ные группы оперативно-розыскной специализа-
ции сменяли друг друга через неделю, а мы со 
старшим преподавателем кафедры ОРД майором 
милиции А. Г. Климовым месяц находились в 
учебном центре (исключая воскресение), деля со 
слушателями все тяготы полевой жизни в зимних 
условиях. Все задействованные в учениях препо-
даватели, проведя свое занятие, в тот же день 
уезжали домой. Исключение составлял замести-
тель начальника кафедры ТСП, профессионал 
высокого класса подполковник внутренней служ-
бы Вячеслав Иванович Полохов и кто-нибудь из 
сотрудников его кафедры. Они приезжали за 
день-другой до завершения учений. Комплекс-
ные оперативно-тактические учения были так 
эффективны, что затем были распространены на 
слушателей ФЗО и КПК. Разумеется, материалы 
учений были скорректированы с учетом того, что 
обучаемыми были офицеры-практики. В эти го-
ды Баримбек Сарсенович уже не работал началь-
ником школы, но он постоянно и неустанно на-
целивал нас на совершенствование учебного про-
цесса, усиление его практической составляющей. 
Комплексные оперативно-тактические учения 
продолжительностью целую учебную неделю 
можно смело считать творческой реализацией 
идей Баримбека Сарсеновича, его политики, его 
усилий по формированию высококвалифициро-
ванного профессорско-преподавательского со-
става школы. 

Известно, что во всех учреждениях право 
подписи финансовых документов имеют первый 
руководитель и начальник ФИНО (главный бух-
галтер). Последние, пользуясь тем, что первое 
лицо не всегда полностью компетентно в хитро-
сплетениях бухгалтерии, порой начинают доми-
нировать над ним. Долгие годы начальником 
ФИНО в КВШ был полковник вн. службы Саде-
нов Б. А. (при назначении на должность ему сра-
зу присвоили звание майора) — высококвалифи-
цированный финансист, не лишенный харизмы. 
Постоянный состав и заместители начальника 
относились к нему почтительно, а уж работники 
бухгалтерии слушались беспрекословно. Не-
сколько раз на отдельные упущения генерал не 
стал ему указывать. Видимо, эти и другие факто-
ры несколько вскружили голову Бекену Ахмето-
вичу, и он попытался злоупотреблять этим. Од-
нажды, как он мне сам рассказывал, его вызвал 
начальник школы и устроил ему показательный 
урок работы с финансовыми документами. Бекен 
Ахметович вышел из кабинета начальника оше-

ломленным, просто ошарашенным. Он совер-
шенно не ожидал, что первый руководитель так 
глубоко знает бухгалтерский учет и владеет все-
ми тонкостями финансовой работы. С тех пор он 
докладывал генералу только безупречно подго-
товленные документы. 

В начале 1984 г. новый министр внутренних 
дел СССР генерал армии В. В. Федорчук распо-
рядился провести переподготовку начальников 
милиции городского и районного звена всего 
Союза на базе высших школ министерства. В со-
ответствии с этим указанием КВШ поручалось 
проведение 2-недельных сборов всех начальни-
ков городских, районных и линейных органов 
Казахстана и Киргизии. Для проверки выполне-
ния поручения намечался приезд заместителя 
союзного министра генерал-лейтенанта Лежепе-
кова В. Я. Начальник школы провел несколько 
совещаний и, понимая всю ответственность за-
дания (ведь начальники ГОРОЛОВД — это, как 
правило, руководители с большим милицейским 
и жизненным опытом, все без исключения 
имеющие высшее, а то и академическое образо-
вание, состоящие в номенклатуре МВД респуб-
лики, депутаты соответствующих Советов депу-
татов трудящихся), дал строгое указание допус-
тить к проведению занятий только начальников 
кафедр, их заместителей, профессоров и наибо-
лее подготовленных доцентов. С этим составом 
ППС генерал провел подробный инструктаж и 
приказал группе (которую сам возглавил) вы-
ехать в Алма-Ату для сбора в Министерстве со-
ответствующих материалов. Обязательным тре-
бованием НШ было, чтобы все теоретические 
рассуждения исходили из вдумчивого анализа 
практики и подкреплялись соответствующей ста-
тистикой и примерами. По приезде в столицу мы 
были распределены по соответствующим глав-
кам. Я работал в УУР, УБХСС, Штабе, провел 
очень полезные беседы с руководителями струк-
турных подразделений и сотрудниками назван-
ных главков. Кропотливая десятидневная работа 
нашла отражение в двух общих тетрадях. По 
приезде в Караганду каждый член группы отчи-
тывался перед НШ лично и не все доклады его 
устроили. Собрав нас, генерал с возмущением 
заявил: «Вам поручили ответственное дело, а вы 
его провалили, не оправдали оказанного дове-
рия!» Все, что касалось чести школы, генерал 
воспринимал очень болезненно. Крутые меры 
последовали незамедлительно, вплоть до того, 
что двое из группы были отправлены повторно в 
командировку в МВД, но уже за свой счет. Про-
ведение сборов на должном уровне стоило Ба-
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римбеку Сарсеновичу немало здоровья и нервов, 
но цель была достигнута. МВД СССР дало им 
положительную оценку, как и сами слушатели 
сборов. 

В связи с изложенным примечателен следую-
щий факт. В октябре 1997 г. я был неожиданно и 
срочно вызван к министру внутренних дел РК 
(работал тогда заместителем начальника Коста-
найской высшей школы МВД), а через месяц на-
значен начальником Штаба-департамента МВД 
РК. В начале декабря министерство было пере-
дислоцировано в Акмолу. Буквально в первые 
дни работы в новой столице в личной беседе ми-
нистр спросил, знаю ли я обстоятельства назна-
чения меня на новую высокую должность. На 
мой отрицательный ответ министр пояснил: «В 
1984 г., работая в должности начальника Ленин-
ского РОВД г. Алма-Аты, я проходил сборы на-
чальников милиции в Карагандинской высшей 
школе и запомнил твои лекции по организации 
оперативной работы и тебя самого». Тогда я 
мысленно поблагодарил Баримбека Сарсеновича 
(недавно ушедшего из жизни) за его памятные 
уроки… 

Большое значение придавал начальник школы 
морально-нравственному воспитанию личного 
состава и, в первую очередь, слушателей. В этих 
вопросах надежной опорой ему был его замести-
тель по политико-воспитательной работе канди-
дат философских наук доцент полковник вн. 
службы Валерий Николаевич Чибизов. Большин-
ство преподавателей приказом по школе закреп-
лялось кураторами учебных групп. Типограф-
ским способом были изготовлены специальные 
журналы с целым набором разделов, регламенти-
рующих эту работу. Здесь не было формализма, 
наоборот, оно создавало единую основу воспита-
тельной работы и разумную ее унификацию. При 
составлении планов индивидуальной работы со 
слушателями открывался широкий простор для 
творчества и инициативы, взаимодействия со 
строевым звеном, воспитательной и научной ча-
стью, другими преподавателями, родителями 
слушателей. За кураторскую работу спрос был 
строгий. Еженедельно (это было заложено в рас-
порядок дня школы) В. Н. Чибизов проводил «ку-
раторский час», где обнажались недостатки, со-
вместно намечались пути их устранения, распро-
странялся положительный опыт. Валерий Нико-
лаевич никогда и никому не отказывал в помощи 
или совете. Основу успеха он видел в знании 
особенностей личности воспитуемого и ком-
плексном воздействии на нее. 

Естественно, идейно-воспитательная работа 
не сводилась только к кураторству, она носила 
масштабный и глубокий характер с широким 
привлечением всего постоянного состава и самих 
обучаемых, кстати. На одном из заседаний Сове-
та общественных наук Баримбек Сарсенович ска-
зал: «Задача ваша состоит не только в том, чтобы 
дать глубокие знания о закономерностях разви-
тия природы, общества и мира человека, но и в 
том, чтобы воплотить эти знания в высоконрав-
ственное поведение слушателей»2, 115. Сам 
Б. С. Бейсенов при любой возможности охотно 
шел на контакт со слушателями, заинтересованно 
спрашивая о быте, учебе, адаптации к службе, 
родителях и отвечая на их вопросы. Наблюдал 
ощущения и поведение слушателей в разных си-
туациях: на лагерных сборах, при посещении 
учебных занятий, приеме пищи, в часы самопод-
готовки и отдыха, на спортивных мероприятиях, 
строевом плацу, посещении библиотек… Созда-
вались все возможные условия для творческой 
реализации молодых ребят. Упомяну только ан-
самбль комузистов. Музыкальные инструменты, 
национальную одежду участники привозили с 
родины — Киргизии. Мы с удовольствием слу-
шали выступления ансамбля. Репертуар был об-
ширный. 

Уезжая в Алма-Ату на новое место работы, 
Баримбек Сарсенович подарил мне свою моно-
графию «Алкоголизм: уголовно-правовые и кри-
минологические проблемы», вышедшую в Моск-
ве в издательстве «Юридическая литература», 
подписав ее: «Дорогому Серику в знак уважения 
от автора. Б. Бейсенов. 18 июля 1985 г.». Я бе-
режно храню эту книгу на почетном месте лич-
ной библиотеки. 

Где-то в феврале-марте 1988 г. на кафедру по-
звонил начальник ФЗО полковник милиции 
А. М. Роднов и предложил мне войти в состав 
комиссии по проверке Алма-Атинского заочного 
факультета нашей школы, которую он возглавит. 
Я дал согласие, потому что работать с Алексан-
дром Михайловичем всегда было интересно. 
Широко образованный, прекрасно эрудирован-
ный, защитивший диссертацию в Ленинградском 
государственном университете имени А. А. Жда-
нова, демократичный, открытый людям, он поль-
зовался заслуженным авторитетом в коллективе, 
был избран секретарем партийной организации 
профессорско-преподавательского состава. По 
приезде на факультет, где недавно сменился на-
чальник (вместо генерала милиции С. Чукмаито-
ва был назначен полковник вн. службы Н. И. Не-
чуй-Ветер), наш председатель распределил уча-
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стки работы. Я обязан был проверить учебно-ме-
тодическую работу кафедр криминалистики и 
уголовно-правовых дисциплин, где работали та-
кие мэтры, как профессора Б. С. Бейсенов, 
И. Д. Лившиц, доценты Н. С. Гагарин, А. Я. Гин-
збург, Е. Ж. Жанабилов. Все долгое время были 
начальниками кафедр КВШ, а Александр Яков-
левич продолжал возглавлять кафедру на Алма-
Атинском факультете. Мой вопрос, почему эта 
работа не поручена старшим товарищам — 
Ю. И. Лухтину, Э. Н. Кунаеву (действующие на-
чальники кафедр), Ю. И. Юрову — кандидатам 
наук, доцентам, полковникам, старшим не только 
по должности, но и — значительно — по возрас-
ту), был проигнорирован. Делать нечего, нужно 
приступать к работе, хотя психологически это 
было очень нелегко. Надо отдать должное Ба-
римбеку Сарсеновичу, сказавшему: «Проверяй по 
всей совести». Каждый из нас подготовил свою 
справку, Александр Михайлович обобщил и по 
приезде в Караганду доложил обширный матери-
ал начальнику школы генерал-майору милиции 
В. Л. Алехину в нашем присутствии. Владимир 
Леонтьевич, ознакомившись со сводной справ-
кой, спросил: «Кто проверял профессора Бейсе-
нова?» Я по-уставному встал и ответил. Началь-
ник школы сказал: «По этой справке Баримбека 
Сарсеновича надо представлять к ордену, хотя я 
давал другую установку». Я ответил, что делал 
все в соответствии с нормативными требования-
ми и если есть сомнения в объективности, то 
можно перепроверить. Кстати, до этой проверки 
лично не знал Александра Яковлевича Гинзбурга 
— самого известного в Средней Азии и Казах-
стане практика и ученого в области криминали-
стики, знаком был только с его трудами. В ходе 
проверки его кафедры между нами установились 
дружеские и уважительные отношения. Перед 
отъездом из Алма-Аты ко мне подошел Шора 
Алиханов — сотрудник учебного отдела (кара-
гандинцы его хорошо знают) и сказал, что Ба-
римбек Сарсенович очень хорошо отозвался о 
росте моего профессионализма. Для меня было 
очень дорого получить такую оценку Учителя. 
Через пять лет он подтвердил это письменно. В 
сентябре 1993 г. я был вызван из г. Бишкек и по-
сле собеседования у министра внутренних дел 
РК генерал-майора В. Г. Шумова и его замести-
теля генерал-майора милиции А. А. Ахмадина 
рекомендован на только что введенную долж-
ность начальника УУЗ. В Управлении кадров мне 
сказали предоставить два отзыва авторитетных 
специалистов, и я решился обратиться к Барим-
беку Сарсеновичу. Он охотно согласился, напи-

сав такой документ собственноручно. Вот неко-
торые выдержки из него: «Знаю Галиева С. Ж. … 
более полутора десятка лет. Он трудолюбив, дис-
циплинирован, целеустремлен и высокообразо-
ван… Вырос от рядового преподавателя до круп-
ного руководителя… Проявил себя зрелым и 
принципиальным работником, который постоян-
но работает над собой, над своим интеллектуаль-
ным и профессиональным ростом…». На всех 
участках служебной деятельности стремился 
быть верным этой характеристике. 

В период работы первым заместителем на-
чальника Бишкекской высшей школы (сегодня 
Академия МВД Кыргызской Республики) у меня 
возникла идея пригласить для чтения лекций 
слушателям очного обучения ученых из Алма-
Аты и Караганды. Доложил об этом министру 
внутренних дел генерал-майору милиции Фелик-
су Шаршенбаевичу Кулову (в это время я испол-
нял обязанности начальника школы, который на-
ходился в отпуске) и получил «добро». Я не был 
оригинален в своем решении. В свое время Ба-
римбек Сарсенович приглашал для участия в 
учебном процессе КВШ видных ученых Союза и 
делал это на системной основе. Достаточно на-
звать такие фамилии, как профессор генерал-
майор милиции Николай Иванович Загородников 
(начальник Московской высшей школы МВД 
СССР, по его учебнику уголовного права мы 
учились в Омской высшей школе), профессор 
генерал-майор милиции Рафаэль Самуилович 
Белкин (один из виднейших криминалистов 
Союза), профессора Г. Г. Зуйков, В. Г. Бобров 
(Академия МВД СССР), академик Салык Зима-
нович Зиманов (корифей юридической науки Ка-
захстана), профессора А. Е. Еренов, В. В. Марке-
лов и многие другие. Я позвонил видному право-
веду академику М. Т. Баймаханову, руководству 
Карагандинской и Алматинской ВШ МВД и лич-
но каждому приглашаемому, добившись их со-
гласия. К сожалению, Баримбек Сарсенович по 
каким-то причинам приехать в тот раз не смог (а 
он был самым желанным гостем, его хорошо 
знали и уважали в республике). Лекции доктора 
юридических наук профессора Кашифа Джиган-
шиевича Мухамедшина (начальника кафедры те-
ории государства и права КВШ) и доцента 
А. М. Роднова, по общей оценке, были выше всех 
похвал. Слушатели и преподаватели просили ме-
ня организовывать такие встречи и впредь. 

С получением государственной независимо-
сти перед Казахстаном возникло множество про-
блем. Касались они и сферы образования, вклю-
чая ведомственную. До 1992 г. все учебные заве-
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дения (за исключением школ первоначальной 
подготовки — учебных центров) подчинялись 
напрямую УУЗ МВД СССР, которое руководило 
ими, обеспечивало нормативными и методиче-
скими материалами, литературой, инспектирова-
ло и контролировало. Теперь все кануло в лету. 
Для выработки общей кадровой и учебной поли-
тики, решения методических, научных и других 
проблем учебных заведений в МВД РК был соз-
дан Научно-методический Совет из числа из-
вестных ученых и практиков системы под пред-
седательством заместителя министра генерал-
майора милиции А. М. Бейсенова. На заседаниях 
Совета возникали жаркие дискуссии, в которых 
отличались профессор Б. С. Бейсенов, доценты 
А. М. Роднов, К. М. Бейсебаев (начальник Кос-
танайской средней специальной школы МВД 
РК), У. М. Стамкулов (начальник КВШ). Всех их 
связывали уважительные отношения. Такая де-
таль: направление для поступления в очную адъ-
юнктуру ВНИИ МВД СССР Кенесу Масымхано-
вичу Бейсебаеву подписал в свое время Баримбек 
Сарсенович. Трудными дорогами шло становле-
ние ведомственного образования. Учебные заве-
дения МВД то передавались в другие ведомства, 
то частично возвращались, то расширялись, то 
сокращались — впрочем, это предмет уже друго-
го исследования. 

В сентябре 1997 г. горячее, отзывчивое сердце 
профессора, генерал-майора Б. С. Бейсенова пе-
рестало биться. Я участвовал в его похоронах, 
представляя Костанайскую высшую школу МВД 
и лично скорбя о своем Учителе. На траурном 
митинге на Кенсае академик С. З. Зиманов — 
большой друг Баримбека Сарсеновича, очень 
точно выразил наше общее чувство: «Бәкеңің ор-
ның ешкім толтыралмайды...». 

Мы навсегда сохраним память об этом уни-
кальном, изумительном и благородном человеке 
и просто обязаны, особенно молодое поколение, 
делать все, чтобы его любимое детище — Кара-
гандинская академия МВД РК им. Б. С. Бейсено-
ва, оставалась флагманом юридического образо-
вания республики. Память о личности Баримбека 
Сарсеновича, память о его самоотверженном 
служении Родине, его заветы должны побуждать 
нынешнее и грядущие поколения к вдохновен-
ному труду во благо своего народа. Мы должны 
собирать и сохранить все, что связано с именем 
первого начальника школы, с его помыслами, 
устремленными в будущее. Очень точно выска-
зался по этому поводу один из лучших выпуск-
ников КВШ, ныне доктор юридических наук, 
профессор А. Н. Ахпанов: «Осмысливая духов-

ное наследие, оставленное Б. С. Бейсеновым, мы 
до конца еще не осознали всю историческую 
миссию, которая выпала на его долю. Пройдут 
многие годы, и деятельность Баримбека Сарсе-
новича станет предметом деятельного исследо-
вания ученых-историков»2, 56. 

Славные традиции, заложенные генералом 
Б. С. Бейсеновым, позволили коллективу пере-
жить многочисленные реформы и устоять в бур-
ных перипетиях девяностых годов, оставаясь 
флагманом ведомственного образования. Эти 
традиции нужно не только изучать, сохранять, но 
и творчески развивать, согласуя с требованиями 
времени. 

Отметим, что в более чем полувековой исто-
рии учебного заведения еще немало «белых пя-
тен», а любой успех коренится в его истоках. На-
деюсь, что пытливые и добросовестные исследо-
ватели будут стремиться устранить эти пробелы. 
К ним, например, относится (как это ни странно 
звучит) сама идея создания КВШ и размещения 
ее именно в городе Караганде. Да, наш легендар-
ный министр Шракбек Кабылбаевич Кабылбаев 
сделал немало в этом направлении, но в его ли 
возможностях было решать такую проблему об-
щегосударственного масштаба? Мне не дает по-
коя старое групповое фото 1969 г., на котором 
запечатлены в центре Председатель Совета ми-
нистров Казахской ССР Масымхан Бейсебаев, 
слева от него министр внутренних дел СССР ге-
нерал-полковник Николай Анисимович Щелоков, 
справа генерал-лейтенант Ш. К. Кабылбаев и ру-
ководители партийно-советских органов Павло-
дарской и Карагандинской областей. Что делали 
в это горячее летнее время Председатель Совета 
министров, союзный и республиканский минист-
ры на Павлодарской земле? Не отдыхать же в та-
ком составе прилетели они из Алма-Аты и Моск-
вы? Вопросы остаются… Предполагаю, что свя-
заны они с историей образования Карагандин-
ской высшей школы МВД СССР. Парадоксально, 
что до сих пор в Академии отсутствуют соответ-
ствующие документы, как будто КВШ создана по 
чьему-то устному распоряжению. Благодатная 
почва для историков… 

                                                      
1 Галиев, С. Ж. Сохраняя в памяти… / С. Ж. Галиев. — 

Нур-Султан, 2019. — 38 с. 
2 Память сердца : Воспоминания о Б. С. Бейсенове. — 

Караганда : Карагандинский юридический институт МВД 
РК им. Б. Бейсенова, 2001. — 147 с. 

3 Наука и жизнь Казахстана (Специальный выпуск). — 
2011. — № 5 (16). — 92 с. 

4 Каиржанов Елеген Изтлеуович. — Алматы, 2011. — 
98 с. 

5 Фронтовик — профессор милицейской практики. — 
Караганда : ДВД Карагандинской области, 2015. — 287 с. 
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И. К. Әбдіқамалова, 

қылмыстық процесс кафедрасының аға оқытушысы, полиция подполковнигі  

(Қазақстан Республикасы ІІМ Б. Бейсенов атындағы Қарағанды академиясы, 

100009, Қазақстан Республикасы, Қарағанды қ., Ермеков көш., 124) 

СОТҚА ДЕЙІНГІ ТЕРГЕП-ТЕКСЕРУ ПӘНІ БОЙЫНША 
ТӘЖІРИБЕЛІК САБАҚТЫ ӨТКІЗУ ӘДІСТЕМЕСІ 

2021 жылы 1 қыркүйекте Қазақстан Республи-
касының призиденті Қасым-Жомарт Кемелұлы 
Тоқаев өзінің жолдауында «Құқық қорғау жүйе-
сінде елеулі өзгерістер басталды. 2021 жылғы 1 
шілдеден бастап әкімшілік әділет жүйесі жұмыс 
істей бастады. Бұл институт мемлекеттік аппарат 
пен азаматтардың өзара қарым-қатынасын жаңа-
дан қалыптастырады. Сот қызметінің заманауи 
үлгісі енгізіліп, артық сот үдерістері қысқартылу-
да. Заңнамадағы барлық қайшылықтар мен кө-
мескіліктер азаматтар мен бизнестің мүддесіне 
орай түсіндірілетіні заң жүзінде қамтамасыз етіл-
ді. Үш буынды модель енгізілгеннен кейін қыл-
мыстық процеске қатысушыларды қорғау күшей-
ді. Бірнеше өңірде полицияның сервистік моделі 
пилоттық режімде жұмыс істей бастады. Келесі 
кезең — оның ауқымын кеңейту. Бұл жұмыстың 
табысты болуы көбіне жергілікті билік органдар-
ының осы үдеріске қатысуына байланысты бола-
ды. Олар жаңа өзгерістердің мән-маңызын түсі-
ніп, полицияға қолғабыс етуге тиіс»1 деп көрсет-
ті. 

Осыған орай құқық қорғау органдары сотқа 
дейінгі тергеп-тексеру нысaнындa қылмыстық iс-
тердi aшу және сапалы тергеу, азаматтардың құ-
қықтары мен мүдделерін қорғау барысы бүгінгі 
таңдағы өткiр сұрaқтардың бірі болып отыр. Бұл 
азаматтардың қылмыстық процестегі құқық-
тарын қорғауды күшейту, қылмыстық қудaлaу ор-
гaндaрдың мaмaндық қызметiн жоғaрлaту және 
дұрыс ұйымдaстыруын жүзеге aсыруғa қaжеттi 
кәсiби деңгейiн, жауапкершілігін жоғaрлaту көз-
делiнген. Сондықтан, қылмыстық процесссуaл-
дық кодекстегі өзгеріс нормaлaрын дұрыс түсi-
нiп, оны тәжірибеде қолдана білу құқық қорғау 
органдарының бүгінгі таңның басты мақсатының 
бірі болып табылады. Болашақ маманның кәсіби 
қызметінің пәндік және әлеуметтік мазмұнын 
цифрландыру арқылы болашақ заңгердің алдағы 
уақытта еркін мүлтіксіз жұмыс жасауына барын-
ша дағдылануы тиіс. Бұдан басқа, құқықтық жағ-
дайларды айқындауда цифрландыру қоғамның 
құқықтық жүйесінде жеке элементтерді дамыту-
ды болжайтын сәтке жол береді. Бұл тергеушінің, 
қызметін ақпараттық-техникалық қамтамасыз 

етуі жаңа көзқараста және сапалы жұмыс істеуі 
мүмкін. Сондықтан, оқу үрдісінде курсанттар 
жоспарлаған барлық процессуалдық әрекеттер 
мен тиісті процессуалдық актілерді толтыру ар-
қылы тергеу іс әрекетінің имитациясы цифрлан-
дыру түрінде сабақ жүргізілуі қажет. Осыған 
орай білім жүйесі, яғни кәсіби мамандарды дай-
ындау саласында мемлекеттің әлеуметтік қажет-
тілігіне сәйкес болу үшін, өзгеріссіз күйде қала 
алмайды. Қоғамның экономикалық, әлеуметтік 
тынысындағы түбегейлі өзгерістер, жаңа қыл-
мыстық құқықтық актілердің қабылдануы, аза-
маттың заңды құқықтары мен мүдделерін қорғау 
мақсатында, құқыққа тәуелді салалар және жаңа 
салалардың пайда болуы және дамуы, жоғары бі-
лім беру органдарынан жаңаша кәсіби мамандар-
ды дайындауда іскерлік ойындар арқылы, тәжіри-
белік тұрғыда сабақ өткізуге тура келеді. 

Оқу барысында осығанға дейінгі жиі қолдана-
тын іскерлік ойын-танымдық және оқыту әдісі 
ретінде ежелгі әрекеттердің бірі болып саналды. 
Дидактикалық ғылым және пәннің оқу-әдістеме-
лік кешенін жасап шығаруды дамытудың әртүрлі 
кезеңдерінде оны оқу үрдісінде қолданылатын 
әдіске жатқызды. Кеңстік педагогикалық ғылым-
да іскерлік ойындар 60-шы жылдардан бастап 
өте белсенді түрде қолданысқа енгізіле бастады 
және іскерлік ойын оқытудың белсенді әдістері-
нің қатарына енді. 80-ші жылдары оқу үрдісінде 
іскерлік ойындарды қолдану заманауи оқу әдісін 
қолдану ретінде анықталды. Алайда, жекелеген 
заң пәндері бойынша тәжірибелік сабақтарды өт-
кізу барысында іскерлік ойындарды әртүрлі ны-
сандардар мен түрлері бойынша тікелей қолдану 
теориялық негізделу және осы дидактикалық ма-
териалдың даму процесін едәуір ілгерілетті. 
Осындай жағдай іскерлік ойын процесінде оқу 
міндеттерінің толық кешенін шешу қабілетілігін 
растайды және бұл өз кезегінде оның тиімділігін 
көрсетті2, 17. 

Заң білімін жетілдірудің заманауи бағыттары 
білім берудің жаңа технологияларын құрумен, 
цифрландыру арқылы білім беруді негіздейді. 
Олар өздеріне бірқатар міндеттерді кіргізеді, со-
лардың ішінде келесілерді бөлуге болады: 
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- оқу үрдісін тәжірибеге жақын түрдегі имита-
циялар мен мысалдарды келтіру; 

- білім алушының творчестволық және жеке 
кәсіби қасиетін анықтауға және дамытуға мүм-
кіндік беретін белсенді әрекеттің түріне алмасты-
ру; 

- ғылым мен тәжірибенің байланысын нығай-
ту; 

- республикалық және халықаралық деңгейде 
білім үрдісін арттыру болып табылады. 

Оқыту әдісі білім беру қызметі құрылымының 
міндетті элементі ретінде тәжірибелік тұрғыда 
білім берудің міндеттерін арттыруға ықпал етуі 
тиіс. Тәжірибелік сабақта бір жағынан көрсетіл-
ген міндеттерді, тапсырмаларды шешуге ықпал 
етсе; екінші жағынан — біздің елімізде тәжірибе-
де болып жатқан кейбір мәселелерді анықтап сол 
мәселелерді жоюға бағытталуы қажет3. 

Сабақ барысында тәжірибелік тұрғыда тергеу-
шіның кәсіби қызметін сипаттайтын қатынастар 
жүйесін құрудың нысанын құрайды. Тәжірибелік 
тұрғыда білім берудің заманауи талаптарына ба-
ғындыра отырып (оқытудың техникалық құрал-
дарын, соның ішінде компьютерлік бағдарлама-
ларды қолдану, творчестволық және жеке кәсіби 
қасиеттерді ынталандыру және бейне камераны 
тиімді пайдалану т. с. с.), цифрландыру арқылы 
іскерлік ойындарды өткізудің жалпы қағида-
ларын жүзеге асыру қажет, яғни оларды ескере 
отырып іскерлік ойындарды қолданудың ұйым-
дастырушылық нысандарын таңдау қажет. 

Қылмыстарды алдын ала тергеудің сипаты, 
мазмұны мен міндеттері осы пәнді оқыту бары-
сында іскерлік ойынды қолдану қажеттілігімен 
негізделеді. Сабақ өткізу барысында іскерлік ой-
ын оқу сабақтарын ұйымдастырудың өзіндік ны-
саны және сол уақыттағы оқу-танымдық міндет-
терді шешудің әдісі болып табылады. Бұл оқыту-
дың белгілі бір кезеңінде курсанттардың өз бі-
лімдерін тергеуші ретіндегі қабілетін қалыптас-
тыруға, оларды құқық қорғау қызметінде жүйелі 
түрде қолдана білуіне, құқықтық міндеттерді тә-
жірибелік тұрғыда шеше білуіне арналған. Бұдан 
басқа, іскерлік ойын курсантқа оның теориялық 
және нормативтік материалды қаншалықты ұққа-
ны, өзіне белгісіз ситуациялық жағдайлар кезінде 
құқықтық міндеттерді дұрыс анықтап, негіздел-
ген түрде шеше білуі, өз біліміндегі «кемшілік-
терді» таба анықтай білуі бойынша өзін тексеру-
ге мүмкіндік береді. Іскерлік ойын топтың бар-
лық курсанттардың қатысуын белсендендіреді 
және сабаққа деген қызығушылығын арттырады. 

Тәжірибелік бағытта іскерлік ойынды өткізу 
қылмыстарды алдын ала тергеу пәнінің келесі та-

қырыптарына қатысты тиімді болып табылады, 
яғни жекелеген тергеу әрекеттерін жүргізу тәсілі 
(оқиға болған жерді тексеру, жауап алу және 
т. б.); қылмыстардың жекелеген түрлерін тергеу 
әдісі; тергеулік болжамдар шығару және қылмыс-
тың нақты бір түрін тергеудің бастапқы кезеңін-
дегі жоспарлау, басқаша айтқанда тергеушінің 
ролін толықтай жүзеге асыру болып табылады. 
Оқытушы тәжірибелік сабақта іскерлік ойындар-
ды өткізу арқылы алдын ала ұйымдастырушы-
лық, басқарушылық және басқа да дайындықты 
талап ететін тергеушіге қатысты мәселелер анық-
талуы тиіс: 

- тақырыпқа сәйкес шешуге жататын сұрақ-
тарды алдын ала анықтау; 

- шешуге жататын сұрақтардың шеңберін, 
олардың түрлерін, сипатын (қылмыстық-процес-
суалдық, криминалистикалық, қылмыстық-құ-
қықтық тұрғыда зерттеуге жататын мәселені) 
анықтау; 

- қандай нысанда іс жүргізуді анықтау (алдын 
ала тергеудің нақты түрі, қандай тергеу әрекеті 
қолданған жөн және т. б.); 

- ойналатын тәжірибелік ситуацияның мазмұ-
нын алдын ала кафедрада талқылап алу; 

- курсанттардың сабақ барысындағы рөлдерін 
бөле отырып әр қайсынысының қызметін анық-
тау; 

- іскерлік ойынды өткізудің бірізділігі (мазмұ-
ны мен қандай мақсатқа жетуді көзделінуі); 

- тәжірибелік сабаққа қатысты материалдық 
заттарды, құжаттарды қолданудың процессуал-
дық жағдайы мен қажеттілігі; 

- іскерлік ойынның барысы мен нәтижелерін 
бекітуге қажетті техникалық құралдарын (бене 
камера, криминалистикалық чемодан, диктафон 
т. б.) дайындау; 

- іскерлік ойынды аяқтаудың нысанын анық-
тау (белгілі мақсатқа жетті ме әлде); 

- іскерлік ойынды өткізіп болған сон, жан 
жақты талдау. 

Іскерлік ойындарды жүргізу тек қана оқыту-
шының бағалауын ғана қамтымайды, сонымен 
бірге «ойынға қатысушының» өзінің, сондай-ақ 
курсанттардың — «көрермендердің» баға беруі-
мен ұштасады. Бұл кезде оқу тобында оқытушы-
ның жеке өзі қойған бағасы мен курсанттардың 
ұжымдық бағалауы бір бірімен мүмкіндігінше 
үйлесуі қажет. 

Өткізілген іскерлік ойынға талдау жасау және 
баға беру курсанттардың бойында өздеріне қа-
тысты сын қоя білуге, өз білімдерін қолдана білу-
мен қатар өз кәсіби қасиеттері мен заң сауатты-
лығын бағалай білуге ықпал етуі тиіс. 



– 65 – 

Осылайша, іскерлік ойынды жүргізу оқыту-
шының өзінің педагогикалық, кәсіби және әлеу-
меттік құзіреттілігін талап етеді. Іскерлік ойын-
ның міндеттеріне оны өткізуге алдын ала мұқият 
дайындалу нәтижесі бойынша қол жеткізуге бо-
лады, ал ойын өзін өзі реттеу қағидасы тұрғы-
сында құрылуы тиіс. Оқытушының белсенді рөлі 
іскерлік ойынды бастамас бұрын міндеттерді тү-
сіндірудің алдында, сондай-ақ ойын аяқталған-
нан кейін атқарылуы тиіс. 

Тәжірибелік сабақты өткізу барысында оқыту-
шы және аудиторияда отырған курсанттардың 
тергеу әрекетін жүргізуге криминалистикалық 
полигондағы тергеуші рөліндегі әрбір курсант-
тың әрекетіне жаңаша цифрландыру арқылы ба-
қылау жүргізе отырып оларға баға беру арқылы 
қадағалау мүмкіндігіне ие болды. 

Жалпы мұндай іскерлік ойындар цифралық 
жүйеде сабақ өткізу арқылы курсанттардың тео-
риялық білімін тәжірибелік деңгейде жүзеге асы-
рып, тәжірибелік дағыдыларын арттыру мақса-
тында бағытталған. Қорыта айтсақ, аталмыш игі 
істер әлі де жалғасын табады десек болады. 
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3 Биекенов, Н. А. Об оптимизации системы подготовки 
кадров и повышении эффективности научного обеспечения 
правоохранительной деятельности / Н. А. Биекенов // Разви-
тие образования Казахстана: проблемы и перспективы : 
Мат-лы международ. науч.-практ. конф. — Костанай, 2010. 
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СТАНОВЛЕНИЕ И РАЗВИТИЕ ВЕДОМСТВЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
МВД РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН В ПЕРВЫЕ ГОДЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

СУВЕРЕННОГО ГОСУДАРСТВА (1991 – 2001 ГОДЫ)  
И ПЕРСПЕКТИВЫ СОВРЕМЕННОСТИ 

Роль юридического образования в современ-
ных условиях трудно переоценить, поскольку 
именно юристы в первую очередь позволят соз-
дать в Республике Казахстан правовое государст-
во, которым в ст.1 Конституции РК оно себя ут-
вердило1, 4. 

Неслучайно в Концепции правовой политики 
Республики Казахстан до 2030 г., утвержденной 
Указом Президента РК № 674 от 15 октября 
2023 г., были обозначены проблемы юридическо-
го образования2. Так, было отмечено, что восста-
новление качества юридического образования 
является принципиальным условием устойчивого 
развития правовой системы Казахстана. 

Профессия юриста — одна из немногих про-
фессий, подготовку специалистов по которым 
могут осуществлять только отечественные выс-
шие учебные заведения. … Важную роль в дан-
ном вопросе играет совершенствование образо-
вательной программы высшего образования2. 

Поскольку ведомственное образование явля-
ется неотъемлемой частью юридического обра-
зования, поэтому заслуживает особого внимания 
со стороны государства. 

Развитие ведомственного образования МВД 
РК неразрывно связано с такой легендарной лич-
ностью, как профессор генерал майор юстиции 
Бейсенов Баримбек Сарсенович, которому в 
2023 г. исполнилось бы сто лет со дня рождения, 
так как основу ведомственного образования Ка-
захской ССР в период бывшего СССР составляла 
Карагандинская высшая школа МВД СССР. 

Из истории Карагандинской высшей школы 
МВД СССР нам хорошо известно, как благодаря 
огромной поддержке государства, МВД СССР, 
МВД Казахской ССР, усилиям первого начальни-
ка Бейсенова Баримбека Сарсеновича и сформи-
рованного им коллектива высшего учебного за-
ведения удалось в короткие сроки создать КВШ 
МВД СССР, которая стала огромным достоянием 
не только Республики Казахстан, но и всего 
СССР. Выпускники этого учебного заведения 
трудятся практически во всех подразделениях 
органов внутренних дел и составляют их основу. 

Карагандинская ВШ МВД СССР имела при-
вилегированное положение среди других учеб-
ных заведений системы МВД СССР, так как на-
бор в учебное заведение, как и в Омскую выс-



– 66 – 

шую школу МВД СССР, осуществлялся после 
окончания средней школы, т. е. с 17 лет, а все ос-
тальные учебные заведения данного права не 
имели и принимали на учебу только лиц, отслу-
живших в армии. Поэтому в Карагандинской ВШ 
МВД СССР обучались представители многих Со-
юзных Республик. 

Карагандинской ВШ МВД СССР доверяли 
самые ответственные участки в период проведе-
ния Олимпиады в 1980 г. в Москве, Игр Доброй 
воли в 1986 г., при проведении ежегодных меро-
приятий союзного масштаба в рамках операции 
«Мак», в период возникновения конфликта меж-
ду Азербайджаном и Арменией в Нагорном Ка-
рабахе, в которых принимал непосредственное 
участие и автор статьи в период обучения, а за-
тем и работы преподавателем кафедры. 

В настоящее время Карагандинская академия 
МВД РК имени Б. Бейсенова занимает свое дос-
тойное место в системе ведомственного образо-
вания МВД РК. 

Хотелось бы затронуть некоторые эпизоды 
становления и развития всего ведомственного 
образования в Республике Казахстан, начиная с 
апреля 1991 г., поскольку автор статьи, работая 
первым начальником Управления учебных заве-
дений, он же заместитель начальника департа-
мента кадровой работы МВД РК, более десяти 
лет организовывал и осуществлял данное на-
правление непосредственно с первого дня суве-
ренного развития Казахстана. 

После распада СССР в 1991 г. и начала суве-
ренного развития Республики Казахстан, новым 
направлением в деятельности МВД РК стала ра-
бота по организации подготовки кадров для ор-
ганов внутренних дел с высшим и средним спе-
циальным образованием. В Казахстане на тот 
период была одна Карагандинская высшая школа 
МВД СССР и три средних специальных учебных 
заведения: Алма-Атинская средняя специальная 
школа милиции МВД СССР, Алма-Атинское-
пожарно-техническое училище МВД СССР, Чим-
кентская средняя специальная школа милиции и 
подготовки начальствующего состава МВД 
СССР. Все указанные ведомственные учебные 
заведения находились в прямом подчинении 
МВД СССР и МВД Казахской ССР не подчиня-
лись. 

Также в бытность СССР проводилась перво-
начальная подготовка младшего начальствующе-
го состава по шестимесячной программе на базе 
межобластных школ первоначальной подготовки 
в городах Атырау (Гурьев), Кокчетав, Кустанай, 
Павлодар, Темиртау и др. 

Кроме этого, Казахстан, по причине отсутст-
вия своей базы обучения и проводимой страной 
интеграционной политики по некоторым специ-
альностям вел подготовку кадров (с ведения 
МВД СССР) с высшим и средним специальным 
образованием около 300 человек в более чем 30 
учебных заведениях МВД других Союзных Рес-
публик. 

После распада СССР МВД РК вынуждено бы-
ло откомандировать всех своих представителей 
из других учебных заведений МВД СССР в свое 
распоряжение, так как в бюджете страны не было 
денег на оплату их обучения. МВД командирова-
ло своих сотрудников в каждое учебное заведе-
ние бывшего СССР (Ленинград, Горький, Моск-
ва, Минск, Рязань и др.), где учились представи-
тели Казахстана, и обеспечило их перевод в нашу 
страну. 

Проблема заключалась в том, что МВД РК ра-
нее непосредственно не занималось вопросами 
организации подготовки, переподготовки и по-
вышения квалификации среднего и старшего на-
чальствующего состава ОВД (исключение со-
ставляли вопросы комплектования кандидатов на 
учебу и работа с молодыми специалистами), а 
также не было своей базы для обучения по всем 
нужным специальностям, так как Карагандин-
ская ВШ и средние специальные учебные заве-
дения МВД СССР не могли охватить всего пе-
речня специальностей, по которым готовили спе-
циалистов для Казахстана в других Союзных 
Республиках. 

Более того, проблема с кадровым обеспечени-
ем органов внутренних дел усложнялась полити-
ческой, экономической и криминальной обста-
новкой в стране. Распад СССР, обрыв всех эко-
номических связей, кризис в экономике, полити-
ке, разгул преступности, массовый отток из ор-
ганов внутренних дел специалистов с юридиче-
ским образованием и многое другое обострили 
кадровую ситуацию в МВД РК. 

Для ее решения на первоначальном этапе в 
целях организации подготовки вопросов обеспе-
чения подразделений органов внутренних дел 
кадрами с высшим и средним специальным обра-
зованием была создана группа из двух штатных 
единиц (старший инспектор и инспектор) в со-
ставе Отделения по комплектованию учебных 
заведений и работы с молодыми специалистами 
Управления кадров МВД РК. 

Вновь созданное подразделение возглавил ав-
тор статьи, в тот период старший преподаватель 
Карагандинской ВШ МВД СССР, кандидат юри-
дических наук, доцент, капитан милиции 
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Т. К. Акимжанов, приглашенный по инициативе 
начальника Отделения по комплектованию учеб-
ных заведений и работы с молодыми специали-
стами Д. Т. Кенжетаева и при активной и непо-
средственной поддержке начальника Управления 
кадров МВД РК полковника внутренней службы 
Т. С. Ермаганбетова и его заместителя подпол-
ковника внутренней службы Б. А. Абишева. На 
должность инспектора был назначен сотрудник 
УВД г. Алматы старший лейтенант милиции 
М. О. Турдалиев. 

Затем под руководством Т. С. Ермаганбетова и 
Б. А. Абишева вновь образованной группой 
(Т. К. Акимжанов, Д. Т. Кенжетаев, М. О. Турда-
лиев) была разработана первая Концепция со-
вершенствования подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации кадров МВД РК, кото-
рая была обсуждена во всех отраслевых службах 
центрального аппарата МВД РК, территориаль-
ных подразделениях МВД и учебных заведениях, 
а затем в октябре 1991 г. была одобрена на Кол-
легии МВД РК. 

Концепцией было предусмотрено создание в 
МВД РК ведомственной системы образования, 
которой ранее не было и которая могла бы ре-
шить все потребности в специалистах того пе-
риода. Для координации данного процесса в 
МВД РК было предусмотрено создание вначале 
отдела, а затем и Управления учебных заведений 
МВД РК, т. е. подразделения, которое должно 
было организовать весь процесс подготовки, пе-
реподготовки и повышения квалификации кадров 
в условиях суверенного развития Республики 
Казахстан. 

В первом полугодии 1992 г. в составе Главно-
го управления кадров и учебных заведений на 
базе Научно-методического отдела было создано 
Управление учебных заведений, начальник кото-
рого являлся одновременно заместителем ГУКУЗ 
МВД РК. Первым начальником УУЗ в октябре 
1992 г. был назначен автор статьи, который про-
работал в этой должности до февраля 2001 г. 

С первого дня своего создания сотрудниками 
УУЗ была создана с нуля ведомственная право-
вая база подготовки кадров для МВД РК (более 
ста приказов, положений, инструкций, методиче-
ских указаний и др.), поскольку в период СССР 
все ведомственные учебные заведения подчиня-
лись МВД СССР, а МВД КазССР по функцио-
нальным обязанностям занималось только во-
просами комплектования учебных заведений пе-
ременным составом, работой молодых специали-
стов и первоначальной подготовкой, переподго-
товкой и повышением квалификации сотрудни-

ков органов внутренних дел республики, поэтому 
нормативная база в решении вопросов ведомст-
венного образования и науки отсутствовала. 

В достаточно сжатые сроки была создана своя 
отечественная ведомственная правовая база, 
полностью переработана ведомственная норма-
тивная база переподготовки и повышения квали-
фикации кадров применительно к новым услови-
ям суверенного развития Казахстана. Так, прика-
зом МВД РК № 457 от 24.12.1993 г. «Об утвер-
ждении пакета ведомственных документов, рег-
ламентирующих деятельность учебных заведе-
ний МВД Республики Казахстан» была создана 
вся ведомственная правовая база деятельности 
учебных заведений системы МВД РК, в том чис-
ле учебной и научной работы. 

Следует отметить, что вновь сформированный 
состав УУЗ показал свою устойчивость (в период 
создания Государственного следственного коми-
тета РК ни один сотрудник не перешел в это под-
разделение), мобильность (в период передисло-
кации столицы из Алматы в Астану переехали 
100 % личного состава УУЗ) и высокую работо-
способность. 

Во исполнение утвержденной Концепции в 
1992 г. был утвержден приказом МВД РК План 
мероприятий по ее реализации, согласно которо-
му были созданы ряд новых учебных заведений 
МВД РК. 

Были созданы новые средние специальные 
школы МВД РК (в последующем юридические 
колледжи) в Костанае, Павлодаре, Семипалатин-
ске, которые за короткое время, благодаря под-
держке руководства МВД РК и большой под-
держке первых руководителей указанных облас-
тей, превратились в настоящие образовательные 
центры с хорошей учебно-материальной базой и 
квалифицированным преподавательским соста-
вом. 

Большую помощь вновь созданным учебным 
заведениям оказывали руководители областных 
УВД и их заместители по кадровой работе, осо-
бенно по месту дислокации учебных заведений. 
Благодаря их поддержке удалось значительно 
укрепить учебно-материальную базу и увеличить 
количество штатных единиц учебных заведений. 

Кроме того, Алматинская средняя специаль-
ная школа милиции МВД (1991 г.) и Алматинское 
пожарно-техническое училище (1994 г.) были 
преобразованы в высшие учебные заведения — 
соответственно в Алматинскую высшую школу 
МВД РК и Алматинское высшее техническое 
училище МВД РК. 
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Затем, в 1995 г., после назначения министром 
внутренних дел генерал-майора внутренний 
службы (впоследствии генерал-полковника) 
К. Ш. Сулейменова, начался второй этап разви-
тия и дальнейшего совершенствования ведомст-
венного образования Республики Казахстан. Бы-
ла разработана и утверждена новая Концепция 
дальнейшего развития ведомственного образова-
ния МВД Республики Казахстан, а также утвер-
жден План мероприятий по ее реализации. 

Так, приказом МВД РК № 145 от 22.04.1996 г. 
«Об утверждении плана мероприятий по реали-
зации «Концепции совершенствования и даль-
нейшего развития системы ведомственного обра-
зования МВД Республики Казахстан» были ут-
верждены комплексные мероприятия МВД РК по 
развитию системы ведомственного образования. 
Непосредственное руководство данной работой 
осуществлял заместитель министра внутренних 
дел генерал-майор милиции, кандидат юридиче-
ских наук А. М. Бейсенов, который не только 
обеспечивал контроль и методическое руково-
дство, но и лично выезжал во главе групп от цен-
трального аппарата в каждое учебное заведение 
и на месте оказывал практическую и методиче-
скую помощь. 

В процессе реализации Плана мероприятий 
республике все высшие школы Постановлением 
Правительства РК были переименованы в юри-
дические институты, а специальные средние 
учебные заведения — в колледжи. В Костанае 
средняя специальная школа была преобразована 
в высшее учебное заведение — Костанайскую 
высшую школу МВД РК, в Уральске был создан 
филиал Шымкентского юридического колледжа, 
в Астане и Актюбинске были созданы филиалы 
Костанайской высшей школы МВД РК, которые 
впоследствии были реорганизованы в юридиче-
ские колледжи МВД РК, а затем и в Академии. 

Постановлением Правительства Республики 
Казахстан открыта сеть училищ МВД РК про-
фессиональной подготовки в г. Алматы и практи-
чески в каждом областном центре. Они обеспе-
чили первоначальную подготовку принимаемых 
в органы внутренних дел сотрудников. 

В 1996 г. после ликвидации Государственного 
следственного Комитета РК в ведение МВД пе-
решел Алматинский юридический колледж, ко-
торый готовил специалистов для оперативных 
подразделений. Затем Постановлением Прави-
тельства РК на базе Алматинского юридического 
института МВД РК и Алматинского высшего 
технического училища МВД РК путем их слия-
ния было организовано новое учебное заведение 

для подготовки руководящих кадров — Акаде-
мия МВД Республики Казахстан, первым на-
чальником которой был назначен генерал-майор 
милиции кандидат юридических наук А. М. Бей-
сенов. На базе Академии МВД РК был создан 
Научно-исследовательский центр (институт), на 
который было возложено развитие ведомствен-
ной науки МВД Республики Казахстан. 

Большое внимание уделялось содержательной 
стороне ведомственного образования. Все учеб-
ные планы, программы разрабатывались под ру-
ководством сотрудников УУЗ авторскими коллек-
тивами с участием представителей всех учебных 
заведений, в обязательном порядке согласовыва-
лись с отраслевыми службами МВД РК, с Мини-
стерством образования и науки РК и утвержда-
лись руководством МВД РК. 

На работу в ведомственные учебные заведе-
ния УУЗ по ходатайству вузов приглашало из-
вестных, как правило, узких специалистов, док-
торов и кандидатов наук (было приглашено около 
20 человек) из гражданских вузов страны, кото-
рым по инициативе МВД РК педагогический 
стаж работы Постановлением Правительства 
Республики Казахстан засчитывался в стаж служ-
бы в органах внутренних дел с одновременным 
присвоением званий среднего и старшего началь-
ствующего состава. 

Также была организована на базе ведомствен-
ных высших учебных заведениях МВД Респуб-
лики Казахстан подготовка научно-педагогиче-
ских кадров и выпуск учебной и учебно-
методической литературы. 

На базе Алматинского юридического институ-
та МВД Республики Казахстан по инициативе 
заместителя начальника по научной работе док-
тора юридических наук профессора полковника 
внутренней службы С. Н. Сабикенова (ныне ака-
демика Академии наук РК) была открыта очная 
адъюнктура. 

Затем в этом вузе начал работу диссертацион-
ный совет председателем, которого был избран 
начальник кафедры доктор юридических наук 
профессор полковник внутренней службы 
Е. И. Каиржанов. 

Впоследствии очная адъюнктура и диссерта-
ционный совет были созданы в Караганде по 
инициативе заместителя начальника Карагандин-
ского юридического института МВД Республики 
Казахстан доктора юридических наук профессо-
ра полковника милиции Б. М. Нургалиева, кото-
рый и был избран председателем диссертацион-
ного совета. 
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Следует отметить, что обучение в ведомст-
венных учебных заведениях было максимально 
приближено к реальным условиям, учеба при-
равнивалась к службе в армии, а каждое учебное 
заведение МВД РК являлось боевым резервом 
министра внутренних дел Республики Казахстан. 

Автору статьи посчастливилось проработать 
во многих учебных заведениях системы МВД 
РК: с 1985 по 1991 гг. — преподавателем, стар-
шим преподавателем Карагандинской ВШ МВД 
СССР, затем заместителем начальника Алматин-
ского юридического колледжа МВД РК (школа 
разведки) по учебной работе с 2001 по 2008 гг., в 
период 2008 – 2010 гг. — в должности замести-
теля начальника Костанайской академии Мини-
стерства юстиции РК по учебной работе. Думаю, 
именно Карагандинская высшая школа МВД 
СССР, благодаря своему потенциалу, а также вы-
пускникам стала основой всего ведомственного 
образования и науки МВД РК. 

Сегодня Карагандинская академия МВД РК 
имени Б. Бейсенова занимает одно из ведущих 
мест в системе ведомственного образования, 
обеспечивает подготовку специалистов для МВД 
РК по программам бакалавриата, магистратуры и 
докторантуры. 

Автор статьи продолжает поддерживать тес-
ные связи со многими учебными заведениями, 
участвовать в работе проводимых ими междуна-
родных научно-практических конференциях, яв-
ляется членом редакционной коллегии журнала 

«Ғылым», руководит научными исследованиями 
докторантов Алматинской академии МВД РК им. 
М. Есбулатова и Костанайской академии МВД РК 
им. Ш. Кабылбаева. 

Хочу в день столетия со дня рождения первого 
начальника Карагандинской академии МВД РК 
генерал-майора юстиции профессора Бейсенова 
Баримбека Сарсеновича, который возглавлял 
КВШ МВД СССР в период обучения автора ста-
тьи (1977 – 1981 гг.) и предоставил автору статьи 
возможность обучаться в очной адъюнктуре Все-
союзного научно-исследовательского института 
МВД СССР в г. Москве (1982 – 1985 гг.), кон-
сультировал и помогал своими бесценными сове-
тами в период работы в центральном аппарате 
МВД РК, поздравить начальника Академии кан-
дидата юридических наук профессора генерал-
майора полиции Дарменова Акынкали Даутбае-
вича и весь коллектив Карагандинской академии 
МВД РК с этой знаменательной датой, пожелать 
больших успехов и новых достижений в благо-
родном деле подготовки кадров для правоохра-
нительных органов на благо дальнейшего про-
цветания Республики Казахстан. 

                                                      
1 Конституция Республики Казахстан : практическое по-

собие. — Алматы : Норма-К, 2023. — 44 с. 
2 Указ Президента Республики Казахстан «Об утвержде-

нии Концепции правовой политики Республики Казахстан 
до 2030 года» от 15 октября 2021 г. № 674 [Электронный 
ресурс] — Режим доступа : https://online.zakon.kz/Document/ 
?doc_id=39401807 (дата обращения : 11.10.2023). 

Алтайбаев С. Қ., 

қылмыстық құқық және криминоогия кафедрасының профессоры, 

заң ғылымдарының кандидаты, қауымдастырылған профессор 

(Қазақстан Республикасы ІІМ Б. Бейсенов атындағы Қарағанды академисы, 

100009, Қазақстан Республикасы, Қарағанды қ., Ермеков көш., 124) 

БІЛІМ АЛУШЫЛАРДЫ БЕЛСЕНДІ ОҚЫТУДЫҢ БІР ТҮРІ 

Қазақстан Республикасы Президентінің 2021 
жылғы 15 қазандағы Қазақстан Республикасы-
ның құқықтық саясатының 2030 жылға дейінгі 
тұжырымдамасын бекіту туралы» № 674 Жарлы-
ғының «Құқықтық білім беру, құқықтық наси-
хат» атты 7-бөлімінде «… Бұдан басқа, заңгерлік 
білім беру жүйесін жаңғырту қажеттігі пісіп-же-
тілді»1 — деп құқықтық білім беру атап өтілген. 

Күндізгі оқу үдерісін жетілдіру бойынша оқы-
тудың дәстүрлі әдістерін оқытудың белсенді түр-
лерімен біріктіру қажет «дөңгелек үстел» әдісі; 
пікірталас; ми шабуылы; іскерлік және рөлдік ой-
ындар; саѕе-study, яғни нақты жағдайларды тал-

дау, ситуациялық талдау; тренингтер, шеберлік 
сағаттары. 

Бұл жұмысты бірнеше кезеңде жүзеге асыруға 
болады: 1 кезең — оқытудың белсенді әдістерін 
теориялық зерттеу; 2 кезең — осы әдістерді сы-
нақтан өткізу; 3 кезең — ашық іс-шараларда 
әріптестер үшін әдістерді көрсету (тәжірибе ал-
масу). Бұл тәсіл оқытушылардың біліктілігін арт-
тырудың ішкі жүйесін ұйымдастырып, шығарма-
шылық әлеуетін дамыта алады. 

Білім беруде әртүрлі интерактивті формалар 
бар, оларға тоқталудың қажеті жоқ деп санаймыз. 

Нақты жағдайға байланысты оқытушының өзі 
оқытудың ең қолайлы түрлерін таңдайды. 
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Интерактивті сабақта оқу материалын ұсына 
отырып, белгілі бір жұмыс принциптерін ұстану-
ыңыз керек. 

Бірінші қағида: сабақ монотонды дәріс емес, 
жалпы жұмыс және курсантардың бір-бірімен 
және оқытушымен өзара әрекеттесуі. 

Екінші қағида: барлық курсанттар әлеуметтік 
мәртебесіне, жасына, тәжірибесіне, жұмыс орны-
на және т. б. қарамастан тең. 

Үшінші қағида: әр курсант кез-келген мәселе 
бойынша өз пікірін айтуға құқылы. 

Төртінші қағида: ешбір жағдайда жеке адам-
ды сынға алмаңыз, тек идеяның өзі сынға ұшы-
рауы мүмкін. 

Бесінші қағида: сабақта айтылғандардың бәрі 
іс-әрекетке басшылық емес, тек рефлексияға ар-
налған ақпарат. 

Осы принциптерге сүйене отырып, оқытушы 
да, курсанттар да интерактивті сабақтардан ба-
рынша әсер алады. 

Сонымен, интерактивті сабақта келесі алго-
ритм бар. 

Сабақты дайындау: оқытушы тақырыпты, 
сондай-ақ сабақ үшін жағдайды таңдайды; бар-
лық курсанттар бірдей түсінуі керек барлық тер-
миндерді, ұғымдарды және т. б. анықтайды; осы 
тақырыппен және осы топта жұмыс істеу үшін ең 
тиімді болатын интерактивті сабақтың нақты тү-
рін таңдайды. 

Кіріспе: курсанттарға сабақ тақырыбын ха-
барлау; сабақтың мақсатын қалыптастыру. 

Негізгі бөлім: интерактивті сабақтың форма-
сына байланысты оны жүргізу ерекшеліктері қа-
лыптасады. 

Қорытынды: рефлексия курсанттардың сабақ 
барысында сезінген эмоцияларына, сезімдеріне 
шоғырлануынан басталады. Сабақты рефлексивт 
італдаудың келесі кезеңі бағалау болып табыла-
ды. Рефлексия оқытушынің жалпы тұжырым-
дарымен аяқталады. 

Пікірталасқа негізделген сабақтың ерекшелік-
тері белгілі бір мәселені, мәселені ұжымдық тал-
қылау немесе ақпаратты, идеяларды, пікірлерді, 
ұсыныстарды және т. б. салыстыру болып табы-
лады, оның мақсаты оқыту, диагностика, тренинг, 
трансформация, көзқарастарды өзгерту, шығар-
машылықты ынталандыру және т. б. 

Ұсынылған мәселе бойынша курсанттың дай-
ындығына, оның хабардарлығы мен құзыреттілі-
гіне, сондай-ақ пікірталастардың тиімділігі бар-
лық терминдерді, анықтамалар мен ұғымдарды 
түсіну дәрежесіне байланысты. Қатысушылар-
дың мінез-құлқының дұрыстығы, сондай-ақ оқы-
тушының пікірталас өткізу қабілеті өте маңызды. 

Пікірталас — бұл «дөңгелек үстелдің» бір тү-
рі, оның негізінде еркін сөйлеу, берілген тақы-
рыптық тезис бойынша пікір алмасу жатыр. Кур-
санттар тобы екікіші топқа бөлінеді. Пікірталас-
тың ерекшелігі — алынған нәтиже, онда қойыл-
ған сұраққа нақты жауап берілуі керек – иә неме-
се жоқ. Біркіші топ — оң жауаптың жақтаушы-
лары (растаушылар), ал екінші кіші топ — теріс 
жауаптың жақтаушылары (теріске шығарушы-
лар). Пікірсайыс барысында қатысушылар мы-
салдар, фактілер келтіреді, логикалық дәлелдей-
ді, дәлелдейді, түсіндіреді, әртүрлі ақпаратты 
ұсынады және т. б. 

Осылайша, пікірсайыс өз ұстанымын қалып-
тастыру және қорғау дағдыларын игеруге ықпал 
етеді, шешендік шеберлікті және аудиториямен 
қарым-қатынас жасау қабілетін нығайтады, ко-
мандалық рух пен көшбасшылық қасиеттерді қа-
лыптастырады, курсанттардің коммуникативті 
мәдениетін және көпшілік алдында сөйлеу дағ-
дыларын дамытады. Пікірталас барысында зерт-
теу дағдыларының қалыптасуы маңызды, өйткені 
айтылған дәлелдер әдебиеттермен және ақпарат 
көздерімен жұмыс істеуді қажет ететін дәлелдер 
мен нақты мысалдарды қаже тетеді. Сондай-ақ, 
пікірталас арқылы курсанттардың ұйымдастыру-
шылық дағдылары, тыңдау және жазбаларды 
жүргізу қабілеті қалыптасады2. 

Курсанттардың шығармашылық белсенділігін 
ынталандырудың ең танымал әдістерінің бірі — 
әртүрлі тапсырмалардың дәстүрлі емес шешім-
дерін табу үшін қолданылатын миға шабуыл әді-
сі. Бұл ретте тәжірибеде көптеген мысалдар бар, 
сондықтан оған тоқталуды жөн көрмедік. 

Интерактивті оқытудың тағы бір түрі — кәсі-
би қызметтің пәндік және әлеуметтік мазмұнын 
қайта құруға негізделген іскерлі койын. Іскерлік 
ойынның маңызды құрамдас бөлігі қарым-қаты-
нас жүйелерін, кәсіби қызметтің әртүрлі жағдай-
ларын модельдеу болып табылады, бұл курсант-
тардың практикалық кәсіби қызметі басталғанға 
дейін іскерлік дағдылар мен құзыреттерді игеру-
де шешуші рөл атқарады. 

Іскерлі койында әр қатысушы өзінің рөлі мен 
функциясына сәйкес өзінің белгілі бір міндетін 
шешеді, ал қатысушылардың өзін-өзі оқытуы 
олардың бірлескен қызметі барысында жүреді. 

Іскерлік ойында білімді бірлесіп игеру проце-
сінде болатын қарым-қатынас адамдардың нақты 
зерттелетін іс-әрекеттегі қарым-қатынасын ими-
тациялайды және көбейтеді, бұл ынтымақтастық 
дағдылары мен дағдыларыналуға мүмкіндік бе-
реді. 
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Өткізу әдіс намасы бойынша ойын арнайы ұй-
ымдастырылған алаңда өтетін әрқырлы іскерлік 
ойындар ажыратылады, ережелер қатаңанықтала-
ды және нәтижелер бланкілерге енгізіледі; рөлді 
койындар, онда әр қатысушының белгілі бір тап-
сырмасы немесе рөлі бар; іскерлік кезде сулер өт-
кізілетін топтық пікірталастар, топтық жұмыс 
дағдылары; еліктейтін іскерлі койындар курсант-
тарға белгілі бір жағдайларда мінез-құлық дағды-
ларын қалыптастыруға көмектесетін ойындар 
(«жауап алу» — «тергеуші» мамандығы бойынша 
білім алушыларды оқыту үшін) және т. б. 

Шеберлік сағаты — бұл педагогикалық жүйе-
нің жаңа идеясын жеткізудің негізгі құралы. Бұл 
тәжірибе мен пікір алмасуға мүмкіндік беретін 
шағын топтарда өзіндік жұмыс әдісі. Шеберлік 
сағатын өткізу кезінде барлық курсанттарға бел-
сенді қызметке қатысуға мүмкіндік беретін жағ-
дайлар жасалады. Бұл әдістің идеясы — пробле-
малық есепті қою және оны әртүрлі жағдайларды 
жеңу арқылы шешу, ал білім процесі білімнің 
өзінен әлдеқайда маңызды және құнды. Сонымен 
қатар, курсанттармен жұмыс жасаудың формала-
ры, әдістері мен технологиялары оларға жүктелу-
дің орнына ұсынылуы керек. Шеберлік сағатын-
дағы өзара іс-қимыл нысаны — ынтымақтастық, 
бірлесіп құру, қажетті шешімдерді бірлесіп іздеу, 
бұл шеберлік сағатына қатысушы оқытушының 
да, курсанттардың де шығармашылық әлеуеті на-
шуға мүмкіндік береді. Бұл әдістің мақсаты кур-
санттарға ғылымның кәсіби тілін (саяси, құқық-
тық, филологиялық және т. б.) оқыту, сондай-ақ-
зияткерлік, кәсіби және эстетикалық тәрбие беру 
болып табылады. 

Дамудыталдау және бағалау. Жоғарыда келті-
рілген материалдық орытындылай келе, интерак-
тивті оқыту коммуникативті дағдылар мен әдіс-
терді дамытуға бағытталған бірнеше мәселелерді 
бір уақытта шешуге мүмкіндік беретінін атап 
өтуге болады. 

Интерактивті әдістер курсанттар арасында 
эмоционалды байланыс орнатуға, шығармашы-
лықты дамытуға, қалып тантыс ойлауға және өз 
мүдделерін қорғай білуге, өзін-өзі дамыту мен 
өзін-өзі оқытуда жоғары мотивацияны, белсенді 
өмірлік ұстанымды, шығармашылық әлеуетті 
ашуды қамтамасыз ете отырып, командада жұ-
мыс істеу дағдыларын қалыптастыруға көмекте-
седі. 

Тәжірибе көрсеткендей, оқытуда интерактивті 
әдістерді қолдану білім алушылардың жүйке 
жүктемесінің деңгейін төмендетуге мүмкіндік 
береді, курсанттардың назарын сабақтың негізгі 

сұрақтары мен тақырыптарына ауыстыруға мүм-
кіндік береді. 

Оқытудың интерактивті түрлерін қамтитын 
инновациялық әдістерді қолдану курсанттарды 
заман қажеттіліктерінің қазіргі жағдайында даяр-
лауда ерекше маңызға ие. 

Инновациялық әдістердің артықшылықтарына 
сырабағалау қиын, өйткені олар болашақ маман-
ның жеке қасиеттерін қалыптастыруда маңызды 
рөл атқарады. Инновациялық әдістер курсанттар-
ға жаңа білім алудың белсенді тәсілдерін үйрену-
ге көмектеседі, әлеуметтік белсенділіктің жоғары 
деңгейін игеруге мүмкіндік береді, сонымен қа-
тар курсанттардың шығармашылығын ынталан-
дырады және оқуды күнделікті өмір тәжірибесіне 
жақындатуға көмектеседі3. 

Қорытынды. Білім берудегі интерактивті әдіс-
тердің басты ерекшелігі — білім алушылар оқу 
процесінде бастама көтереді, оны оқытушы кө-
мекші серіктес позициясынан ынталандырады. 
Білім алу процесі мен нәтижесі әр курсант үшін 
жеке маңыздылыққа ие болады, бұл мәселені өз 
бетінше шешу қабілетін дамытуға мүмкіндік бе-
реді. 

Оқытуда инновациялық технологияларды 
жүргізу үшін, ең алдымен, пассивті әдістер ық-
пал етпейтін оқытушылардың өздерінде дәрістер 
өткізудің қалыптасқан стереотиптері мен әдет-
терін өзгерту қажет. 

Сондай-ақ, білім алудың дәстүрлі тәсілін кур-
санттармен жұмыс істеуге бағыттау қажет, бұл 
оларды тәуелсіз ойлауға, ақыл-ой қабілеттерін 
дамытуға, талдауға, қорытынды жасауға белсенді 
тартуға мүмкіндік береді. 

Оқытудың тиімді түрлерін сәтті енгізу үшін 
оқытушы курсанттармен жұмыс істеудің замана-
уи инновациялық әдістерін қолдануға негіздел-
ген дағдылар мен білімдердің кешенді жиынты-
ғына ие болуы керек. 

                                                      
1 Қазақстан Республикасы Президентінің 2021 жылғы 15 

қазандағы Қазақстан Республикасының құқықтық 
саясатының 2030 жылға дейінгі тұжырымдамасын бекіту 
туралы» № 674 Жарлығы. 

2 ҚР ЖП 03.10.2022 «Қазақстан Республикасы Білім 
және ғылым министрінің 2016 жылғы 28 қаңтардағы № 95 
бұйрығына өзгерістер енгізу туралы» «Педагогтердің 
біліктілігін арттыру курстарын ұйымдастыру және өткізу, 
сондай-ақ педагог қызметін курстан кейінгі сүйемелдеу 
қағидалары» № 415 бұйрығы. 

3 Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 
министрінің 2011 жылғы 20 сәуірдегі «Кредиттік оқыту 
технологиясы бойынша оқу процесін ұйымдастыру 
қағидаларын бекіту туралы» № 152 бұйрығына өзгерістер 
енгізу туралы Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары 
білім министрінің 2023 жылғы 5 сәуірдегі № 145 бұйрығы. 
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АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 
ОКАЗАНИЯ МЕЖДУНАРОДНОЙ ПРАВОВОЙ ПОМОЩИ 

ПО УГОЛОВНЫМ ДЕЛАМ 

За годы независимости Республика Казахстан 
приобрела неоценимый опыт и сформировала 
свою модель внешней политики, отраженную в 
Концепции внешней политики Республики Ка-
захстан на 2020 – 2030 гг. 

В качестве базовых принципов внешней поли-
тики в ней установлен принцип многовекторно-
сти, прагматизма и проактивности. 

Данный принцип означает, что Казахстан раз-
вивает «дружественные, равноправные и взаимо-
выгодные отношения со всеми государствами, 
межгосударственными объединениями и между-
народными организациями, представляющими 
практический интерес»1[1]. 

В условиях глобализации, в которую активно 
вовлечен Казахстан, расширения международных 
связей, открытости границ между странами Ев-
разийского экономического союза актуальным 
является вопрос обеспечения безопасности и 
правопорядка. 

Очевидно, что этот вопрос не может быть ре-
шен в одиночку, необходима Совместная с сосед-
ствующими государствами деятельность для 
противодействия транснациональной преступно-
сти: торговле людьми, наркотиками и оружием, 
коррупции, терроризму и организованной пре-
ступности и др. 

Казахстан не может полагаться исключитель-
но на возможности национального законодатель-
ства, игнорируя региональный и даже глобаль-
ный уровни преступности. 

В этой связи, хотел бы поделиться некоторы-
ми рассуждениями о текущей ситуации в области 
международного сотрудничества по уголовным 
делам, как с практической, так и теоретической 
точки зрения. 

Основу правовой подготовки сотрудников 
правоохранительных органов, как правило, со-
ставляет внутреннее национальное законодатель-
ство. 

К нему относится уголовное право, уголовно-
процессуальное право, криминалистика, ОРД и 
т. д. 

Представляется, что международное право в 
ведомственных организациях образования изуча-
ется, но в рамках общих дисциплин, рассматри-
вается скорее как некий факультатив, без серьез-
ной привязки к уголовному процессу. 

Результатом этого является необходимость со-
вершенствования владения сотрудниками право-
выми знаниями и ориентирования в междуна-
родном законодательстве. 

В этом я вижу один из актуальных вопросов, 
который следует рассмотреть нашим ведомст-
венным ВУЗам. 

Если обратиться к теоретическим разработ-
кам, то мы увидим появление таких новых от-
раслей права или правовых институтов (ученые 
не выработали единую позицию в этом вопросе) 
как международное уголовное право, междуна-
родное уголовно-процессуальное право и другие 
отрасли права. 

В сфере безопасности и правопорядка госу-
дарства в лице правоохранительных и судебных 
органов усиливают применение интегрированно-
го подхода, предполагающего выработку ком-
плексных и взаимосвязанных мер противодейст-
вия преступности на национальном, региональ-
ном и глобальном уровнях. 

Международная, региональная, двусторонняя 
деятельность государств по противодействию 
преступности всегда осуществляется в правовой 
форме, основным ее источником выступает меж-
дународное право в виде международных дого-
воров, в некоторых случаях деятельность осуще-
ствляется на основе взаимности. 

Существуют сферы, в которых нужно укре-
пить связь национального уголовно-
процессуального и международного законода-
тельства. 
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В международных договорах Республики Ка-
захстан также не в полной мере присутствуют 
важные отдельные положения, предусмотренные 
универсальными международными документами. 

Многие страны, к примеру, не экстрадируют 
своих граждан. Многочисленные конвенции пре-
доставляют странам это право2. 

Заметим, что запрет на экстрадицию собст-
венных граждан это право, а не обязанность го-
сударства. 

К слову, Казахстан относится к группе стран, 
допускающих выдачу граждан (ст. 11 Конститу-
ции РК)3. Однако, в условиях глобализации, ус-
тановление подобного запрета в некоторых си-
туациях выглядит неоднозначным. Есть другие 
подобные примеры, связанные с передачей осу-
жденных лиц и т. д. 

Рассмотрим с точки зрения институциональ-
ного подхода еще один кейс на примере такой 
правовой категории как правовая помощь. 

Так, содержание понятия «правовая помощь», 
установленное Уголовно-процессуальным кодек-
сом Республики Казахстан, ограничивается про-
ведением процессуальных действий на основе 
запроса иностранного государства, не принимая 
во внимание неразрывную функциональную 
связь уголовно-процессуального права с между-
народным правом4. 

Для справедливости отметим, что в Уголовно-
процессуальном кодексе Республики Казахстан 
предусмотрен целый раздел «Международное 
сотрудничество в сфере уголовного судопроиз-
водства». Специалисты считают, что его положе-
ния достаточно прогрессивны, в нем предусмот-
рены условия и детализирован порядок оказания 
правовой помощи по уголовным делам. 

Требуется более глубокий и всесторонний на-
учно-правовой анализ и осмысление положений 
раздела со стороны отечественных ученых. 

Представляется важным при научных иссле-
дованиях вопросов, посвященных оказанию пра-
вовой помощи по уголовным делам, исходить и 
учитывать достижения ученых-международни-
ков, принимать во внимание положения Конвен-
ций, Соглашений, Договоров и других междуна-
родных правовых документов. 

Например, экстрадицию вразрез Кишиневской 
конвенции предлагают рассматривать в качестве 

самостоятельного правового института междуна-
родного сотрудничества по уголовным делам, не 
относящегося к правовой помощи5. 

При этом авторы не утруждают себя приведе-
нием более-менее внятной аргументации. 

Некоторые нововведения дезориентируют ис-
следователей, отдельные авторы без всякой аргу-
ментации отходят от сложившейся научно-право-
вой доктрины в науке международного права, 
уголовно-процессуального права, игнорируют 
теорию права. 

Не нарушая право авторов на их собственное 
мнение, полагаю важным, все же, исходить от 
общепризнанных подходов, в случае иного 
взгляда приводить убедительные аргументы. 

Подобное положение, в противном случае, 
влияет на возможности правоохранительных ор-
ганов в деле совершенствования международно-
го сотрудничества по уголовным делам, и может 
привести к принятию ошибочных решений. 

Поэтому, требуется серьезное и пристальное 
внимание к изучению вопросов оказания между-
народной правовой помощи и международного 
сотрудничества по уголовным делам, в том числе 
на уровне дисциплин в рамках подготовки со-
трудников. 

                                                      
1 Указ Президента Республики Казахстан «О Концепции 

внешней политики Республики Казахстан на 2020-2030 го-
ды» от 6 марта 2020 г. № 280 [Электронный ресурс]. — Ре-
жим доступа : https://adilet.zan.kz/rus/docs/U2000000280 (да-
та обращения : 25.12.2023). 

2 Типовой договор о выдаче. Принят резолюцией 45/116 
Генеральной Ассамблеи от 14 декабря 1990 г. [Электронный 
ресурс]. — Режим доступа : https://www.un.org/ru/documents/ 
decl_conv/conventions/extradition.shtml (дата обращения : 
25.12.2023); Европейская конвенция о выдаче (Париж, 13 
декабря 1957 г.) [Электронный ресурс]. — Режим доступа : 
https://rm.coe.int/16800645eb (дата обращения : 25.12.2023). 

3 Конституция Республики Казахстан. Принята на рес-
публиканском референдуме 30 августа 1995 г. [Электронный 
ресурс]. — Режим доступа : https://online.zakon.kz/Document 
/?doc_id=1005029&pos=124;-40#pos=124;-40 (дата обраще-
ния : 25.12.2023). 

4 Уголовно-процессуальный кодекс Республики Казах-
стан [Электронный ресурс]. — Режим доступа : https://onli 
ne.zakon.kz/Document/?doc_id=31575852 (дата обращения : 
25.12.2023). 

5 Конвенция о правовой помощи и правовых отношени-
ях по гражданским, семейным и уголовным делам (Киши-
нев, 7 октября 2002 г.) [Электронный ресурс]. — Режим 
доступа : https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=1034672 
(дата обращения : 25.12.2023). 
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Ашимханова Ф. М., 

жалпы заң пәндері кафедрасының оқытушысы, 

филологи ғылымдарының кандидаты, полиция майоры 

(Қазақстан Республикасы ІІМ Б. Бейсенов атындағы Қарағанды академиясы, 

100009, Қазақстан Республикасы, Қарағанды қ., Ермеков көш., 124) 

БІЛІМ БЕРУ ЖҮЙЕСІНДЕ ЗАМАНАУИ 
ТЕХНОЛОГИЯЛАРДЫ ПАЙДАЛАНУ 

Қазіргі білім беру жүйесіндегі маңызды мәсе-
лелердің бірі — оқу үрдісіне жаңа инновациялық 
технологияларды енгізу, білім беруді ақпараттан-
дыру болып табылады. Ақпараттық технология-
ларды сабақта қолданудың негізгі мақсаты: бір-
тұтас білімдік ақпараттық ортаны құру, жаңа ақ-
параттық технологияны қолдану, әлемдік білім 
беру кеңістігімен сабақтастыру. Бұл турасында 
Қазақстан Республикасының Білім туралы Заң-
ында: «Білім беру жүйесінің басты міндеті-ұлт-
тық және жалпы адамзаттық құндылықтар, ғы-
лым мен практика жетістіктері негізінде жеке 
адамды қалыптастыруға және кәсіби шыңдауға 
бағытталған білім алу үшін қажетті жағдайлар 
жасау; оқытудың жаңа технологияларын енгізу, 
білім беруді ақпараттандыру, халықаралық ға-
ламдық коммуникациялық желілерге шығу» — 
деп көрсетілген. Осы тұжырым білім беру жүйе-
сін ақпараттандырудың мақсаты болып табыла-
ды. Бұл өз кезегінде білім беру жүйесін иннова-
циялық технологияларды пайдалану арқылы да-
мыта оқыту, дара тұлғаны бағыттап оқыту мақ-
саттарын жүзеге асыра отырып, оқу-тәрбие үрді-
сінің барлық деңгейлерінің тиімділігі мен сапа-
сын жоғарылатуды көздейді. Осыған сәйкес са-
бақ үдерісінде жаңа ақпараттық және инновация-
лық технологияларды қолдана отырып сабақ өт-
кізу, жан-жақты, білімді, өмір сүруге бейім, өзін-
дік ой толғамы бар, өзінің пікірін білдіруге және 
өзінің іс-әрекеті мен өмір сүріп отырған қоғам 
үшін жауапкершілігін түсінуге қабілетті, отба-
сындағы, қоғамдағы, еңбек ұжымындағы әлеу-
меттік ролін сезінетін, өздігінен дамуға ұмтыла-
тын, бәсекеге қабілетті жеке тұлғаны қалыптас-
тыру — бүгінгі ұстаздардың алдында тұрған мін-
дет. 

Сабақтың тартымды өтуі, ұтымды тәсілдерді 
дұрыс қолдана білу бүгінгі оқытушыдан ізденісті 
талап етеді. Ғылым мен техниканың жедел дамы-
ған, ақпараттар ағыны күшейген заманда ақыл-ой 
мүмкіндігін қалыптастырып, адамның қабілетін, 
талантын дамыту мектептің басты міндеті болып 
тұр. Ол бүгінгі білім кеңістігіндегі ауадай қажет 
жаңару мұғалімнің қажымас ізденімпаздыққа, 

шығармашылыққа тәрбиелеуді жүзеге асыратын 
жаңартылған педагогикалық технологияны мең-
геруге үлкен бетбұрыс жасауы керек. Өйткені 
мемлекеттік білім стандарты деңгейінде оқу үр-
дісін ұйымдастыру жаңа педагогикалық техноло-
гияны енгізуді міндеттейді. 

Әлемдік деңгейдегі білім берудің қазіргі пара-
дигмасы білім беруде нәтижеге бағдарлану, оқы-
туды білім алушының жеке тұлғасына бағытталу, 
ал оқыту әдістерін тұлғааралық қарым-қатынас-
тарға бейімдеу болып отыр. Бiздiң ел дамудың 
демократиялық жолын таңдауына байланысты, 
бүгiнгi таңда қоғамды шешiм қабылдауға тарту-
дың маңызы арта түстi. Осы бағытта білім алу-
шылардың белсендiлiгiн арттыруға мүмкiндiк бе-
ретiн әдiстемелiк тәсiлдер интерактивтi деп ата-
лып жүр. Бұл әдiстердi қолдану сырттай өте же-
ңiл көрiнгенімен, өзіндік ерекшеліктері мен қи-
ындықтары да бар. 

Интерактив — ағылшынның «өзара әрекет» 
деген сөзі. Демек, интерактивті оқыту әдістері 
тұлғааралық қарым-қатынасқа негізделе отырып, 
«жеке тұдлғаны дамытуға бағытталатын» қазіргі 
білім беру парадигмасын1 қанағаттандырады. Со-
нымен бірге, сапалы білім алудың алғышарттары 
болып табылатын таным белсенділігі мен ізденіс 
дербестігін қалыптастырып қана қоймай, ары қа-
рай дамытады. 

Интерактивті оқыту әдістері дәстүрлі оқыту 
әдістерінен оқу үрдісінде білім алушылардың 
өзінің өмірлік тәжірибелерін пайдалану арқылы 
есте берік сақтауымен, мәліметтерді талдап, жи-
нақтау арқылы жеке және кәсіптік қабілеттерін 
аша алуымен ерекшеленеді. Интерактивті оқыту 
әдістерін тиімді пайдаланып, алға қойған мақсат-
қа жету үшін, белсенді оқытудың өзіндік талап-
тарын есепке алып, алғы шарттарын қанағаттан-
дыру керек2. 

Психологиялық тұрғыдан алғанда, интерак-
тивті оқытудың тиімділігінің сыртқы көрсеткіш-
тері ретінде білім алушылардың бірлескен әрекет 
ережелерін мойындай отырып, өзара әрекеттесу-
ге ұмтылуын, топтық рефлексияның дамып, 
ұжымдық ынтымақтастықтың қалыптасуын, ал 
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әсерлілігінің ішкі көрсеткіштері ретінде студент-
тердің өз міндеттері мен құқықтарын түсіне оты-
рып, өзара әрекет дағдыларын меңгеріп, топтық 
жұмысқа дайын болуын, оқу әрекетінің субъекті-
сіне айнала отырып, өзіндік рефлексиясының да-
муын айтуға болады. 

Психолог-ғалымдардың айтуынша, білім алу-
шы білімді төрт түрлі жағдайда алады екен: дай-
ын білімді қабылдап алу, зерттеу барысында жа-
ңалық ашу, әр түрлі жағдайда әсерді сезіну және 
синтез арқылы бұйым құрастыру немесе өнім 
жасау. Интерактивті оқыту әдістері білім алушы-
ларға рольдік ойындар арқылы әр түрлі жағдайда 
әсерді сезінуге жол ашады, әр түрлі білімдерді 
синтездеу кезінде шығармашылық өнім жасауға 
жағдай жасайды, дегенмен түрлі ситуациялар 
мен мәліметтерді талдап, сараптап, зерттеу бары-
сында жаңалық ашуға көбірек мүмкіндік береді. 

Оқытуды және бiлiм берудi, егер сабақ бары-
сында оқытушы мен білім алушы арасында өзара 
әрекеттестiктiң жоғары деңгейiне қол жеткiзсе, 
«интерактивтi» деп атаймыз. Интерактивтi сөзi 
— ағылшын тiлiнен аударғанда, inter — аралық, 
бiрнеше, action — әрекет дегендi бiлдiредi. Өзара 
әрекеттестiк әдетте, белгiлi бiр мәселенi шешу, 
ол шешiмнiң тиiмдiлiгi туралы әңгiмелесу, тал-
қылау түрiнде өтедi3. Ең бастысы, мұнда мәселе-
нi шешу процесi жауапқа қарағанда маңызды 
екендiгiн түсiну қажет. Интерактивтi әдiстiң мақ-
саты — тек ақпаратты беру ғана емес, білім алу-
шыларға жауаптарды өз бетiнше табу дағдысын 
меңгерту екендiгiмен байланысты. 

Оқытуды ұйымдастырудың төрт түрлі ба-
ғыты бар екені білгілі: 

- білім алушыға жеке өздігінен ізденуге мүм-
кіндік беру; 

- білім алушыларға топтасып оқып-үйренуге 
жағдай жасау; 

- ізденушінің өздерін-өздеріне немесе өзара 
бағалату; 

- іс-әрекет барысында білім игеруге жол ашу. 
Интерактивті негізде оқу мақсаты — білу 

емес, үйрене бiлу. 
Жоғарыда аталғандарды «үйрене бiлу» деген 

ұғыммен жинақтауға болады. Яғни, үйрене бiлу 
— қажеттi дағды, өйткенi ол интеллектуалды 
тәуелсiздiктiң негiзi болып табылады және бар-
лық дамыған және дамушы елдердегi азаматтар 
үшiн қажет4. 

Білім алушыларға дайын жауаптары бар 
тапсырмалар бергенде, олардың танымдық бел-
сендiлiк деңгейi жоғары болмайды. Ал, өз ойын 

тиянақтап, оны қорғау кезiнде танымдық белсен-
дiлiк деңгейi күрт артады. 

Танымдық iскерлiктi қажеттi 
интеллектуалды дағдылар деңгейiне қарай 
жіктеуге болады. Тиiмдi оқыту бағдарламасы 
білім алушылардың төмендегi iскерлiктерiн 
практикада қолдануды көздейдi, олар: 

- Фактiлердi есте сақтау (аса көп күштi қажет 
етпейдi); 

- Құбылыстардың мәні мен маңызын түсiну; 
- Бiлiмдердi дағдылы және жаңа жағдайларда 

қолдану; 
- Анализ (бiз бiр нәрсенi құрамдас бөлiктерге 

бөлу); 
- Синтез (идеяларды жаңа нәрсе жасау үшiн 

топтастыру); 
- Бағалау (бiр нәрсенiң сапасы туралы пiкiр 

бөлiсу). 
Қоғамның дамуы осы аталған iскерлiктердiң 

барлығының болуын талап етедi, дегенмен бiлiм-
дердi қолдану, синтездеу мен бағалау ішіндегі аса 
маңыздылары болып табылады. 

Қолданылатын интерактивті әдістер: 
1) көкейкесті — мазмұнды әдіс презентация; 
2) дисскуссия кейс — стадии; 
3) топта жұмыс істеу мимен ойлау әдісі викто-

риналар сыни ойлау әдісі кіші-зерттеулер іскер 
ойындар ролдік ойындар; 

4) Insert әдісі (білім алушылар10 минутта ас-
социативті эссе жазады); 

5) анкета алу әдісі. 
Қазіргі кезде біздің республикамызда барлық 

оқу жүйесінің өзгеруі маңызды мәселеле болып 
жатыр. ЖОО-ның білім үлгілері біздің өміріміз-
дің қазіргі аспектілерімен тығыз байланыста, өр-
кендеу үрдістері болып табылады. Интерактив — 
ағылшынның «өзара әрекет» деген сөзі. Демек, 
интерактивті оқыту әдістері тұлғааралық қарым-
қатынасқа негізделе отырып, «жеке тұлғаны да-
мытуға бағытталатын» қазіргі білім беру жүйесін 
қанағаттандырады. Сонымен бірге, сапалы білім 
алудың алғышарттары болып табылатын таным 
белсенділігі мен ізденіс дербестігін қалыптасты-
рып қана қоймай, ары қарай дамытады. 
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ПРОБЛЕМЫ ПОДГОТОВКИ НАУЧНЫХ И НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ 
ДЛЯ НУЖД ОРГАНОВ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ, 

ОСУЩЕСТВЛЯЕМОЙ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ МВД РОССИИ 

 
Согласно Указу Президента Российской Феде-

рации от 25 апреля 2022 г. № 231 в России пери-
од с 2022 г. по 2023 г. объявлен десятилетием 
науки и технологий, одной из целей которого яв-
ляется «привлечение талантливой молодежи в 
сферу исследований и разработок»1. Подготовка 
научных и научно-педагогических кадров в рам-
ках реализации данной задачи выступает в каче-
стве важнейшего средства, обеспечивающего ее 
успех. Не являются исключением в этом отноше-
нии и органы внутренних дел, нужды которых в 
данной части обеспечивают образовательные ор-
ганизации, подведомственные МВД Российской 
Федерации. В настоящее время из восемнадцати 
таких организаций на базе шестнадцати из них 
успешно функционируют адъюнктуры, а в двух 
осуществляется подготовка научно-педагогиче-
ских кадров без создания отдельного подразде-
ления, при этом в семи организациях создано 
около тридцати диссертационных советов по раз-
личным научным специальностям, позволяя под-
держивать постоянно высокий уровень научной 
квалификации сотрудников правоохранительных 
органов. 

Вместе с тем, несмотря на десятилетиями от-
работанную систему подготовки специалистов в 
области науки, данная деятельность также имеет 
блок своих проблем, часть из которых возникла в 
последние полтора года в связи с переходом от 
федеральных образовательных стандартов к фе-
деральным государственным требованиям. Воз-
никшие при этом сложности коснулись одинако-
во всех, как самих адъюнктов, так и тех, кто за-
нимается организацией их подготовки, даже про-
фессорско-преподавательского состава. В свою 
очередь, сами трудности, характерные для про-

цесса перехода, условно можно разделить на не-
сколько блоков. 

Первое, проблемы психологического свойства. 
Отказ от одной идеи — подготовка и защита дис-
сертации в пользу другой — обучение и диплом 
преподавателя-исследователя, с последующим 
возвратом (с 1 марта 2022 г.) к первоначальной 
модели подготовки кадров высшей квалифика-
ции в отмеченный промежуток времени не мог 
не сказаться на всех уровнях данного процесса. 
Отсюда и пострадавшая психология самих адъ-
юнктов, которые успели выпуститься из образо-
вательных организаций высшего образования, 
какое-то время поработать, и прийти в адъюнк-
туру под совершенно новую идею, не видя и не 
ставя перед собой высшую цель — защиту дис-
сертации. «Погоня» за очередным дипломом, ко-
торый при этом открывает двери в аудиторию, но 
теперь уже в качестве преподавателя, обеспечи-
вая таким образом возможность трудоустройства 
вне зависимости от достижения цели-максимума, 
сыграла ту пагубную роль, последствия которой 
мы наблюдаем сегодня и будем наблюдать еще 
долго в полном объеме. 

Демотивированные адъюнкты особенно по-
следних курсов оказались дезориентированными 
в образовательном и научном пространстве. По 
большому счету их лишили первоначальной цели 
того, ради чего они пришли в адъюнктуру, то 
есть получить еще одно образование. Сменив-
шийся с переходом на федеральные государст-
венные требования общий вектор в сторону на-
учной компоненты, и как следствие, обозначен-
ный акцент на подготовку диссертации и ее за-
щиту, уже сейчас оказывают именно дезориенти-
рующее, несмотря на жесткость постановки за-
дачи, воздействие на соискателей ученых степе-
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ней. В сложившихся условиях от судорожных 
попыток все-таки защитить то, что по глубокому 
убеждению адъюнкта представляет собой дис-
сертацию, до принятия решения о досрочном 
отчислении, основанном на полном отсутствии 
мотивации в дальнейшем обучении, особенно 
при отсутствии хотя бы требуемого по объему 
текста, расстояние незначительно. Выбор у дис-
сертанта очевиден, хотя он также и плачевен. 
Ближайшие несколько лет в этой связи психоло-
гия соискателей стабильно будет находиться в 
зоне турбулентности, поиска идентичности и 
формировании собственного отношения к новым 
реалиям. Однако уже сейчас мы наблюдаем пер-
вые реакции на состоявшийся, хотя и только с 
юридической точки зрения, переход. Это доста-
точно серьезный (существенно возросший) про-
цент отчисляющихся адъюнктов со всех курсов. 
Это как раз те люди, которые шли за образовани-
ем, оценивая диссертацию именно как выпуск-
ную научно-квалификационную работу, которая 
может быть по своему уровню чуть выше (но не 
более того), чем дипломное или магистерское 
исследование. Уже первые столкновения с 
предъявляемыми требованиями к диссертации у 
адъюнкта с такой психологией вызывают серьез-
ные душевные терзания, нередко отторжение, 
полное непонимание. Основной вопрос — поче-
му такие высокие требования к обычной пись-
менной работе в традиционном для него образо-
вательном процессе? Сейчас ситуация усугуб-
ляется отсутствием все того же диплома об 
окончании адъюнктуры. Круг замкнулся, и ло-
гика аспиранта приводит его зачастую к един-
ственному, но, увы, ложному заключению, от-
числению как единственному способу избавле-
ния от непонятного теперь для него статуса и 
еще менее понятного последующего результата 
пребывания в данном статусе2. 

Второе, проблемы организационно-научного 

характера. Одной из наиболее ярких сложностей 
в череде всех трудностей организационного ха-
рактера, с которой столкнулись уже сегодня как 
сами обучающиеся, так и сотрудники, ответст-
венные за подготовку научно-педагогических 
кадров, это соотнесение ранее сданных экзаме-
нов кандидатского минимума с новой номенкла-
турой научных специальностей, а также органи-
зацией их приема и оценки в условиях объедине-
ния некоторых из них. И если первая проблема, 
несмотря на ее изначальную сложность, на дан-
ный момент получила свое решение на уровне 
писем Минобрнауки РФ3, то вторая полностью 
отдана на откуп образовательных организаций. И 

именно им уже сейчас приходится разрабатывать 
абсолютно необходимый в таких случаях алго-
ритм действий, касающийся процедур формиро-
вания комиссий по приему кандидатских экзаме-
нов и билетов, по которым должна осуществ-
ляться оценка ответов обучающихся. 

И то и другое пока что представляет собой 
проблему, однозначного решения которой не су-
ществует. Так, по ряду научных специальностей 
по юридическим наукам в результате произо-
шедшей трансформации номенклатуры произош-
ло объединение нескольких предыдущих науч-
ных специальностей, существенно повлияв, в 
том числе и на обозначенные выше аспекты. 
Речь, в частности, идет о таких специальностях, 
как 5.1.2 — Публично-правовые науки и 5.1.4 — 
Уголовно-правовые науки, каждая из которых 
впитала в себя значительное число ранее само-
стоятельных научных специальностей. Напри-
мер, уголовно-правовая отрасль теперь объеди-
нила в себе помимо ранее к ней относящихся 
криминологии и уголовно-исполнительного пра-
ва, также уголовный процесс, криминалистику 
(включая криминалистическую экспертизу), и 
оперативно-розыскную деятельность. Ничуть не 
проще ситуация и с публично-правовыми наука-
ми, куда также вошло значительное число ранее 
не относящихся к данной группе специальностей 
(аграрное право, трудовое право и пр.). 

Вполне логичными в такой ситуации будут 
два вопроса — как принимать и, что спрашивать? 
Формирование комиссий, как и билетов уже не 
может происходить в рамках одной — максимум 
двух кафедр. Например, традиционные — уго-
ловное право и криминология. В состав оцени-
вающих необходимо включать специалистов из 
всех отраслей знаний, составляющих научную 
специальность. В противном случае итог экзаме-
на почти наверняка будет необъективным в силу 
некомпетентности самой комиссии. В то же вре-
мя, формально нигде не отражено требование 
обязательного присутствия доктора наук по про-
филю, отражающему узкое направление по спе-
циальности. Данный вывод является не более 
чем умозаключением, направленным на создание 
для адъюнкта одинаково объективных условий 
при сдаче им кандидатского экзамена. Однако 
здесь мы сталкиваемся с другой проблемой. Соз-
дание комиссии по той же специальности 5.1.4. 
без изменений в приказе Минобрнауки № 247 не 
может обеспечить присутствие на экзамене спе-
циалистов по всем направлениям, входящим в 
нее, так как на данный момент общее число эк-
заменаторов согласно его положениям не может 
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быть более пяти4, в то время как в данном случае 
их требуется как минимум шесть. 

Еще сложнее ситуация с экзаменационными 
билетами, баланс вопросов в которых, во-пер-
вых, должен соответствовать квалификации са-
мой комиссии, когда оценивающие в достаточной 
степени владели бы материалом, а во-вторых, не 
превышал бы тех требований, которые должны 
предъявляться адъюнкту, особенно с учетом спе-
цифики тематики подготавливаемой им диссер-
тации. К сожалению, достижение соответствия 
первому тезису невозможно априори. В случае 
формирования билета по принципу — от каждой 
отрасли по вопросу, то в любом случае, при отве-
те на каждый из них, глубину ответа понимать 
соискателя будет лишь один из членов комиссии, 
кто является специалистом в данном направле-
нии. И здесь уже масса вопросов к самим уче-
ным, причем от организационных до морально-
этических. Как можно что-либо оценивать, буду-
чи самому бесконечно далеким от проблематики 
освещаемого вопроса? Если же билет формиро-
вать по принципу тематики подготавливаемой 
диссертации, то тогда неизбежным является нару-
шение паспорта научной специальности, согласно 
которого собственно специальность представляют 
собой объединение различного рода ранее сущест-
вовавших отраслей знаний и науки. В результате 

либо аспирант не будет способен подготовиться к 

экзамену должным образом, либо члены комиссии 

не будут способными объективно оценить экзаме-

нуемого, либо будет нарушение паспорта научной 

специальности. 

В итоге на экзамене мы можем получить фик-
цию, которая будет соответствовать всем крите-
риям Федеральных государственных требований, 
но при этом содержательно находиться именно 
на обозначенном уровне. Мы рискуем вывести 
новое явление и в педагогике — педагогическую 
фикцию, когда при полном соответствии всех 
документов, направленных на обеспечение обра-
зовательного процесса, фактически мы не будем 
добиваться качественного результата. При этом 
если содержание программы действительно 
можно сформировать с учетом как паспортов 
специальностей, так и в случае с требованиями 
МВД России, основным направлениям его дея-
тельности, то требовать подготовку адъюнкта на 
экзамене в точном соответствии с паспортом 
специальности (а соответственно и программы) 
крайне сложно. 

Другой проблемой организационно-норматив-
ного свойства является ранее неведомая россий-
ской практике подготовки научно-педагогиче-

ских кадров, процедура сопровождения. Сопро-
вождение уже само по себе звучит как некая обя-
занность оказать всю необходимую помощь со-
искателю ученой степени в достаточно сложной 
процедуре представления работы в диссертаци-
онный совет, ее защиты и направления аттеста-
ционного дела в Департамент аттестации науч-
ных и научно-педагогических кадров Минобр-
науки России5. Таким образом, просматриваются 
элементы комплексного подхода к реализации 
процедуры подготовки научно-педагогических 
кадров в стране, от отбора кандидатов на стадии 
поступления в адъюнктуру (аспирантуру) до по-
лучения диплома кандидата наук. 

Вопрос теперь лишь в отработке самой про-
цедуры сопровождения, которая в Положении о 
подготовке научных и научно-педагогических 
кадров в аспирантуре (адъюнктуре) лишь обо-
значена. При этом собственно ее регулирование 
отдано на откуп образовательных и научных ор-
ганизаций и их локальных актов. Следовательно, 
в самое ближайшее время мы увидим значитель-
ное многообразие объединенных единой идеей, 
но отличающихся в деталях механизмов помощи 
соискателям ученых степеней. Причем руководи-
телям данного процесса придется дать ответ на 
примерно одинаковые вопросы, касающиеся та-
кого сопровождения. В первую очередь речь 
должна идти об определении роли в данном про-
цессе научного руководителя и закреплении за 
ним обязанностей в выборе диссертационного 
совета и представлении туда работы своего уче-
ника, подборе оппонентов, ведущей организации 
и пр. Важно определить роль начальника кафед-
ры с учетом возможного повторного рассмотре-
ния диссертации на ее заседании в течение года 
после окончания адъюнктуры. По решению ор-
ганизации это могут быть и другие сотрудники 
(работники) образовательной организации, на 
кого будут возложены отдельные функции по со-
провождению. Важна при этом и сама процедура 
закрепления таких функций. Это может быть 
сделано посредством заключения договора на 
безвозмездной основе, подписание которого мо-
жет происходить еще в момент поступления. Это 
могут быть и другие формы закрепления взаимо-
отношений между адъюнктом и образовательной 
организацией. В любом случае они нужны, и 
также в любом случае они будут определяться в 
каждой организации самостоятельно. 

Третье, проблемы организационно-учебного 

свойства. Переход на федеральные государст-
венные требования подразумевает не только раз-
работку новых образовательных программ с со-
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вершенно новой структурой, где появляется два 
компонента вместо одного: научный и образова-
тельный. Главное изменение сохранившегося 
образовательного компонента состоит в том, что 
он теперь полностью подчинен науке и должен 
быть направлен исключительно на тему диссер-
тации каждого адъюнкта. Кроме этого, законода-
тельство требует соблюсти право обучающегося 
принять решение о том, заканчивать обучение по 
программам, основанным на федеральных госу-
дарственных стандартах, или перейти на новую 
образовательную программу. Сложность для ор-
ганизаторов учебного процесса возникает при 
одновременной реализации старых и новых об-
разовательных программ. Создается ситуация, 
при которой необходимо учитывать разные тре-
бования и проводить совершенно разные проце-
дуры, такие как, например одновременная орга-
низация государственной итоговой аттестации и 
итоговой аттестации, которые отличаются прин-
ципиально. Учебные планы старых и новых об-
разовательных программ предусматривают раз-
ное количество дисциплин и письменных работ, 
при этом ранее эти дисциплины были направле-
ны на формирование компетенций, а теперь каж-
дая дисциплина дает объем информации, кото-
рый необходим для качественного написания 
диссертации. Соблюсти при большом количестве 
адъюнктов все требования становится затрудни-
тельным, что создает опасность возникновения 
путаницы как для административного, так и для 
профессорско-преподавательского состава обра-
зовательной организации, и как результат — на-
рушение как ФГОС, так и ФГТ. А следовательно, 
могут пострадать права адъюнктов и качество 
подготовки кадров. 

Новые требования предусматривают, что ос-
воение образовательного компонента программы 
аспирантуры (адъюнктуры) должно базироваться 
на основе индивидуализации его содержания с 
учетом особенностей и образовательных потреб-
ностей конкретного аспиранта (адъюнкта)6. Как 
должна решаться проблема индивидуализации 
регламентирующими документами никаким об-
разом не разъясняется. Есть понимание, что для 
каждого адъюнкта отдельный учебный план не 
сформируешь, особенно, если их 150 – 200 чело-
век. Предусмотренная возможность установле-
ния направленности (профиля) программы также 
не может обеспечить индивидуальные потребно-
сти молодого ученого. В результате каждая обра-
зовательная организация самостоятельно решает, 
каким образом обеспечить выполнение данного 
требования. Кто-то увеличивает количество фа-

культативов, которые позволят адъюнкту макси-
мально сориентироваться на тему диссертации 
при освоении образовательного компонента. Раз-
работка научным руководителем для адъюнкта 
индивидуального задания по изучению каждой 
дисциплины, выполнение которого позволяет 
максимально эффективно использовать учебный 
материал при подготовке диссертации, в некото-
рой степени также решает проблему индивидуа-
лизации образовательного компонента. Есть те, 
кто занимает позицию ожидания и не обращает 
внимание на такие тонкости федеральных госу-
дарственных требований. Конечно, отсутствие 
механизма реализации выдвинутых требований 
негативно влияет на их выполнение и тормозит 
позитивный посыл нововведений. 

В свою очередь, сложности принесло и то, что 
теперь разработка свидетельства об окончании 
адъюнктуры возложена на образовательные ор-
ганизации, являясь не чем иным, как документом 
о высшем образовании. Какие сведения в нем 
должны быть отражены в обязательном порядке, 
какова должна быть форма и порядок выдачи не 
отражено в регулирующих документах. Положе-
ние о подготовке научных и научно-педагогиче-
ских кадров лишь указывает, что оно выдается 
лицам, успешно прошедшим итоговую аттеста-
цию. Видимо данная проблема будет решена ка-
ждой образовательной организацией, но, если 
свидетельство об окончании адъюнктуры являет-
ся документом о высшем образовании, вероятно, 
следовало бы сохранить основные требования к 
его разработке. Следует при этом отметить, что 
многим адъюнктурам уже в этом году пришлось 
готовить к выпуску как дипломы, являющиеся 
документами строгой отчетности, так и само-
стоятельно разрабатывать свидетельства. Эти и 
многие другие вопросы сегодня фигурируют в 
качестве проблемных в условиях перехода от од-
них стандартов к другим. 

Ключевой при этом представляется транс-
формация восприятия происходящих изменений, 
которая должна произойти на всех уровнях, от 
адъюнкта до Минобрнауки Российской Федера-
ции. Без соответствующей переоценки организа-
ция процесса подготовки научных и научно-
педагогических кадров будет сталкиваться с 
серьезными трудностями организационного ха-
рактера, пропорционально увеличивая переход-
ный период от федеральных государственных 
образовательных стандартов к федеральным го-
сударственным требованиям. 
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Е. М. Баймұханов, 

ҚР ІІМ Б. Бейсенов атындағы Қарағанды академиясының кәсіби- 

психологиялық даярлық және ІІО басқару кафедрасының бастығы, 

саясаттану ғылымдарының какндидаты, полиция подполковнигі 

(100009, Қазақстан Республикасы, Қарағанды қ., Ермеков көш., 124) 

ҚҰҚЫҚ ҚОРҒАУ ОРГАНДАРЫНДА БАСҚАРУШЫЛЫҚ ШЕШІМДІ ДАЙЫНДАУ, 
ҚАБЫЛДАУ ЖӘНЕ ОЛАРДЫҢ ОРЫНДАЛУЫН ҰЙЫМДАСТЫРУ 

Жеке құраммен жұмыс атқаруды психология-
лық қамтамасыз етудің орталық жүйесі ретінде 
кәсіби іріктеу танылады. Ол «адамдардың маман-
дықты игере алу мүмкіндігін, шеберліктің қажет-
ті деңгейіне жетуді және типтік және өзіндік 
ауырлығы бар жағдайда кәсіби міндетін тиімді 
орындауды зерттеу мен бағалауды қамтитын ар-
найы іс-шараның» жиынтығынан тұрады. 

Құқық қорғау органындағы осы шараның 
маңызды ерекшелігі оның құқықтық реттелуі бо-
лып танылады. Осының болуы мемлекеттік 
орган қызметкерлеріне қойылатын жоғары талап 
және оны жүзеге асырудағы лауазымды тұлғалар-
дың жауапкершілігімен түсіндіріледі. Норматив-
тік актіде кәсіби іріктеудің мынадай аспектісі 
көрсетілген: әлеуметтік-құқықтық (жасы, білімі, 
азаматтылығы және т. б.); медициналық (денсау-
лығына орай кәсіби қызметіне жарамдылығы); 
психологиялық (тиісті жеке қасиеттің болуы), 
кадрды бөлу және олардың кәсіби бейімделуін 
басқару. Құқық қорғау органына қызметке алу 
және кадрларды бөлу туралы корытынды ұй-
ғарым тікелей аумақтық бөлімшеде жүргізіледі. 
Тәжірибелік психолог осы сатыда сарапшы және 
кеңесші рөлінде болады. Ол бір жағынан үміт-
керді тікелей зерттеу барысында алынған және 
психодиагностика орталығынан түскен жеке ба-
сы туралы психологиялық мәліметті екінші 
жағынан нақты лауазымға қойылатын талапты 
салыстырады. 

Үміткерде белгілі бір қасиеттің болмауы не-
месе аз дамуы қызметке деген кері көрсеткіші 

болып есептелмей, себебі осы қасиет кәсіби қыз-
мет барысында қалыптасуы мүмкін. 

Психологтың қорытындысы ұсыныс сипатын-
да болып келеді, алайда тәжірибелі басшы көбіне 
оның пікіріне сүйенеді, себебі практикада психо-
логтың болжамы дәлелденеді. 

Жұмысқа орналастыру сұрағын шешуде қазір-
гі кадрлық менеджмент жеке тұлғаның лауазымға 
қойылатын талапқа бейімделуін және лауазым-
ның (функционалдық міндет, құзырет, жауапкер-
шіліктің) нақты жеке тұлғаға бейімделуін, функ-
цияны бөлуді ұсынатынын ескеру қажет. 

Үміткерді құқық қорғау органдарына қызмет-
ке қабылдауда тәжірибелі қызметкердің қолдауы 
көбіне назарға алынады. Қызметкерді қызметке 
ұсынушының жеке жауапкершілігін бекітеді, 
сонымен бірге міндетті түрде оның тәлімгері 
болуын талап етеді. 

Үміткерді жұмысқа қабылдауда сатысында 
психолог болашақ маманды өзінің армандаған 
қызмет саласынан өзге қызметке даярлайды. 

Құқық қорғау органдарында тәлімгерлік ин-
ституты қалыптасқан және ол жас маманның 
кәсіби қалыптасуының маңызды нысаны ретінде 
қарастырылады. Сол себепті тәжірибелі психолог 
міндетінің бірі бөлімше басшыларына тәлімгерді 
іріктеу мақсатында кеңестік көмек көрсету, соны-
мен бірге тәлімгерге кейін кеңестік көмек көрсе-
ту және олардың психологиялық құзыреттілігін 
арттыру болып танылады. 

Құқық қорғау органындағы психологиялық 
қызмет қалыптасу кезеңін басынан кешіп жатқа-
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нын және тәжірибелі қызметкер оның қажеттілі-
гін және оның мүмкіндігін әлі түсіне қоймайды. 
Осы орайда, психологтар өз күшін жас маман-
дарға салады. Көптеген бөлімшеде психологтар 
жұмысқа қабылданған қызметкермен өз жұмы-
сын психологиялық зерттеу нәтижесі бойынша 
жеке сұхбаттасумен бастайды, бір уақытта олар-
дың өзін-өзі бағалауын белгілейді. 

Жас маман қызметкерлердің бейімделу про-
цесінде конформдық деген қасиеті байқалады. 
Конформдықтың артуы жаңадан келгеннің кері 
ықпалға түсуіне әкеледі. Нонконформдық, дер-
бестікке ынталану дәстүрге, қоғамдық пікірге 
мойын бұрмауға әкеледі, тәжірибелі қызметкер-
мен қақтығысты тудырады. Жас маманмен әрдай-
ым толықтырылып отыратын көптеген бөлімше-
де олардың өзіне деген сенімділігін қалыптасты-
ратын әлеуметтік-психологиялық тренинг жүргі-
зіп тұру қажет. Тренингтің эмоционалдық шиеле-
ністі жоюға, жас маманды біріктіруге, олардың 
өз қызметінде кезігетін әлеуметтік-психология-
лық ауырлықты жеңу жолын сұхбаттасу 
барысында анықтауға мүмкіндік беретінін 
тәжірибе көрсетуде. 

Психологтың міндетіне кәсіби бейімделу про-
цесіне ықпал беретін факторды талдау және 
оларды тиімдету бойынша іс-шараны өңдеу жа-
тады. Жас мамандардың тиімді бейімделуі үшін 
олардың қызмет атқаратын ұжымында қызмет ат-
қарылуы қажет. Қызметкердің жас маманға деген 
қатынасы әлеуметтік психологияда осы ұжым-
ның деңгейінің бағасы деп қарастырылады. Жас 
маманның жетістігін байқау шеберлігі, оларды 
ынталандыра білу жас маманның өзіне деген се-
німділігін қалыптастырады. Бейімделу мәселесі 
құқық қорғау органының кәсіби бөлімшесі үшін 
де, оқу орындары үшін көкейкесті. Оқудың бірін-
ші жылы тыңдаушылар үшін ауыр болып келетіні 
баршаға мәлім. өмір сүрудің жаңа жағдайы: тұру, 
дене-шынықтыру жаттығуы, саптық және дене 
дайындығы сабақтары, формалық киім кию, ата-
анадан алыстау, казармалық жағдай, тамақтану, 
жаңа дос, әріптес, оқудағы шиеленістік бірінші 
бағамдағы тыңдаушыларға психологиялық тұр-
ғыда қатты ықпал жасайды. Сол себепті де ал-
ғашқы жылы оқудан шығып кететін білім алушы-
лардың саны әрдайым көп болады. 

Бейімделудің қиындығын мына мәліметтен 
байқаймыз: ҚР ІІМ барлық оқу орынынан бірін-
ші семестрде оқудан шығып кеткендер: 

- өз қалауы бойынша — 4,6 %; 
- жағымсыз мінезі бойынша — 19 %; 
- академиялық үлгерім төмендігі үшін — 9 %; 

- денсаулығының және отбасылық жағдайы 
бойынша — 8 %. 

Осы мәліметке сүйене отыра, білім алушылар-
дың бейімделуіндегі қиындыққа оқу немесе да-
мудың интеллектуалдық деңгейі емес, керісінше 
олардың жеке қасиеті — ниет, құндылық, тәртіп-
тілігі, ұжымдағы өзара қатынас және т.б. жатады. 

Тәжірибелі психологтар жұмысының негізгі 
нысаны мыналар: 

- оқып жатқандардың сұрауы бойынша жеке 
кеңес ұйымдастыру; 

- шартты түрде ұсынылатынға жататын тұлға-
мен (олар 33 пайыз) және ұсынылмаған топқа 
жатпайтын, алайда оқу орындарына қабылдан-
ғандармен (олар 7 пайыз) психокоррекциялық 
жұмыс жүргізу; 

- психологиялық-ағартушылық жұмысты (бей-
імделудегі қиындық пен оны жеңу жолы туралы) 
бірінші бағам тыңдаушыларымен жүргізу; 

- оқу топтарында тиімді әлеуметтік-психоло-
гиялық жағдайды құ ру; 

- кіші командирді дұрыс таңдау және тағайын-
дау. 

Жас маманның және оқу орындарының білім 
алушылардың бейімделуі негізінен оқытудың 
бірінші жылында аяқталады. Мұны олардың кә-
сіби әдісті, жұмыс әдісін және құндылықты мең-
геруінен көре аламыз. Жас маман өзін құқық қор-
ғау органымен сабақтастырады, оларда «біз» де-
ген сезім пайда болады, ол өзінің тағдырын қыз-
мет атқаруға «байлайды». Тұлғаның кейінгі кәсі-
би дамуы ағымды болып келеді, ал тәжірибедегі 
психологтың және бөлімше басшысының міндеті 
оған мақсатқа лайықты сипат беру. 

Құқық қорғау органы қызметкерінің жеке өсуі 
және кәсіби дамуы. Психологтың міндеті қыз-
меткерлермен олардың іскерлік қасиетінің бар-
лық деңгейінде жұмыс атқару. Сол себепті жас 
мамандарға бейімделу кезеңінде психологиялық 
көмек көрсету, олардың кәсіби қалыптасу және 
жеке өсу барысын психологиялық қадағалауды 
жүзеге асыру да маңызды. 

Құқық қорғау органы қызметкерлерінің жеке 
өсуі — олардың әлеуметтік және кәсіби тұрғыда 
маңызды қасиеті мен шеберлігін мақсатты түрде 
арттыру жүйесі. Жеке өсу ен алдымен кәсіби 
қызметті дұрыс ұйымдастыру барысында жүзеге 
асырылады. Сол себепті қызметкерлердің жеке 
әлеуетін өзгеруін, олардың ұжымдағы беделін, 
кәсіби қызметтің нәтижесін, қызметпен қанағат-
тануын қадағалай отыра, психолог басылыққа 
ұжымдағы ұйымдастырулық ахуалды жетілдіру 
бойынша ұсыныс береді. 
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Еңбек психологиясында бір қызметте 7 жыл 
жұмыс атқару сындық мерзім болып есептеледі, 
осыдан кейін қызметтің нәтижелігі өспейді, қыз-
меткердің еңбек ниеттілігі төмендейді, кадрлар-
дың жұмыстан кетуі өседі. Статистикалық мәлі-
метті талдау кейбір аумақта құқық қорғау орган-
ында қызметкерлердің 70 – 80 пайызында 3 жыл-
дық жұмыс стажы бар екенін көрсетеді. Тәжіри-
белі қызметкердің қызметтің басқа саласына ауы-
суының себебі ретінде құқық қорғау органы жеке 
құрамының қаржылық қамсыздығының жетіс-
пеушілігі және жеке өсу мәселесіне жеткіліксіз 
назар салу болып танылады. 

Тәжірибелі қызметкердің құқық қорғау 
органынан кетуі «өмір сүру жолының ортасына 
келу дағдарысы» деп аталатын құбылыспен 
түсіндіріледі. 35 – 45 жасында адамдар іскерлік 
қасиетте мүмкіндігінің шектелгенін түсінеді, 
жеке сенімділіктің және қоғамдық құндылықтың 
арасында қарама-қайшылық орын алады, өмір 
сүру деңгейге және отбасылық жағдайға 
қанағаттанбайды. Экзистенциалдық қақтығыс 
пайда болады адамдар өзінің бұрынғы өмірімен 
қанағаттанбайды және басқа өмірлік 
құндылықты іздестіреді. 

Тәжірибелі психолог қызметкерге ықпал ету-
дің психотехника әдісін меңгеруі тиіс. Олар қыз-
меткердің жеке өсуін қамтамасыз етеді. 

Қазір осы сипаттағы тренинг жүргізу 
бойынша үлкен тәжірибе жинақталған. Жеке 
өмірлік жоспарды тренинг барысында келесі 
сценарий бойынша анықталады: 

1. Өмір сүрудің әрқилы саласын жеке бағалау. 
Жұмыс: 
- өз жұмысы және оның мақсаты туралы анық 

түсінік бар ма?; 
- өмірлік мақсатқа жетуге жұмыс көмек бере 

ме? 
2. Өмір сүрудің әрқилы саласын бағалай 

отыра, өзіңіздің маңызды деген мақсатыңызды 
белгілеңіз және олар не себепті сізге маңызды 
екенін негіздеңіз. 

Менің өмірімнің мақсаты. 
Менің мақсатымды жүзеге асыру мерзімі. 
Сіздің өмірлік мақсатыңызға қолжеткізуге 

қандай фактор мүмкіндік береді? ал қайсысы ке-
дергі жасайды? 

Өз мақсатыңызға қол жеткізу үшін қандай 
ресурсты қосуға болады? Осы факторды сіз 
қосуға дайынсыз ба немесе сізге өз 
мақсатыңызды реттеу қажетті ме? 

3. Өмірлік мақсатқа қолжеткізуге мүмкіндік 
беретін қызметтің жеке мақсаты мен жоспары. 

Белгіленген өмірлік мақсатқа қолжеткізу үшін 
мына салада шараны жүзеге асыру қажет: 

1. Шара. 
2. Уақыт. 
3. Бақылау: қашан, қалай. 
Денсаулық және дене күй саласында. 
Жеке өсу саласында (өзімен жұмыс атқару). 
Басқа адаммен жеке тұлғалық қатынас сала-

сында. Қызметте. Отбасылық қатынаста. Қаржы 
саласында. 

Өмірлік жоспарды нақтылау үшін шиеленістік 
жағдайды ескере отыра «Үш жыл» жаттығуы 
орындалады. 

Өз өмірлік мақсатын нақтылап болғаннан соң 
қызметкерлерге жаңа кіріспе беріледі: «Сізге 
өмір сүру үшін тек үш жыл қалды деп елестеті-
ңіз. Осы ақпаратқа сіз қалай жауап бересіз? Соң-
ғы жылдарыңызда сіз кіммен және қалай өмір 
сүргіңіз келеді? Осы уақытта не істеу қажет?» 

Тренингке қатысушылар өздерінің жаңа өмір-
лік позициясын белгілеп болғаннан соң, қиял мен 
нақты өмір салыстырылады және олардың айыр-
машылығы белгіленеді. Қиялдағы өмірдің қандай 
әрекетін өмір жоспарына қою қажет. 

Осы тренинг IIM жүйесінде рухани-психоло-
гиялық дайындыққа жатқызылады, себебі осында 
сөз бағыттылықты қалыптастыру туралы қозға-
лады. Ал кәсіби-психологиялық дайындықта опе-
рациялық қасиет арттырылады (ес, зейін, байқам-
паздық және т. б.). 

Қазір жеке тұлғаның іскерлігін дамытуда пси-
хотехнология қолданылады. 

Өсу бойынша кадр резервімен жұмысты пси-
хологиялық қамтамасыз ету. Өсуге үміткер кадр 
резервіне қызметкерлерді енгізу қызметтің нақты 
көрсеткішіне сүйене отыра жүзеге асырылады. 
Алайда жақсы маман көбіне жақсы басшы бола 
бермейді. Мысалы, ҚР ІIМ мәліметі бойынша 
соңғы жылдары қалалық, аудандық орган басшы-
ларын құқық қорғау органдарының жүйесіндегі 
басты басқару буынымен ауыстыру 19 пайызды 
құрады. Төменгі лауазымға басшылардың 12 пай-
ызы; кері қалауы бойынша 3,4 пайызы ауысты-
рылды. Сонымен бірге басшылардың 2,1 пайызы 
өз лауазымында бір жылдан аз мерзім жұмыс ат-
қарған. Төменгі басшылардың ішінде осы көр-
сеткіш қанағаттандырмайды. 

Құқық қорғау органының басшылар буыны-
ның жиі ауысып отыратыны олардың психологи-
ялық ерекшелігін тиісті түрде терең зерттелмеге-
німен түсіндіріледі. Сол себепті психологиялық 
қызметтің алдында маңызды орын өсуге үміткер 
кадр резервімен жұмыс істеуге берілген. 
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Осы жұмыстың басты бағыты мыналар: өсуге 
үміткер кадр резервінде тұратын қызметкермен 
психологиялық зерттеу; осы тұлғаларға тестің 
нәтижесі бойынша психологиялық кеңес беру; 
басқару қызметіне психологиялық дайындық; 
бос орынға үкіметкерді тағайындау барысында 
бөлімше басшыларына кеңес беру; жаңадан та-
ғайындалған төменгі басшыға психологиялық кө-
мек көрсету. 

Өсуге үміткер кадр резервінде тұрған қызмет-
керлерге психологиялық кеңес беру. Адамдар өз-
дерінің тест нәтижесі туралы ақпаратты алуға 
қызығушылық танытатынын тәжірибе көрсетіп 
отыр. Осымен бірге психолог өзіне кеңес алуға 
келуін күту мақсатқа лайықты емес, ол өзі ынта 
көрсетуі және клиентке ыңғайлы уақытты белгі-
леуі тиіс. Себебі қызметкерлер әрдайым қызмет-
тік міндетті шешуде. Уақытты үнемдеу мақсат-
ында топтық кеңес беруді ұйымдастыруға бола-
ды. Қызметкерлерді жеке тестілеу нәтижесін, со-
нымен бірге әрбір параметр бойынша орта топ-
тық көрсеткішті оларға тарату қажет. Өз көрсет-
кішін орта топтық емес көрсеткішпен салысты-
рып, сондай-ақ зерттелетін қасиеттің психоло-
гиялық мәнін нақтылауда қызметкер өзін терең 
түсіне алады және өзі туралы ұғымды реттейді. 

Кейінірек жеке сұхбаттасуда психолог әрбір 
қызметкерге олардың мәселесін, күшті және әл-
сіз жерін түсіндіріп бере алады, өзін бағалады 
нақтылап береді. 

Жұмыстың осы кезеңі жеке өсудің дара жос-
парын құрумен аяқталады. Басқару қызметіне 
қызметкерді психологиялық даярлау — өсуге 
үміткер кадр резервімен атқарылатын жұмыстың 
ұзаққа созылатын кезеңі. 

Әдебиеттер мен тәжірибені сарапқа салу ба-
рысында болашақ басшыны даярлаудың тиімді 
нысаны ретінде әлеуметтік психологиялық тре-
нинг танылатыны анықталды. Осы күнде басқару 
кадрын әлеуметтік-психологиялық даярлау бел-
сенді тәжірибесі жинақталған. Егер басшының 
лауазымдық деңгейі және олардың қызметінің 
ерекшелігі ескерілсе, оның әсерлілігі артады. 

Басқару қызметіне үміткердің кәсіби және 
психологиялық дайындығының маңызды нысаны 
ретінде әрдайымдық басшының болмаған сәтінде 
басшының міндетін атқару есептеледі. 

Бос орынға үміткерді тағайындауда бөлімше 
басшысына кеңес беру 

Кадр мәселесін шешуде бөлімше басшысы 
психологтың алдында кандидатқа қатысты пси-
хологиялық мінездемені даярлау міндетін қоюы 
мүмкін. Басшыға кеңес беруде психолог келесі 
жайтқа назар аудару керек: 

- болашақ іскерлік қасиет көзқарасынан үміт-
кердің келешегі; 

- үміткердің жаңа функционалдық міндетті 
орындау тұрғысынан психологиялық сенімділігі; 

- үміткердің жеке қасиетінің және қызмет сти-
лінің ұжымда қалыптасқан психологиялық ахуал-
ға сәйкестігі; 

- жаңа бастыққа қатысты ұжымның экспента-
циясы; үкіметкердің ұжымдағы беделі. 

Үкіметкерді тағайындау туралы қорытынды 
шешімді барлық факторды ескере отыра басшы 
қабылдайды. 

Жаңадан тағайындалған басшыға жаңа лауа-
зымға кірісуде психологиялық көмек көрсету. 

Психологиялық көмек келесі жолмен көрсеті-
луі мүмкін: 

- жеке құраммен жеке-тәрбие жұмысын жүргі-
зуде көмек көрсету; 

- ұжымдағы рухани-психологиялық ахуалды 
ескере отыра басқару әдісін талқыға салу; 

- ұжымды басқаруда орын алатын күнделікті 
әлеуметтік-психологиялық ауырлық бойынша ке-
ңес беру. 

Қызметкерлерді аттестациялауға психологтың 
қатысуы 

Қызметкерлерді аттестациялау психология 
тұрғысынан олардың іскерлік, кәсіби және жеке 
қасиетін бағалау қарастырылады. Аттестация жұ-
мылдыратын фактор деп танылады. Сонымен қа-
тар көптеген қызметкер үшін стресс-фактор бо-
луы мүмкін. 

Құқық қорғау органында қызметкерді аттеста-
циялау тиісті нормативтік актімен реттеледі. 
Психологты аттестация комиссиясына енгізетін 
органдар дұрыс істейді. Көбіне жыл басында ме-
кеме басшысы аттестация құрамын бекіту, оның 
жұмысын негіздейтін, аттестацияға жататын тұл-
ғаның шеңберін белгілейтін бұйрық шығарады. 
Бұйрықта психологқа жеке тұлғаны терең зерттеу 
міндеттемесі жүктеледі. Бұл психологтың атте-
стация құрамына енуге нормативтік мүкіндік бе-
реді. 
__________________ 
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СКАЗКИ ВМЕСТО ЗАДАЧ 
(ОСОБЕННОСТИ ПРЕПОДАВАНИЯ ДИСЦИПЛИН ЮРИДИЧЕСКОГО ЦИКЛА) 

Дисциплины юридического цикла отличаются 
переплетением различных правовых норм, вызы-
вающим путаницу в головах обучающихся, нахо-
дящихся лишь на «подступах» к юриспруденции. 
Разумеется, в ходе преподавания с целью облег-
чения восприятия отдельных законодательных 
положений мы обращаемся к реальным приме-
рам: решениям суда, собственному негативному 
опыту обучающегося, столкнувшегося с престу-
плением, сюжетам видеофильмов. Вместе с тем 
приговоры суда изложены сложным для воспри-
ятия языком. Собственный опыт столкновения с 
преступностью, к счастью, имеется не у всех 
обучающихся, а некоторые видеофильмы бывают 
просто незнакомы обучающемуся, не вызывают 
интереса и не откладываются в памяти. Именно в 
таких случаях нам на помощь приходят знакомые 
с детства сказки с любимыми и ненавистными 
персонажами, за которых все мы, будучи детьми, 
переживали, или которых боялись. Эти сказки 
мы пересказывали своим младшим братьям и 
сестрам, своим детям. Они всегда на слуху и для 
их воспроизведения вовсе не нужна книга или 
видеоверсия. Они вызывают эмоции, сопровож-
дающие нас всю нашу жизнь. Это наиважнейшее 
свойство сказок как предмета обсуждения в рам-
ках преподавания в целом и юридического ана-
лиза в частности. «Эмоции — один из наиболее 
важных аспектов учебной деятельности. Они 
оказывают сильнейшее влияние на все состав-
ляющие учебного процесса: повышают эффек-
тивность обучения, способствуют вовлечению 
учеников в творческую деятельность, стимули-
руют познавательную активность учащихся»1, 91. 
Полностью поддерживая автора данного утвер-
ждения, подчеркнем, что именно знания, полу-
ченные в состоянии эмоционального подъема, 
вызванного предложенной информацией, усваи-
ваются лучше. Основываясь на данной гипотезе, 

мы ввели в практику преподавания дисциплины 
«Уголовное право» на втором и третьем курсе 
юридический анализ сказок. Необходимо отме-
тить, что некоторые из предложенных текстов 
вызывали достаточно сильные эмоции ввиду не-
привычного обучающимся изложения. Так, при-
вычная русская народная сказка «Волк и семеро 
козлят» была предложена обучающимся в ориги-
нальной, менее известной версии под авторством 
братьев Гримм. Отсутствующие в русской народ-
ной версии детали сказки вызвали сильнейшую 
эмоцию удивления у обучающихся, что способ-
ствовало лучшему запоминанию особенностей 
квалификации выявленных в сюжете сказки про-
тивоправных деяний персонажей. Сказка предла-
галась к изучению на втором курсе в рамках те-
мы «Объективная сторона преступления» и на 
третьем курсе в рамках блока тем «Преступления 
против личности». 

Аналогичная ситуация сложилась при изуче-
нии в рамках этих же тем сказки «Спящая краса-
вица», которая была предложена обучающимся в 
авторской версии братьев Гримм. 

Юридическому анализу подверглись также 
сказки «Синяя борода», «Румпельштильцхен», 
«Гензель и Гретель», «Вершки и корешки», 
«Шемякин суд». 

Методика проведения занятия заключалась в 
следующем. На занятии, предшествующем ос-
новному, обучающиеся делились на три – четыре 
группы, каждой из которых поручался анализ 
сказки, отличной от сказок других групп. Сюжет 
сказки и действия персонажей подлежали не ли-
нейному анализу, предполагающему только один 
вариант решения, а анализу с учетом возможных 
вариантов развития событий при условии умол-
чания о таковых в предложенном сюжете. 
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Обучающимся также предлагалось провести 
анализ не устно, а письменно, чтобы подробно-
сти не остались без внимания. 

На основном занятии каждой группе предла-
галось доложить результаты анализа. Если мне-
ния внутри группы не совпадали, предлагалось 
выслушать все имеющиеся позиции. На первом 
этапе заслушивание производилось без коммен-
тариев педагога. После заслушивания группы 
основных докладчиков свое мнение о предло-
женном решении высказывали участники других 
групп, выставляя оценку. Последним этапом яв-
лялся комментарий преподавателя и разбор во-
просов, вызвавших затруднения. 

В ином случае все обучающиеся делились на 
две группы. Для анализа предлагалась одна сказ-
ка. При этом задача одной группы состояла в об-
винении соответствующего персонажа и подборе 
соответствующих фактов, а другой — в защите 
указанного персонажа также с предоставлением 
аргументов. Преподавателю в данном случае от-
водилась роль судьи. 

Итогом подобных практик стало повышение 
интереса обучающихся к дисциплине, появление 
у них желания принимать участие в научной дея-
тельности, а также в конкурсных мероприятиях в 

рамках дисциплины. Данное утверждение под-
тверждается опубликованными обучающимися 
научными статьями, участием в конференциях и 
олимпиаде по уголовному праву. 

Сказки позволяют обыгрывать ситуации с 
различных позиций, превращают занятие в увле-
кательное действие, облегчают восприятие слож-
ной информации. 

«Благодаря сказкам учащиеся учатся состра-
дать, сопереживать и сорадоваться героям, учатся 
различать плохое и хорошее, добро и зло. Ибо 
цель сказочников — воспитывать в ребенке чело-
вечность, эту дивную способность сопереживать 
чужим несчастьям, радоваться радости другого, 
переживать чужую судьбу как свою»2, 22. 

Таким образом, используя сказки в образова-
тельном процессе, педагог реализует еще и вос-
питательную функцию, напоминая уже взрослым 
обучающимся простые истины, передаваемые им 
через сказки в детстве. 

                                                      
1 Лю Хуэйин. Исследование функций эмоций в учебной 

деятельности учеников // Вест. Моск. ун-та. Сер. 20. Педа-
гогическое образование. 2008. № 2. 

2 Чуковский, К. И. От двух до пяти. — М. : Детская ли-
тература, 1963. 
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ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ЗНАНИЙ И ПОДГОТОВКИ КАДРОВ В ОВД 

Появление компьютеров и соединяющей их 
сети, различных гаджетов, устройств, обрабаты-
вающих данные в считанные секунды, неизгла-
димо повлияли на современный мир. К концу 
двадцатого столетия появление компьютеров оз-
наменовало новую эру в обмене информации. 
Появление способа позволяющего быстро, каче-
ственно и без потерь данных получать, обраба-
тывать и передавать информацию отразилось на 
всех сферах жизнедеятельности человечества. 
Сейчас сложно себе представить, как жили и ра-
ботали люди раньше без современных облег-
чающих жизнь различных цифровых устройств. 

Цифровизация затронула и преступный мир, 
поскольку особенности цифрового обмена ин-
формацией, денежными средствами значительно 
упрощают преступную деятельность. Цифровая 
среда дает способ быть обезличенным в элек-
тронно-цифровом пространстве, данное свойство 

анонимности тянет преступный мир как магнит. 
С каждым днем разрабатываются и внедряются 
новые способы совершения правонарушений в 
электронно-цифровой среде, кажется, что этот 
процесс невозможно остановить. 

Изучению преступной деятельности по подго-
товке, совершению и сокрытию преступлений 
посвящена наука криминалистика. С другой сто-
роны, криминалистика изучает деятельность по 
выявлению, раскрытию, расследованию преступ-
лений и судебному разбирательству. Соответст-
венно криминалистика изучает те специфические 
закономерности, которые управляют этими ви-
дами деятельности, разрабатывая рекомендации 
по практике борьбы с преступностью, под кото-
рой понимается вся работа органов дознания, 
следствия, суда, экспертных учреждений по ус-
тановлению истины в судопроизводстве1, 32. 
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Механизм преступления — сложная динами-
ческая система, включающая субъект преступле-
ния, его отношение к своим действиям и их по-
следствиям, к соучастникам; предмет посяга-
тельства; способ совершения и сокрытия престу-
пления; преступный результат и др. Как всякая 
объективная реальность, механизм преступления 
формируется и функционирует под воздействием 
определенных закономерностей, из числа кото-
рых к предмету криминалистики относятся: 

а) закономерности формирования, выбора и 
реализации способов подготовки, совершения и 
сокрытия преступления; 

б) закономерности возникновения и развития 
связей между элементами механизма преступле-
ния; 

в) закономерности возникновения и развития 
явлений, связанных с преступлением (до, во вре-
мя и после его совершения), значимых для реше-
ния задач судопроизводства1, 33. 

На современном этапе механизм совершения 
традиционных преступлений: краж, мошенни-
честв, вымогательств и многих других — вклю-
чает в себя цифровую составляющую, средством 
достижения преступных намерений все больше 
стали выступать цифровые технологии и все что 
с ними связано. 

Это обуславливает поиск решений в области 
борьбы с подобными видами преступности, под-
готовки кадров, способных своевременно реаги-
ровать и противодействовать новым угрозам. 
Оперативно-розыскные мероприятия традицион-
ного характера в подавляющем большинстве не-
применимы по отношению к данного рода пре-
ступлениям. Здесь необходимы знания о процес-
сах, протекающих в различных устройствах об-
работки цифровой информации, каналов связи и 
свойств хранения информации. Проведение опе-
ративно-розыскных мероприятий сидя перед 
компьютером и не выходя из кабинета — это не 
утопия, а реалии сегодняшнего дня. Лица, обла-
дающие такими познаниями, востребованы как 
никогда. 

Актуальность данного положения подтвер-
ждается Национальном планом развития Респуб-
лики Казахстан до 2025 г., где указано о необхо-
димости развития информационных систем по 
выявлению преступлений, пересмотре роли, мес-
та и формата заключений специалиста, его дока-
зательственном значении2. 

В процессе появления цифровых технологий, 
любые противоправные действия в информаци-
онных системах носили служебный характер. В 
технических вузах имеется специальность «Ин-

формационная безопасность». Однако роль дан-
ного специалиста заключается в превентивных 
мерах безопасности: настройки системы от воз-
можности ее взлома, установки и обслуживания 
специального программного обеспечения, а так-
же реагирования на сбои системы, которые при-
нято называть инцидентами. Когда инциденты 
стали носить умышленный характер и ущерб от 
них стал намного значительнее состояния защи-
щенности информационных систем, инциденты 
переросли в преступления. 

В этой связи задача криминалиста как специа-
листа по поиску, фиксации, изъятию и исследо-
ванию следов преступления расширяется. По-
знаний в механизме образования следов в окру-
жающей нас среде оказалось недостаточно. 

Для получения знаний о работе информаци-
онных систем, сетей телекоммуникаций и 
средств их обработки необходимы глубокие по-
знания, сравнимые со знаниями судебно-
медицинского эксперта в медицине. 

В этой связи на сегодняшний день перед пра-
воохранительными органами, по нашему мне-
нию, назрел актуальный вопрос, о привлечении 
специалистов в области информационных техно-
логий к работе в криминалистических подразде-
лениях. Актуальность вопроса заключается в оп-
лате труда, к примеру, специалист в области ин-
формационных технологий, учитывая востребо-
ванность профессии, имеет материальные пре-
имущества в оплате труда по сравнению с право-
охранительными органами. Вместе с тем, служба 
в правоохранительных органах имеет целый ряд 
ограничений и требований по службе, что непри-
емлемо в сознании лиц, связавших себя с IT-
индустрией. 

Выходом из ситуации, по нашему мнению, 
видится подготовка собственных кадров, узко-
профильных специалистов. Быстрых побед в 
данной области можно достичь путем повыше-
ния квалификации и переподготовки имеющихся 
кадров с привлечением зарубежных специали-
стов и организаций. 

В дальнейшем мы видим собственную подго-
товку специалистов в рядах правоохранительных 
органов, подобно криминалистической специа-
лизации. На этапе становления проведение заня-
тий без привлечения сторонних специалистов 
видится сложным, первый шаг всегда сложен. 

Учитывая темпы развития преступлений, со-
вершенных с использованием информационно-
коммуникационных технологий, в скором буду-
щем традиционные специальные познания кри-
миналиста останутся на втором плане. 
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По нашему мнению, приоритетные направле-
ния знаний будут направлены в сторону цифро-
вой криминалистики, а именно: 

- криминалистическое учение о цифровой ин-
формации; 

- криминалистическое исследование компью-
терных устройств и информационно-телекомму-
никационных сетей; 

- криминалистическое использование цифро-
вой информации, средств ее обработки и защиты. 

Полагаем, что профессия так называемого 
«цифрового криминалиста», уже сегодня имею-

щая большой спрос в системе правоохранитель-
ных органов, в скором времени будет наиболее 
востребованной. 

                                                      
1 Криминалистика : учебник для вузов / под ред. 

Р. С. Белкина. — М. : НОРМА, 2001. — 990 с. 
2 Указ Президента Республики Казахстан «Об утвержде-

нии Национального плана развития Республики Казахстан 
до 2025 года и признании утратившими силу некоторых 
указов Президента Республики Казахстан» от 15 февраля 
2018 г. № 636 (с изм. по сост. на 17.04.2023 г.) [Электронный 
ресурс] — Режим доступа : https:// online.zakon.kz/Document 
/?doc_id=38490966&show_di=1 (дата обращения : 
12.10.2023). 
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DIDACTIC CONDITIONS FOR THE FORMATION OF EDUCATIONAL 
AND COGNITIVE COMPETENCE OF STUDENTS IN MILITARY 

AND SPECIAL EDUCATIONAL INSTITUTIONS IN THE REPUBLIC OF KAZAKHSTAN 

The process of reforming the system of training 
future police officers in higher education has up-
dated the search for promising approaches to orga-
nizing professional training in accordance with the 
requirements of upcoming military professional ac-
tivities. One of the directions for improving the qual-
ity of higher professional education in departmental 
universities is the transition to a competency-based 
model of military professional training, which in-
volves a significant intensification of the educational 
and cognitive activity of the cadet. 

The scientific works of A. A. are devoted to the 
scientific substantiation of the process of intensify-
ing the educational activities of schoolchildren and 
university students. Verbitsky, I. Ya.; Lerner, T. V.; 
Kudryavtsev, P. I.; Pidkasisty, S. E.; Matush-
kin, M. N.; Skatkin, P. I., and others. Features of the 
organization of this process among cadets of military 
universities are revealed in the studies of 
A. O. Artemyeva, A. V. Barabanshchikov, 
V. P. Davydov, T. P. Kandaurov, E. N. Korotkov, 
O. V. Sonin, A. B. Tolkachev, A. F. Shramchenko, 
and others. However, despite the large number of 
scientific studies revealing the content, forms, me-
thods and methods of activating the cognitive activi-
ty of students, many aspects of this problem need 
further development. 

The specificity of the organization of the educa-
tional process at a military university lies in the 
combination of training and the performance of mili-

tary duties. This process involves the activation of 
educational and cognitive activity of cadets under 
conditions of high mental, psychophysical and emo-
tional-volitional stress1. In this regard, the contra-
diction between the need to organize effective edu-
cational and cognitive activities of cadets, ensuring 
the success of their competent training, and the lack 
of pedagogical conditions for its implementation 
identified and tested in the practice of military uni-
versities is being updated. 

Thus, one of the significant tasks of organizing 
the educational process of a military university is the 
creation of optimal didactic conditions for the devel-
opment of educational and cognitive activities of 
cadets through the formation of amateur educational 
activities and activity of cadets in achieving training 
goals. 

The solution to this problem is directly related to 
the teacher, with his creative activity in managing 
the attention and interests of cadets in all types of 
classes, managing the cognitive needs and emotional 
mood of students, using positive factors (personal 
qualities and pedagogical culture) to enhance the 
educational and cognitive activity of cadets. 

A generalization of the work experience of a 
number of leading teachers at military universities 
made it possible to identify the following set of pe-
dagogical conditions for organizing the process of 
forming the educational and cognitive activity of 
cadets: 
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- use of active teaching methods and appropriate 
forms of organizing classes; 

- the teacher’s readiness to establish effective pe-
dagogical interaction in the process of enhancing the 
cognitive activity of cadets; 

- formation of the foundations of educational in-
dependence of cadets; 

- improving the system for managing students’ 
independent work. 

Let us reveal their content and possible directions 
for their implementation. One of the most impor-
tantdidactic conditions is the implementation of ac-
tive teaching methods and appropriate forms of or-
ganizing classes. The formation of cognitive inde-
pendence of cadets in the educational process is suc-
cessfully carried out on the basis of the introduction 
of active teaching methods and appropriate forms of 
organizing classes. 

As research shows, the effectiveness of a peda-
gogical method lies in its compliance with the edu-
cational needs, motives and interests of the student, 
when their use allows them to successfully realize 
their creative potential, when the factors and condi-
tions that shape the desire to learn are taken into ac-
count. Analysis of new teaching methods, which 
have become quite widespread in military universi-
ties2; 3, made it possible to develop methodological 
recommendations for their implementation in the 
process of military professional training of cadets. 

The most promising methods that meet the needs 
of ensuring high efficiency of cadets’ educational 
activities are the following methods: analysis of a 
specific situation, intellectual warm-up, educational 
thematic discussion, business game, professional 
consultation, etc.4; 5 Their advantage, compared to 
traditional ones, is their more pronounced focus on 
the formation of elements of professional creative 
thinking and ensuring the intensification of educa-
tional and cognitive activity. 

Let us briefly discuss the characteristics of the 
methods and the possibility of their application. The 
use of the method of analyzing a specific situation in 
the educational process of a military university is 
that during a training session the teacher creates 
problem situations from military professional prac-
tice that are close to the real situation. The cadets 
analyze the current situations and offer options for 
practical solutions to the educational problem. This 
method allows you to successfully implement a 
number of functions that are important for the future 
officer: analysis, research, assessment and self-
assessment, training and education, psychological 
support and accompaniment, self-control, reflection, 
etc. The practical value of this method lies in the 

development of cadets’ skills to quickly solve the 
main problems of a simulated military-professional 
situation, act by analogy with real law enforcement 
practice. 

When conducting classes in various academic 
disciplines, teachers can create various kinds of 
problematic situations. An analysis of the work ex-
perience of teachers at military universities made it 
possible to determine an approximate methodology 
for conducting classes in the disciplines of military 
professional training of cadets, which includes the 
following stages. 

- First stage (duration 10 – 15 minutes). Its task is 
to prepare and introduce cadets into a problem situa-
tion. The teacher substantiates the relevance and sig-
nificance of the topic being studied, the level of its 
development, reveals the connection with military 
theory and practice, and the future specialty. 

- The second stage (duration 3 – 5 minutes) con-
sists of cadets studying and analyzing a problem sit-
uation, assessing it, formulating their own opinion, 
determining an effective method or way of solving 
it. 

- Third stage (duration 30 – 35 minutes). Its con-
tent consists of collective or individual work to solve 
a problem situation. The teacher directs the educa-
tional activities of the cadets, answers questions, 
expresses his point of view, gives practical recom-
mendations, conducts advisory work, and provides 
assistance in solving problems. 

- The fourth stage (duration 20 – 25 minutes) in-
cludes a group discussion - collective discussion and 
expression of cadets’ own opinions, formulation of 
conclusions and proposals on the effectiveness of 
ways to solve the training situation. 

– The fifth stage (duration 15 – 20 minutes) con-
sists of summing up the results of making a collec-
tive decision and jointly developing practical rec-
ommendations. 

An analysis of the experience of military univer-
sity teachers in organizing and conducting training 
sessions based on the described method shows that 
with a sufficient level of training of teachers and 
cadets, a high-quality solution to two or three prob-
lem situations is possible within two training hours. 

The “intellectual warm-up” method is used when 
organizing and conducting all types of training ses-
sions. It is preparatory to ensure the psychological 
readiness of cadets for the upcoming educational 
activities through the activation of mental activity 
and performance. One of the forms of implementa-
tion of this method is an express survey . When con-
ducting it, the teacher addresses the cadets with a 
question, analyzes and evaluates their short answer. 
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Within 10 – 15 minutes, the level of understanding 
of basic concepts, terms, categories, patterns, prin-
ciples and scientific concepts is checked and prepa-
ration for active educational and cognitive activity is 
carried out. 

A business (military-professional) game acts as 
an active learning method and ensures the formation 
of creativity, the development of professionally sig-
nificant properties and qualities, and the develop-
ment of an individual style of educational and pro-
fessional activities. The military-professional game 
is a kind of training for the development of the pro-
fessional functions of a military specialist and the 
ability to implement them in various conditions. This 
type of business games is classified into simulation, 
operational and dramatization and is implemented at 
the preparatory, main and final stages of the game. 

As an analysis of the results of using the listed 
methods in the educational process of a military uni-
versity shows6, they make it possible to increase the 
efficiency of training cadets in the disciplines of mil-
itary professional training by 2 – 3 times, signifi-
cantly improve the quality indicators of training ca-
dets in disciplines that ensure their level of prepara-
tion for functional training. official purpose. At the 
same time, the activity of cadets in classes reaches 
100 % (with indicators of 30 – 40 % in the existing 
system of generally accepted traditional teaching 
methods). 

The main role in organizing and managing the 
independent work of cadets is given to the teacher, 
who provides advisory and methodological assis-

tance to cadets through methodological guidelines 
and recommendations in lecture classes, collective 
and individual consultations, special trainings on the 
organization, planning and control of independent 
work of cadets and on the development of educa-
tional and cognitive activity etc. 

Thus, the considered didactic conditions for the 
formation of educational and cognitive activity of 
cadets of military schools make it possible to inten-
sify the educational and cognitive activity of cadets, 
to enhance the importance of the organizational, 
gnostic and communicative components of profes-
sional development of the individual. The imple-
mentation of these conditions in the educational 
process of a military university will ensure high effi-
ciency of the educational activities of cadets in 
achieving intermediate and final goals of profession-
al training. 

                                                      
1 Romanyuk, S. N., Demkina, E. V. Genesis, essence of the 

concepts “formation”, “responsibility, “responsible performance 
of duties” // Bulletin of the Adygea State University. Ser. 3, 
Pedagogy and psychology. 2017. Vol. 4 (208). Р. 96 – 102. 

2 Fanin, T. R. Military pedagogical process // Young 
scientist. — 2017. — No. 49. — P. 414 – 419. 

3 Sharukhin, A. P. Military pedagogy. — St. Petersburg : 
Peter, 2017. — 576 p. 

4 Artamonov, I. P. Modern approach to the organization and 
formation of independent work of students // Science-
production. — 2006. — No. 6. — P. 11 – 14. 

5 Verbitsky, A. A. Active learning in higher education: a 
contextual approach. — M. : Higher School, 1991. — 207 p. 

6 Volkhovitsky, G. A. Methods of motivating military 
professional self-improvement of military university cadets. — 
M., 2014. — 358 p. 
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ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЗАОЧНОГО ОТДЕЛЕНИЯ 
В МОГИЛЕВСКОЙ ШКОЛЕ МИЛИЦИИ (1957 – 1991 ГГ.) 

Резкий, более чем в два раза, рост уровня пре-
ступности в СССР с лета 1953 г., связанный с 
амнистией после смерти И. В. Сталина, когда из 
мест лишения свободы вышло более 1 200 тыс. 
человек, привел к жесткой критике работы орга-
нов внутренних дел (далее — ОВД). В постанов-
лениях Совета Министров СССР «О мерах по 
укреплению охраны общественного порядка и 
борьбе с уголовной преступностью» от 27 авгу-
ста 1953 г. и ЦК КПСС «Об основных задачах 
МВД» от 12 марта 1954 г. одной из основных 
причин неудовлетворительного положения дел 
были обозначены проблемы в кадровой политике 

МВД1, 272. Об этом же свидетельствуют факты: в 
органах милиции Могилевской области в 1955 г. 
около 60 % работников не имело среднего обра-
зования2, а по данным отдела кадров Главного 
управления милиции СССР, весь личный состав 
службы участковых уполномоченных вообще не 
проходил обучения в специализированных учеб-
ных заведениях. При этом ежегодный выпуск 
всех действующих в Советском Союзе школ ми-
лиции даже наполовину не замещал увольняв-
шихся из ОВД3, 194. Одним из выходов из ситуа-
ции стало решение об организации заочного обу-
чения для сотрудников, не имевших специально-
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го образования. Уже 10 января 1956 г. появилось 
Положение о заочном обучении в специальных 
средних школах милиции МВД СССР. 

В Могилевской школе милиции (далее — 
МШМ) на основании Приказа МВД СССР «О 
частичном изменении штатов учебных заведений 
МВД» от 6 марта 1957 г. № 0164 в состав учебно-
го отдела были введены должности начальника, 
преподавателя-методиста и секретаря-маши-
нистки заочного отделения (далее — ЗО). Ком-
плектующими органами для ЗО МШМ стали 
управления внутренних дел (далее — УВД) 
Брянской, Белгородской, Курской и Орловской 
областей РСФСР и все областные УВД БССР. 
Для обучения они отбирали сотрудников из числа 
начальствующего, сержантского и рядового со-
става со средним образованием и не старше 45 
лет, которые положительно характеризовались по 
службе и после присвоения квалификации 
«Юрист» могли использоваться на оперативно-
следственных должностях4. 

После сдачи вступительных экзаменов по ис-
тории СССР (устно), литературе (сочинение) и 
русскому языку и литературе (устно)5 1 октября 
1957 г. в школу зачислили 82 первых слушателя 
ЗО6. Каждый из них получил на руки учебный 
график на первый курс, включающий установоч-
ную и учебно-экзаменационные сессии, тематику 
контрольных работ для межсессионного периода, 
программы и учебники. В течение учебного года 
им направлялись методические указания по дис-
циплинам и письменные консультации по от-
дельным изучаемым темам7. 

В последующем в практику вошло откоман-
дирование преподавателей МШМ в УВД по мес-
ту службы заочников для чтения лекций по от-
дельным темам учебного плана, проведения 
практических занятий, принятия зачетов, экзаме-
нов и проведения консультационной работы. При 
областных УВД стали создаваться учебно-
методические кабинеты. Школа подготовила ме-
тодические рекомендации об организации их ра-
боты, включая использование слушателями ар-
хивных агентурных разработок, уголовных дел и 
материалов научно-технических отделов8. 

Одной из форм сотрудничества с территори-
альными ОВД стало создание при них института 
внештатных консультантов из числа наиболее 
подготовленных практических работников, кото-
рые могли оказывать помощь обучающимся в 
изучении программного материала и организа-
ции самостоятельной работы. Преподавателями 
школы специально для этого были разработаны и 
высланы на места методические рекомендации 

как наладить такой вид деятельности. Но на 
практике чаще всего руководство действующих 
органов милиции не контролировало работу та-
ких консультантов, сами они, в силу своего вне-
штатного статуса и отсутствия материального 
стимулирования, инициативу не проявляли, заоч-
ники же зачастую вообще про них не знали, а 
если и знали, то не всегда к ним обращались9. 

В целом же можно констатировать, что, не-
смотря на определенные трудности, коллективу 
МШМ удалось наладить действенную заочную 
подготовку кадров со средним специальным об-
разованием для правоохранительных органов 
страны. 

Вместе с тем в руководящем составе милиции 
оставалась офицеры, которые при наличии обще-
го среднего, не имели профильного образования. 
Специально для них распоряжением МВД СССР 
№ 222 от 8 октября 1958 г. организовалось одно-
годичное заочное обучение в средних специаль-
ных школах милиции. И уже 15 ноября этого же 
года после изучения личных дел претендентов10 
31 слушатель в звании от лейтенанта до подпол-
ковника милиции приказом начальника МШМ 
были зачислены сразу на 3 курс ЗО11. Занятия с 
ними проводились по специальным планам. Че-
рез год, сдав государственные квалификацион-
ные экзамены, все они получили дипломы о 
среднем специальном образовании с присвоени-
ем квалификации «юрист». Набор таких «льгот-
ников» от нескольких десятков до нескольких 
человек продолжался до 1963 г., т. е. в течение 
шести лет. Всего за это время одногодичное за-
очное специальное образование получили 80 
офицеров милиции12. 

По данным коллегии МВД СССР, прошедшей 
в июне 1960 г., треть работников дознания и на-
чальников городских и районных отделов мили-
ции составляли лица, не имеющие среднего об-
разования1, 274. Поэтому на специальной коллегии 
Министерства охраны общественной безопасно-
сти (далее — МООП) БССР от 13 февраля 1964 г. 
было принято решение комплектовать ЗО МШМ 
за счет лиц из среднего начальствующего состава 
сотрудников, закончивших 7 или 8 классов обще-
образовательной школы, и, одновременно, уве-
личить набор слушателей на первый курс в два 
раза. 

С 12 октября 1964 г. на первый курс после ус-
пешной сдачи вступительных экзаменов по рус-
скому языку (диктант), русскому языку и литера-
туре (устно) и математике (устно)13 были зачис-
лены первые 150 слушателей этой категории14. 
Они, в соответствии с разработанным МООП 
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БССР в 1963 г. и объявленным приказом № 94 
Положением о заочном обучении, обязывались 
являться на учебно-экзаменационные сессии сво-
евременно и в установленной форме одежды, во 
время пребывания в стенах МШМ, как и курсан-
ты дневного отделения, выполнять все правила 
внутреннего распорядка и посещать все учебные 
занятия, предусмотренные расписанием. Срок их 
обучения составлял четыре года. В течение пер-
вых двух лет изучались в основном общеобразо-
вательные предметы и лишь несколько юридиче-
ских и специальных. На старших курсах — все 
остальные дисциплины этих циклов, а также по-
литэкономия и история КПСС15. Предусматрива-
лось и практическое обучение по четыре недели 
на третьем и выпускном курсах. 

Начиная с 1966 г. набор на первый курс слу-
шателей с неполным средним образованием по-
стоянно сокращался. В 1969 г. возобновился при-
ем слушателей на базе средней школы. Их зачис-
ляли сразу на второй курс16. С 1970 г. комплекто-
вание ЗО уже осуществлялось только за счет лиц 
со средним образованием. В результате всего на 
ЗО МШМ поступило 604 милиционера, имевших 
за плечами семи- или восьмилетнюю школу. Ус-
пешно завершили обучение с получением ди-
плома о среднем специальном образовании и 
присвоением квалификации «Юрист» 204, в том 
числе 6 человек с отличием17. 

Министерский приказ от 24 ноября 1970 г. 
объявил новое Положение о заочном обучении в 
учебных заведениях МВД СССР. Оно устанавли-
вало, что учебные планы должны утверждаться 
Министерством высшего и среднего специально-
го образования СССР. Они, как и учебные про-
граммы, были идентичными на дневном и заоч-
ном отделениях, однако основным видом занятий 
слушателей, в отличие от курсантов, являлась 
самостоятельная работа. В Положении определя-
лись их права и обязанности, которые соответст-
вовали правам и обязанностям студентов граж-
данских учреждений образования с единствен-
ным отличием — в милицейских могли заочно 
обучаться только аттестованные сотрудники 
ОВД. 

Кроме того, новое Положение обязывало 
должностных лиц территориальных подразделе-
ний ОВД на местах осуществлять непосредст-
венный контроль над обучением своих работни-
ков, что, в частности, позволило МШМ устано-
вить более тесные формы сотрудничества с ком-
плектующими УВД. Сюда для принятия необхо-
димых мер воздействия периодически высыла-
лась информация о слушателях, не выполнивших 

в срок письменные контрольные работы, об ито-
гах лабораторно-экзаменационных сессий. В ря-
де управлений практиковались мотивирующие 
встречи руководства с неуспевающими заочни-
ками в присутствии представителя от школы. 

Более пристальное внимание стали уделять 
проведению стажировки слушателей. Для выпу-
скников она организовывалась в декабре и марте 
в течение четырех недель. За 2 – 3 месяца до ее 
начала в базовые органы высылались программа, 
дневники практиканта, а также рекомендации как 
наладить работу последних. С целью организо-
ванного начала стажировки, контроля над ее хо-
дом, методического руководства и подведения 
итогов непосредственно в подразделения, где она 
проходила, выезжали преподаватели или пред-
ставители руководства учебного заведения18. 

В связи с сохраняющимся дефицитом квали-
фицированных кадров в МВД СССР постепенно 
росла численность заочников в МШМ. Так, если 
в начале 1973 г. здесь обучалось 354 слушателя19, 
то к концу 1970-х гг. их общее количество в 
среднегодовом исчислении составляло уже по-
рядка 58020, а к середине следующего десятиле-
тия — 650 – 660 человек21. 

Но начавшаяся в стране в середине 1980-х гг. 
перестройка привела к быстрой коммерциализа-
ции сознания значительной части населения, что 
сказалось на смене приоритетов при выборе сфе-
ры будущей профессиональной деятельности. 
Можно с уверенностью говорить о снижении на 
этом фоне престижа службы в милиции. Как 
следствие, в 1988 г. набор слушателей сократился 
на треть, а в 1989 г. заочников вообще перестали 
набирать. 

Таким образом, за время существования ЗО в 
МШМ обучение прошли 3 277 слушателей, из 
них диплом с отличием получили 60 офицеров. 
Учитывая тысячи выпускников дневного отделе-
ния, можно констатировать, что учреждение об-
разования в течение 1950-х – 1980-х гг. являлось 
полноценной частью общегосударственной сис-
темы профессионального образования Советско-
го Союза, занимало свою уникальную нишу — 
специализированная подготовка сотрудников для 
транспортной милиции страны, а его вклад в 
обеспечении системы МВД всех регионов СССР 
квалифицированными кадрами несомненен. 
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КРИМИНАЛИСТИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ 
ИСПОЛЬЗОВАНИЯ КАМЕР ВИДЕОНАБЛЮДЕНИЯ 
ПРИ ИДЕНТИФИКАЦИИ ЛИЧНОСТИ ЧЕЛОВЕКА 

Использование камер видеонаблюдения — 
неотъемлемый уклад жизнедеятельности горо-
дов, содействующий их нормальному и безопас-
ному функционированию. Активное внедрение 
камер видеонаблюдения в деятельность органов 
правопорядка способствовало предупреждению, 
пресечению, раскрытию, расследованию уголов-
ных, административных правонарушений, а их 
наличие на улицах и иных общественных местах 
оказывает большое превентивное воздействие на 
граждан. 

При рассмотрении указанной проблематики 
под криминалистическим углом зрения очевид-
но, что полнота фиксации механизма совершения 
правонарушения при построении версий особых 
трудностей не вызывает, однако процедура уста-
новления личности виновного редко дает поло-
жительные результаты и требует приложения до-
полнительных усилий. 

Сегодня в республике установлено и функ-
ционирует свыше 30 тыс. камер видеонаблюде-
ния, позволяющих органам полиции своевремен-
но и качественно реагировать на различные пра-
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вонарушения и происшествия. По данным МВД 
Республики Казахстан, в течение последних двух 
лет камерами видеонаблюдения выявлено 8 216 
уголовных, 848 932 административных правона-
рушении. На устойчивый рост раскрываемости 
уголовных правонарушений с помощью камер 
видеонаблюдения указывает динамика их выяв-
ляемости1. 

Тенденция роста уровня раскрываемости уго-
ловных правонарушений отмечается практически 
во всех регионах и городах республиканского 
значения. 

В структуре выявленных уголовных правона-
рушений доминируют кражи — 41,6 %, хулиган-
ство — 16,9 % , грабежи — 7,5 %. Разбои состав-
ляют 0,3 %, убийства — 0,15 %, иные уголовные 
правонарушения — 33,3 %. 

Однако следует признать, что рост количества 
выявляемости уголовных правонарушений не 
является следствием роста преступности, гово-
рит скорее об улучшении криминальной ситуа-
ции в стране и регионах благодаря системам ви-
деонаблюдения, которые, в свою очередь, спо-
собствовали эффективной деятельности органов 
полиции по выявлению, раскрытию и расследо-
ванию правонарушений. 

Особый интерес представляет уровень иму-
щественных преступлений выявленных посред-
ством камер видеонаблюдения. Так, темп при-
роста выявленных разбойных нападений к пока-
зателю прошлого года составил 46,1 %, грабежей 
— 25,5 %, краж — 138,2 %. Темп прироста выяв-
ляемости хулиганских действий — 15,8 %, иных 
уголовных правонарушении — 35,1 %. 

Относительно высокая выявляемость указан-
ных противоправных действий объясняется тем, 
что они относятся к уличным правонарушениям 
и соответственно совершаются в общественных 
местах, парках, скверах, улицах, площадях, где 
функционируют системы видеонаблюдения. 

Кроме того, работа систем видеонаблюдения в 
общественных местах, парках, скверах, на ули-
цах, площадях без преувеличения имеющих 
большой антикриминогенный потенциал, прояв-
ляется также и при фиксации значительного ко-
личества латентных правонарушений, которые 
зачастую вследствие своего естественного харак-
тера остаются за гранью статистической отчет-
ности. Поэтому внедрение и расширение систем 
видеонаблюдения в обиходе жизнедеятельности 
городов является важным аспектом в противо-
действии латентной правонарушаемости и обес-
печении полной и объективной регистрации уго-

ловных, в том числе и административных право-
нарушений. 

Действующая система видеонаблюдения по-
строена на основе современных цифровых тех-
нологий, позволяющих выполнять преобразова-
ние сигналов в цифровой формат, мультиплекси-
рование, запись и хранение данных с возможно-
стью дальнейшего просмотра цифровых изобра-
жений. Функционирует передовая система Pelco 
ENDURA — высокопроизводительная сетевая 
система видеонаблюдения с полностью распре-
деленной архитектурой. Эти камеры устанавли-
ваются на оживленных перекрестках, в местах 
массового скопления граждан и в других наибо-
лее криминогенных районах. 

Сегодня с помощью системы видеонаблюде-
ния можно проводить постоянное наблюдение за 
различными объектами, находящимися как в го-
сударственной, так и в частной собственности, 
что способствует решению следующих опера-
тивно-тактических задач: 

- оценке оперативной обстановки, организа-
ционному и информационно-аналитическому 
обеспечению управленческих решений; 

- своевременному выявлению противоправ-
ных действий, организации их предупреждения, 
пресечения, раскрытия, расследования; 

- созданию видеоархивов, позволяющих ис-
пользовать их в качестве доказательств; 

- обеспечению повышенных мер безопасности 
в местах массового скопления людей; 

- повышению эффективности деятельности 
служб правопорядка различных уровней; 

- усилению информационной базы правоохра-
нительных служб; 

- оперативному контролю ситуации на ключе-
вых объектах городов; 

- своевременной и достоверной информаци-
онной поддержке органов и подразделений внут-
ренних дел; 

- информированию соответствующих служб о 
возникновении чрезвычайных ситуаций; 

- цифровому архивированию видеоинформа-
ции; 

- обеспечению возможности восстановления 
хода событий на основе записанных видеомате-
риалов; 

- интеграции с другими автоматизированными 
системами (при наличии таковой возможности). 

Сегодня можно утверждать, что одной из при-
чин высокой раскрываемости уголовных право-
нарушений является рост числа камер видеонаб-
людения. 
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Однако анализ криминалистических исследо-
ваний, проведенных по материалам видеозапи-
сей, полученных уличными камерами видеонаб-
людения, показал, что отображаемые на видео-
кадрах характеристики внешности человека не 
всегда можно признать индивидуальными и при-
годными для отождествления конкретного чело-
века. Объяснить подобный недостаток можно 
объективными причинами, связанными с низкой 
разрешающей способностью технических 
средств и необходимостью их размещения в ма-
лодоступных местах. Быстрое решение техниче-
ских проблем вряд ли возможно. Перспектив-
ным, по нашему мнению, следует признать на-
правление, связанное с развитием компьютерно-
программного обеспечения процесса отождеств-
ления личности по кадрам видеозаписей, позво-
ляющего проводить сравнение не только стати-
ческих, но и динамических характеристик чело-
века. 

Традиционный подход к видеокадру как к 
аналогу фотоизображения, состоящий в изучении 
элементов внешности по двухмерным фотосним-
кам, малопродуктивен. Зачастую, из-за низкого 
качества, на видеограмме невозможно диффе-
ренцировать признаки лицевой части головы че-
ловека. В таких случаях эксперту затруднительно 
использовать традиционные сравнительные ме-
тоды портретной экспертизы, поскольку сущест-
венное влияние на отображение элементов внеш-
ности оказывают различные негативные факто-
ры. 

И все же преимущества видеоизображений 
переоценить невозможно, поскольку они позво-
ляют расширить область изучения внешности 
человека за счет исследования не только статиче-
ски запечатленного образа, но и признаков двига-
тельного характера, включаемых экспертом в 
идентификационный комплекс. Несмотря на то, 
что портретная идентификация по динамическим 
признакам находится еще в стадии становления, 
анализ и сравнение параметров амплитуды дви-
жений головы, рук и ног все чаще позволяет ус-
тановить достаточный для решения идентифика-
ционных задач объем уникальных динамических 
характеристик для каждого человека. 

Одним из перспективных направлений ис-
пользования видеоизображений для идентифика-
ции личности является применение «3D-техноло-
гий». Для создания объемных «3D-изображений» 
обычно используются программы «Liberty», 
«Harmony», «Matador», «Media Suite Pro», ком-
плект программ «Flint, Flame и Inferno», «Pande-
monium», «StereoPhoto Maker», «Axara 2D to 3D 

Video Converter», «3D Maker», «Free 3D Video 
Maker» и др. Современные и доступные про-
граммные методы позволяют формировать объ-
емные изображения, воссоздающие модельные 
образы снимаемых лиц, с сохранением их адек-
ватных размеров и контуров. Они способны бы-
стро, оперативно и с высокой точностью снимать 
биометрические параметры человека, архивиро-
вать и сравнивать записи для установления тож-
дества между ними. Быстрота обработки позво-
ляет своевременно подать сигнал на пульт охра-
ны и принять меры для задержания опознанного 
лица. Получение видео-математических моделей 
позволяет фиксировать не только зрительную 
информацию о человеке, но и количественные 
параметры его наружных элементов и двигатель-
ных функций. Подобная процедура существенно 
повышает результативность портретной экспер-
тизы и объективность выводов о тождестве 
внешних проявлений сопоставляемых лиц2. 

Подводя итог анализу важнейших аспектов и 
роли систем видеонаблюдения в раскрытии и 
расследовании правонарушений, а также во ис-
полнение решения Правительства Республики 
Казахстан по созданию Электронного правитель-
ства Республики Казахстан считаем необходи-
мым: 

- на постоянной основе продолжить работу по 
внедрению и расширению систем видеонаблюде-
ния в общественные места, на улицы, во внутри-
дворовые территории и районы повышенной 
криминальной пораженности; 

- обеспечить внедрение в ЦОУ территориаль-
ных Департаментов полиции качественных аппа-
ратно-программных комплексов в целях совер-
шенствования криминалистической идентифика-
ции личности. 

Принимая во внимание, что большинство ка-
мер видеонаблюдения, установленных в общест-
венных и иных местах, принадлежат местным 
органам власти или находятся в собственности 
частных лиц, считаем целесообразным, создать 
условия для постепенной интеграции общест-
венных и частных видеосистем в оперативную 
базу ЦОУ территориальных Департаментов по-
лиции для поддержания общественной безопас-
ности и охраны общественного порядка. 

                                                      
1 По данным МВД Республики Казахстан [Электронный 

ресурс] — Режим доступа : mvd.gov.kz (дата обращения : 
12.10.2023). 

2 Подволоцкий, И. Н. Современные криминалистические 
тенденции идентификации человека по видеоизображениям 
/ И. Н. Подволоцкий // Вест. Акад. экономич. безопасн. МВД 
России. 2015. № 2. С. 54 – 56. 
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БОРЬБА С ЭКОНОМИЧЕСКИМИ ПРЕСТУПЛЕНИЯМИ В СССР 
В 60-ЫХ ГОДАХ ПРОШЛОГО ВЕКА 

Экономические преступления — это та бо-
лезнь, которой постоянно заражено общество 
не только в России, но и в большей или в 
меньшей степени во всех странах, образован-
ных на обломках территории бывшего СССР. 

О необходимости исцеления от вышеука-
занной болезни думали, планировали и дейст-
вовали в целях излечения как в дореволюци-
онной России, РСФСР и СССР, так и в ныне 
существующих Российской Федерации и дру-
гих странах бывшего СССР. 

В 1937 г. был создан Отдел по борьбе с хи-
щениями социалистической собственности и 
спекуляцией (ОБХСС). Название подразделе-
ния указывает на задачи, с которыми ему необ-
ходимо справляться в служебной деятельно-
сти. 

В 1959 г. на внеочередном съезде КПСС 
продекларировано, что социализм в СССР по-
бедил, вместе с тем, в то время на прилавках 
«Страны победившего социализма» можно 
было, к сожалению, часто наблюдать такое яв-
ление как дефицит товаров народного потреб-
ления и продовольствия. 

Причиной этого часто указывалось как пло-
хое управление промышленностью и сельским 
хозяйством, так и «разбазаривание» и как его 
крайняя форма — расхищение «народного до-
бра». 

Исходя из вышеизложенного, руководство 
МВД поставило перед ОБХСС, в компетенцию 
которой входило предотвращение и раскрытие 
хищений социалистической собственности, 
задачу: «… создать обстановку при которой бы 
исключалось или пресекалось в зародыше хи-
щение народного добра», соответственно для 
чего «необходимо совершенствовать формы и 
методы оперативной осведомленности и акти-
визировать опору на трудящихся»1. 

К сожалению, «пресечь в зародыше» и тем 
более «уничтожить» экономическую преступ-
ность в СССР так и не удалось. Число эконо-
мических преступлений, особенно мелких хи-
щений, росло, что привело к увеличению тре-

бования к милицейским органам борьбы с эко-
номической преступностью, на которые возла-
галась значительная часть вины за ее сущест-
вование. 

В рамках борьбы с экономическими пре-
ступлениями была усовершенствована право-
вая база для борьбы государства с экономиче-
ской преступностью, которая в те времена на-
зывалась «посягательство на социалистиче-
скую собственность». 

В Уголовном кодексе РСФСР 1960 г. все ви-
ды этих посягательств были помещены в от-
дельную главу, которая следовала сразу за гла-
вой о государственных преступлениях. Также 
был дан перечень видов хищений: путем кра-
жи; грабежа; разбоя; присвоения; растраты…; 
мошенничества. 

В 60-е – 70-е гг. перед советской милицией 
ставилась всегда актуальная задача искорене-
ния преступности. Органы борьбы с экономи-
ческой преступностью должны были решить 
эту задачу в первых рядах. 

Отделы борьбы с хищениями социалисти-
ческой собственности и спекуляцией еще 
сильней чем раньше стали критиковать за то, 
что они не умеют «выявлять, обезвреживать 
организаторов крупных экономических пре-
ступлений» и раскрывают в основном только 
мелкие хищения социалистической собствен-
ности. 

В духе того времени большие надежды воз-
лагались на активное участие общественности 
в борьбе с экономической преступностью. 
Формировалось своеобразное «народное опол-
чение» для борьбы с ней — «Советы содейст-
вия охране социалистической собственности и 
борьбы с бесхозяйственностью», «комсомоль-
ские штабы по борьбе со спекуляцией и хище-
ниями» и т. д. 

Все вышеуказанное привело к некоторому 
увеличению числа лиц, привлеченных к ответ-
ственности за спекуляцию и мелкие хищения. 
Однако выявление крупных, хорошо организо-
ванных хищений было, чаще всего, за преде-
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лами возможностей деятельности обществен-
ных организаций. 

Даже сотрудникам БХСС, большинство из 
которых часто не имели соответствующего об-
разования и опыта, было очень трудно выяв-
лять различные приемы нарушения технологии 
производства, манипуляции с отчетностью, к 
которым прибегали организаторы крупных 
хищений государственной собственности. А 
крупные хищения зачастую и приносили мак-
симальный вред. 

Вместе с тем, из положительных моментов, 
можно указать, что по инициативе МООП Со-
вет Министров СССР ввел новые бланки от-
четности предприятий о расходовании сырья и 
денежных средств, разработанные БХСС. 

В ряде крупных городов, имевших район-
ное деление, органы борьбы с экономической 
преступностью выделялись из состава район-
ных отделов внутренних дел и создавался об-
щегородской отдел борьбы с хищениями со-
циалистической собственности и спекуляцией, 
ставший определенным прообразом будущих 
Региональных управлений борьбы с экономи-
ческой преступностью. 

К сожалению, все эти меры не давали суще-
ственных результатов в борьбе с экономиче-
ской преступностью. 

В апреле 1964 г. на совещании в ЦК КПСС, 
посвященном деятельности МООП по борьбе с 
экономической преступностью было признано, 
что отделы по борьбе с хищениями социали-
стической собственности «еще не стали грозой 
для расхитителей народного добра», не выпол-
няют свою главную задачу по предотвращению 
и раскрытию крупных экономических престу-
плений»2. 

Положение не изменилось и через год. В 
апреле 1965 г. Министр охраны общественного 
порядка В. С. Тикунов заявил, что есть «серь-
езные претензии к деятельности ОБХСС, кото-
рые «выявляют, как правило, мелкие хищения, 
но не выявляют замаскированные группы, со-
вершающие крупные хищения»3. 

Претензии были не только к БХСС, но и ко 
всему Министерству охраны общественного 
порядка, которое нуждалось в серьезной реор-
ганизации. 

В 1966 г. Министром охраны общественно-
го порядка СССР становится Н. Щелоков, на-
чавший его реформирование. 

В 1968 г. Министерству охраны обществен-
ного порядка было возвращено его прежнее 
название — Министерство внутренних дел. 

Главное управление милиции (ГУМ) МВД, 
в которое на правах управлений, отделов вхо-
дили все милицейские службы упраздняется. 
Вместо них создаются самостоятельные Глав-
ные управления, в том числе Главное управле-
ние БХСС. 

Новый министр подготовил и в значитель-
ной мере реализовал план реорганизации ор-
ганов внутренних дел, их модернизации. 

Также, что, на мой взгляд, является важным 
социальным фактором, была существенно по-
вышена зарплата сотрудников ОВД. Для под-
готовки кадров открывались новые учебные 
заведения системы МВД. 

Кроме того, обратить особое внимание на 
деятельность ОБХСС пришлось в связи с на-
чалом проведения в СССР очередной экономи-
ческой реформы. Многие промышленные 
предприятия переводились на так называемый 
хозяйственный расчет, когда главной целью 
помимо выполнения плана становится при-
быль. Это направление развития СССР, на мой 
взгляд, повышало конкурентоспособность оте-
чественных товаров и служило задачи более 
интенсивного развития отраслей промышлен-
ности. 

Вместе с тем, это предполагало определен-
ное расширение экономической свободы пред-
приятий в распоряжении финансами, ресурса-
ми, активном использовании материального 
стимулирования. 

В этих условиях, с одной стороны, расши-
рялись возможности для хищения социалисти-
ческой собственности, которые должны были 
предотвращать ОБХСС. С другой стороны, при 
этом мелочный надзор сотрудников ОБХСС за 
деятельностью руководителей производств мог 
тормозить реализацию экономической рефор-
мы, о необходимости и важности которой го-
ворило высшее партийное руководство. 

Руководство МВД принимает решение — 
отойти от зонального принципа деятельности 
ОБХСС, когда сотрудники отвечали за борьбу с 
хищениями в определенном регионе, и перей-
ти к принципу специализации, при котором 
сотрудник курировал определенную экономи-
ческую отрасль — торговлю, легкую промыш-
ленность, общественное питание и т. д. 

На основании всего вышеизложенного де-
лается очевидным, что экономическая пре-
ступность в СССР становится все более соци-
ально значимым явлением. О постоянных хи-
щениях в советской торговле было известно 
всем. 



– 97 – 

Если в постсоветское время болезненной 
проблемой для общества и государства стала 
так называемая «оргпреступность», то в совет-
ское время это была «торгпреступность». 

В настоящее время, на мой взгляд, опасно 
то, что из окружающей действительности 
складывается мнение, что девизом отдельных 
людей становятся выражения «Деньги не пах-
нут» и «Не пойман — не вор». 

Думаю, что без хорошего знания уроков 
прошлого и умения воспользоваться этим опы-
том, очень сложно построить отличное на-
стоящее и будущее. 

                                                      
1 Советская милиции. — 1959. — № 1. 
2 Советская милиции. — 1964. — № 5. 
3 Советская милиции. — 1965. — № 4. 

Гончаров А. Г., 

начальник цикла материального обеспечения кафедры тыла, 

магистр военного дела и безопасности, полковник 

(Академия Национальной гвардии Республики Казахстан, 

150009, Республика Казахстан, Северо-Казахстанская обл., 

г. Петропавловск, ул. Ж. Кизатова, 6) 

ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ТЫЛОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
ПРИ ПОЛЕВОМ РАЗМЕЩЕНИИ ВОЙСК НАТО 

Ввиду большого числа конфликтов по всему 
миру, в странах НАТО уделяется серьезное вни-
мание изучению, проектированию и организации 
полевых лагерей для размещения своих войск на 
самых различных театрах военных действий. 

Следует отметить, что войскам часто прихо-
дится выполнять определенные задачи импрови-
зированным образом из-за возникающих непред-
виденных ситуаций, особенностей конфликта, 
отсутствия глубокого знания местности, на кото-
рой собирается осуществляться размещение 
войск, имеющихся людских и материальных ре-
сурсов. 

В военной среде довольно часто используется 
выражение о диктате местности, предполагаю-
щее, что местность является решающим факто-
ром при размещении любого воинского форми-
рования, заставляющим приспосабливаться к 
имеющимся условиям. 

Опасения по поводу обеспечения безопасно-
сти и обороны военного лагеря характерны для 
любой местности, однако из-за специфики и ог-
раничений каждого региона они приводят к при-
нятию соответствующих мер, адаптированных к 
существующей реальности. 

Все остальные вопросы, касающиеся органи-
зации и обеспечения лагеря, обуславливаются, в 
первую очередь, соображениями безопасности1. 

В руководящих документах НАТО и армии 
США представлена концепция по этому вопросу, 
от временного полевого размещения войск до 
процесса строительства необходимой инфра-
структуры. 

Полевое размещение (лагерь) части или под-
разделения представляет собой развивающийся 
военный объект, обеспечивающий боевые задачи 
воинской части, поддержку и услуги, необходи-
мые для проведения операций. 

Лагерь состоит из группы объектов, разме-
щенных в прилегающей зоне суши в непосредст-
венной близости друг от друга для тактической, 
оперативной и логистической поддержки2. 

Лагеря обычно предназначены для использо-
вания в течение короткого или среднего периода 
времени, обычно от нескольких месяцев до не-
скольких лет. Они имеют ограниченное количе-
ство стационарных сооружений и, как правило, 
имеют четко обозначенный периметр и контро-
лируемые подступы3. 

Лагерь должен обеспечивать живучесть, 
управление инфраструктурой, возможность обу-
чения, технического обслуживания техники и 
вооружения и отдыха личного состава2. 

Лагерь работает как полностью интегриро-
ванная система развертываемой инфраструктуры 
вооруженных сил (Deployable Force Infrastructu-
re), предназначенная для первоначального пре-
доставления основных услуг и базового жилья, 
имеющая возможность со временем совершенст-
воваться путем адаптации к появляющимся по-
требностям4. 

Функциональная декомпозиция позволяет 
прогнозировать пространственное распределение 
объектов и улучшать организацию всего про-
странства лагеря. Таким образом, можно выде-
лить два основных типа инфраструктуры в пре-
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делах лагеря, а именно: служебную инфраструк-
туру и тыловых служб (Рисунок 1). 

Для охраны и обороны лагеря, принимаемые 
меры основываются на детальной оценке воз-
можных угроз. Для этого детально планируются 
не только этапы строительства лагеря, но и про-
странственное распределение объектов и оборо-
нительные работы, которые повышают безопас-
ность войск от любых существующих угроз3. 

Проект лагеря и всех его объектов предусмат-
ривает защиту от огневого воздействия или атак 

противника. Учитываются и другие аспекты, как 
предотвращение пожаров, быстрое и эффектив-
ное реагирование на чрезвычайные ситуации1. 

Примерами таких объектов являются бунке-
ры, наблюдательные посты, смотровые вышки, 
огневые позиции, защитный круговой периметр, 
контроль доступа в лагерь (вход и выход), облег-
чающие защиту и минимизацию ущерба в случае 
нападения (Рисунок 2). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Рисунок 1 — Развертываемая инфраструктура при полевом размещении войск 

 
Рисунок 2 — Примеры системы обороны полевого лагеря 
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диционирования 
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Инфраструктура связи предусматривает це-

лый ряд военных и коммерческих систем связи. 
Эти системы включают в себя создание техниче-
ских каналов для электро- и коммуникационных 
установок, установку опор и приемных и пере-

дающих антенн связи, наличие узла закрытой 
связи, компьютерной сети и другого коммуника-
ционного оборудования4. Пример такой зоны 
связи представлен на рисунке 3. 

 

 

 
Рисунок 3 — Зона связи полевого лагеря 

 

Что касается электроснабжения, то наиболее 
распространенным является использование пор-
тативных и коммерческих электрогенераторов и 
создание сети электроснабжения. Руководящие 
документы указывают на необходимость генери-
ровать энергию, хранить ее и эффективно рас-
пределять. Для этого требуется создавать систе-
му распределения электроэнергии для всех по-
требителей, включая освещение лагеря5. 

Для водоснабжения, из соображений безопас-
ности, вода должна храниться в пределах пери-
метра лагеря в закрытых или открытых резервуа-
рах. Ее распределение осуществляется из пи-
тающего резервуара с системой распределения 
под давлением для гигиены, подготовки питания 
и мойки. Резервуар должен быть изолирован от 
погодных условий и защищен от возможных атак 
противника3. 

Вывоз отходов является важным видом обес-
печения лагеря, правильная переработка отходов 
требует согласованных административных и ма-
териально-технических мер, имеющих первосте-
пенное значение для обеспечения безопасности и 
предотвращения заболеваний. Важно различать 
твердые отходы (неопасные твердые материалы), 
образующиеся в результате деятельности челове-
ка и сточные воды. При этом вывоз отходов из 
лагеря может осуществляться путем подготовки 
площадок для захоронения твердых отходов и 

строительства системы очистки жидких стоков и 
септика. Проводится техническое обслуживание 
техники и очистка септика. Опасные отходы, та-
кие как медицинские, топливные, аккумулятор-
ные батареи, боеприпасы и асбест перерабаты-
ваются в соответствии с природоохранной прак-
тикой принимающей страны, и одновременно, по 
возможности, соответствовать стандартам стра-
ны, войска которой размещаются в лагере4. 

Отопление, вентиляция и кондиционирование 
воздуха (АVAC) должны обеспечивать необхо-
димые условия службы и проживания в полевых 
условиях. Их целью является поддержание соот-
ветствующей температуры в служебных, жилых 
и других помещениях. Осуществляется с помо-
щью специального оборудования с соответст-
вующими техническими характеристиками, обес-
печивающими комфорт военнослужащих5. Для 
обеспечения необходимой температуры требует-
ся ряд мер по обслуживанию приборов и их ра-
ционального использования. 

К инфраструктуре тылового обеспечения от-
носятся объекты, связанные с размещением 
войск, включающие ежедневное их обеспечение 
на территории лагеря. 

Объекты, связанные с питанием личного со-
става, состоят в основном из кухонь и столовых, 
сгруппированных в зоне приготовления пищи 
рядом с резервуарами для воды. 
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Гигиена включает в себя санузлы, прачечную, 
парикмахерскую уборку территории и помеще-
ний, мойку техники, личную гигиену и медицин-
ское обеспечение. Последнее нуждается в доста-
точной поддержке, чтобы иметь возможность 
выполнять соответствующее медицинское обес-
печение военнослужащих в полевых условиях2. 

Функция строительства связана с созданием 
административных зданий, командного пункта, 
строительных работ, а также ремонтом и техни-
ческим обслуживанием транспортных средств и 
оборудования. Этот компонент является модуль-
ным, многоцелевым и гибким, адаптирующимся 
к потребностям войск. 

Жилая зона состоит из жилья и других соору-
жений для спортивного зала, бара, часовни, биб-
лиотеки и комнаты отдыха с интернетом. 

Логистическая зона состоит из складских по-
мещений всех классов снабжения, включая ору-
жие, боеприпасы, топливо и продукты питания, 
зоны парковки и зоны ремонта транспортных 
средств и оборудования4. 
_______________ 

1 Департамент ВВС 2008 года. Руководство инженера-строителя 
по боевым позициям, укрытиям, препятствиям и ограждениям. 
Справочник ВВС 10-222, т. 3. 

2 Главное управление сухопутных войск 2008 г. Общее машино-
строение FM 3-34.400, Washington округ Колумбия, PIN: 085236-
000. 

3 Инженерный корпус армии США 2009 г. Развитие базового 
лагеря в театре операций. Вашингтон, округ Колумбия. 

4 NATO (2008). Руководство NATO по размещению в полевых 
условиях, группа наземных возможностей по боевой мобильности и 
инженерной поддержке. 

5 Министерство обороны Соединенного королевства 2012 г. Со-
вместная тактика, приемы и процедуры 4-05 (JTTP 4-05). 

Дүйсембеков А. М., 

тілдік дайындық кафедрасының аға оқытушысы 

(Қазақстан Республикасы ІІМ Б. Бейсенов атындағы Қарағанды академиясы, 

100009, Қазақстан Республикасы, Қарағанды қ., Ермеков көш., 124) 

АТАҚТЫ ЗАҢГЕР, ҰЛЫ ҰСТАЗ 

Адамзат баласы өмірге келген соң ұлағатты 
тәрбие алып, өмірдің сан қилы жолдарын бастан 
өткеретіні анық. Кез-келген ұлт, мемлекет бол-
сын өзінің артта қалған тарихына көз жүгіртетіні 
сөзсіз, сонымен қатар отанға абыройлы қызмет 
еткен елдің елеулі азаматтарының есімі сол елдің 
тарихына алтын әріптермен жазылатынын ерек-
ше айтып өткен жөн. Сондай азаматтардың бірі 
— Бәрімбек Сәрсенұлы Бейсенов. Ұлы Отан со-
ғысының ардагері, әділет генерал-майоры, құқық 
профессоры Бәрімбек Сәрсенұлы Қарағанды Жо-
ғары мектебінің негізін қалаушы және бірінші 
бастығы болып танылған еді. Бәрімбек Бейсенов 
1923 жылы 11 желтоқсанда Жамбыл облысына 
қарасты Сарысу ауданының, Байқадам ауылында 
көп балалы отбасында дүниеге келген. Ол көбі-
несе ата-әжесінің қолында тәрбиеленіп, 1931 – 
1932 жылдардағы ел басына төнген нәубетті ба-
сынан өткізген. Ашаршылық жылдары қазақ хал-
қының басына төнген үлкен кесапат болатын. 
Арыстай азаматтар тұрмақ, тұтас бір ауыл қыры-
лып қалған жылдарда Бәрімбек әкесінің ұлағатты 
тәрбиесі мен оның толассыз ерік-жігерінің арқа-
сында бұл зұлмат жылдарды да артқа тастайды. 
Әкесі Сәрсен Ақмолада қазақ халқының арыс-
тарының бірі Сәкен Сейфуллинмен бірге оқыған, 
жас дәуренін бірге өткізген замандасы, жолдасы 
болған. Одан кейінгі араға 9 – 10 жыл салып, 
Ұлы Отан соғысы басталған болатын. Қырғын 

майданнан аман-есен оралғаннан кейін Алматы-
дағы заң институтына оқуға түседі. 1952 жылы 
жоғары оқу орнының дипломын алып шығып, 
Алматы қаласы прокурорының көмекшісі лауа-
зымында жұмыс істейді. Аспирантураны аяқтап, 
заң ғылымдарының кандидаты атағына ие бола-
ды, Мәскеудегі Жоғары мектебінің Алматыдағы 
филиалында 4 жыл доцент лауазымында сабақ 
жүргізеді. Ерен еңбегі мен қажырлы қайратының 
арқасында оған Қарағанды қаласындағы ІІМ 
жүйесіндегі бірінші мамандандырылған жоғары 
оқу орнының іргетасын қалау тапсырылған бола-
тын. Осыған орай 1969 жылы 10 қазанда КСРО 
ІІМ Қарағанды Жоғары мектебі құрылып, оның 
алғашқы бастығы болып тағайындалған еді. Бә-
рімбек Сәрсенұлы жоғары білікті профессорлық 
ұжымды маңына топтастыра білді, сонымен қа-
тар жоғары оқу орнының материалдық-техника-
лық базасын нығайтуға ерен күш-жігерін жұмса-
ған тұлға1. Аталған жоғары оқу орнында оқу кор-
пустарын, кітапхана, асхана, жатақхана, спорт ке-
шенін салдыру бойынша тынымсыз еңбек етті. 
Долинка кентінде оқу полигонының іргетасын 
қалады. Мектептің қаз басып қалыптасуына сол 
кездегі Қарағанды облыстық партия комитетінің 
екінші хатшысы Нұрсұлтан Назарбаевтың да ти-
гізген ықпал-шарапаты аз емес-ті. Қазақстан Рес-
публикасының Тұңғыш Президенті — Н. Ә. На-
зарбаев Қарағанды Жоғары мектебінің тарихы 
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тереңге жайылып, Республикаға танымал болған 
жоғары оқу орнының келешегін сезген тұлға. Бә-
рімбек Сәрсенұлы аты Республикаға танымал 
жоғары оқу орнын қаншама жыл басқарып, құр-
метті зейнеткерлікке шыққан болатын. Осынау 
мәртебелі оқу орнының қабырғасында Бәрімбек 
Сәрсенұлы Бейсеновтің жарқын бейнесі бейне-
ленген ескерткіш-тақта қойылып, бірінші қабатта 
ардагер генерал ұстаздың қола мүсіні орнатыл-
ған. 

Бұған қоса Б. Бейсенов туған елі Қазақстан-
ның ғана емес, бауырлас Қырғыз елінің де жоға-
ры полициялық қызметіне өзінің үлесін қосқан 
тұлға. Тынымсыз еңбегі мен қажырлы қайраты-
ның арқасында үкімет тарапынан қаншама ор-
дендер мен медальдарға ие болды. Абыз акаде-
мик Салық Зиманов оны жоғары бағалай білген. 
Бұл өмірден өткеніне де біраз жылдың жүзі бо-
лып қалған Бәрімбек ағаның саналы ғұмырында 
жүріп өткен жолына көз салар болсақ, жазушы 
қаламына таптырмас бай өмірбаян кезігетіні 

анық.«Ер есімі — ел есінде» деген қанатты сөз 
қазақ халқына тән қасиет. 2000 жылы 04 маусым-
да Қарағанды академиясының жауынгерлік және 
еңбек даңқы тарихының мұражайы ашылды. Мұ-
ражайда Бәрімбек Бейсеновтің фотосуреттері, 
барлық қажетті материалдар және оның нысан-
дық киімдері сақталған. Бәрімбек Сәрсенұлының 
айтулы ерен еңбектерін бағалап, 2001 жылы 19 
шілдеде Қазақстан Республикасы Үкіметінің қау-
лысымен Академияға оның есімі берілді. 2005 
жылы 5 мамырда Академияның аумағында ғұла-
ма тұлғаға арналған ескерткіш қойылды2. Ал 
Бәрімбек Сәрсенұлы әділдіктің ақ туын биікке 
көтерген мемлекет және қоғам қайраткері ретінде 
егеменді қазақ елінің есінде мәңгіге қалады деп 
есептейміз. 

                                                      
1 Сүлейменов, Қ. Ш. Бәрімбек Бейсеновті еске алу // Қа-

зақстан Республикасы ІІМ ресми сайты. — Астана, 2016. 
2 Уразбаев, Х. К. Жизнь, достойная стать примером. Па-

мяти Б. С. Бейсенова / Х. К. Уразбаев // Қазақстан полиция-
сы. — Астана, 2014. 
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ПРИЗНАК НЕОДНОКРАТНОСТИ УГОЛОВНЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ 
В СОЗДАНИИ И РУКОВОДСТВЕ ПРЕСТУПНОЙ ГРУППЫ 

И УЧАСТИИ В ЕЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Президент Республики Казахстан К.-Ж. К. То-
каев неоднократно отмечал необходимость по-
вышения эффективности мер по противодейст-
вию с организованной преступностью в нашей 
республике. Так, в июне этого года на заседании 
коллегии МВД глава государства сказал: «Ог-
ромную опасность для государства и общества 
представляют организованные формы преступ-
ности. Наш отечественный опыт, а также собы-
тия, произошедшие в геополитическом окруже-
нии, показывают исключительную важность бес-
компромиссной борьбы с организованными пре-
ступными группировками. Не может и не должно 
быть никаких закулисных договоренностей, со-
глашательских сделок, заигрываний и прочих так 
называемых оперативных игр с организованным 
криминалитетом. Тем более, нельзя героизиро-
вать криминалитет. В свое время великий Абай 
сказал: «Күшік асырап, ит еттім, ол балтырымды 
қанатты. Біреуге мылтық үйреттім, ол мерген 
болды, мені атты»1. 

Согласно докладу министра МВД РК Ахмет-
жанова в августе т. г. в нашей республике рассле-
довалось 37 уголовных дел по деятельности пре-
ступных групп2, что свидетельствует о достаточ-
но высокой общественной опасности данной 
формы преступной деятельности. 

С принятием УК РК (2014 г.) законодатель 
впервые предусмотрел понятие преступной 
группы, дифференцировал ее на виды и устано-
вил уголовную ответственность за создание, ру-
ководство и участие в видах преступной группы. 
Справедливости ради следует отметить, что УК 
РК (1997 г.) устанавливал в качестве форм соуча-
стия в совершении преступления (группу лиц, 
группу лиц по предварительному сговору, орга-
низованную группу, преступное сообщество). 

Преступная группа — организованная группа, 
преступная организация, преступное сообщест-
во, транснациональная организованная группа, 
транснациональная преступная организация, 
транснациональное преступное сообщество, тер-
рористическая группа, экстремистская группа, 
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банда, незаконное военизированное формирова-
ние (п. 24 ст. 3 УК РК). Эти же виды преступной 
группы закреплены в ч. 3 ст. 31 УК РК «Уголов-
ная ответственность за уголовные правонаруше-
ния, совершенные группой». 

Уголовный кодекс Республики Казахстан пре-
дусматривает понятия видов преступной группы 
и уголовную ответственность за их организацию 
и руководство. 

Согласно п. 7 ст. 3 УК РК бандой признается 
организованная группа, преследующая цель на-
падения на граждан или организации с примене-
нием или угрозой применения оружия либо 
предметов, используемых в качестве оружия. 
Уголовная ответственность за создание банды 
установлена в ст. 268 УК РК «Бандитизм»3. 

В пункте 18 ст. 3 УК под незаконным воени-
зированным формированием понимается не пре-
дусмотренное законодательством Республики 
Казахстан формирование (объединение, отряд, 
дружина или иная группа, состоящая из трех и 
более человек), имеющее организационную 
структуру военизированного типа, обладающее 
единоначалием, боеспособностью, жесткой дис-
циплиной. Уголовная ответственность за органи-
зацию незаконного воинского формирования оп-
ределена в ст. 267 УК РК3. 

Преступное сообщество — это объединение 
двух или более преступных организаций, всту-
пивших в сговор для совместного совершения 
одного или нескольких уголовных правонаруше-
ний, а равно создания условий для самостоятель-
ного совершения одного или нескольких уголов-
ных правонарушений любой из этих преступных 
организаций (п. 23 ст. 3 УК РК). Уголовная от-
ветственность за организацию преступного со-
общества закреплена в ст. 263 УК РК. В пункте 
33 ст. 3 УК дано понятие транснационального 
преступного сообщества, под которым признает-
ся объединение двух или более транснациональ-
ных преступных организаций. Уголовная ответ-
ственность за создание и руководство трансна-
циональным преступным сообществом преду-
смотрено ст. 265 УК РК3. 

Под организованной группой понимается ус-
тойчивая группа двух или более лиц, заранее 
объединившихся с целью совершения одного или 
нескольких уголовных правонарушений (п. 36 
ст. 3 УК РК) Преступная организация — это ор-
ганизованная группа, участники которой распре-
делены по организационно, функционально и 
(или) территориально обособленным группам 
(структурным подразделениям) (п. 25 ст. 3 УК 
РК) Уголовная ответственность за создание и ру-

ководство организованной группой, преступной 
организацией, а равно участие в ней предусмот-
рено в ст. 262 УК РК3. 

Транснациональная организованная группа — 
организованная группа, преследующая цель со-
вершения одного или нескольких уголовных пра-
вонарушений на территории двух или более го-
сударств либо одного государства, при организа-
ции совершения деяния или руководстве его ис-
полнением с территории другого государства, а 
равно при участии граждан другого государства 
(п. 35 ст. 3 УК РК). Транснациональная преступ-
ная организация — преступная организация, 
преследующая цель совершения одного или не-
скольких уголовных правонарушений на терри-
тории двух или более государств либо одного 
государства, при организации совершения деяния 
или руководстве его исполнением с территории 
другого государства, а равно при участии граж-
дан другого государства (п. 34 ст. 3 УК РК). Уго-
ловная ответственность за создание и руково-
дство транснациональной организованной груп-
пой, транснациональной преступной организа-
цией, а равно участие в ней предусмотрено в 
ст. 264 УК РК3. 

Понятие террористической группы содержит-
ся в п. 31 ст. 3 УК «Террористическая группа — 
организованная группа, преследующая цель со-
вершения одного или нескольких террористиче-
ских преступлений». Уголовная ответственность 
за создание и руководство террористической 
группой и участие в ее деятельности установлена 
в ст. 257 УК РК3. 

Содержание экстремисткой группы преду-
смотрено в п. 40 ст. 3 УК РК, под которой пони-
мается организованная группа, преследующая 
цель совершения одного или нескольких экстре-
мистских преступлений. Уголовная ответствен-
ность за создание, руководство и участие в экс-
тремистской группе установлена в ст. 182 УК 
РК3. 

Таким образом, в УК РК достаточно четко 
прописано содержание понятия и видов преступ-
ной группы. 

Анализ ст. ст. 182, 257, 262, 263, 264, 265, 267, 
268 УК РК показал, что данные статьи, в боль-
шей степени, содержат только 3 части: в частях 1 
предусмотрена уголовная ответственность за 
создание и руководство соответствующим видом 
преступной группы, в частях 2 уголовная ответ-
ственность за участие в деятельности конкретной 
преступной группы, в частях 3 уголовная ответ-
ственность за совершение деяния, предусмот-
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ренного ч. ч. 1, 2 указанных статей с использова-
нием своего служебного положения. 

Объектом посягательства ст. ст. 257, 262, 263, 
264, 265, 267, 268 УК РК является общественная 
безопасность. Объектом посягательства ст. 182 
УК РК является основы конституционного строя 
и безопасности государства. 

Объективная сторона данных составов уго-
ловных правонарушений выражается в форме 
действий по созданию, руководству и участию в 
деятельности данных видов преступной группы. 

Субъективная сторона — в виде прямого 
умысла по созданию, руководству и участию в 
деятельности конкретной преступной группы. 

Субъектом является физическое, вменяемое 
лицо, достигшее 16 лет. 

По конструкции указанные составы являются 
усеченными, то есть момент окончания уголов-
ных правонарушений перенесен на стадию при-
готовительных действий. 

Вместе с тем, указанные статьи не содержат 
признака неоднократности совершения уголов-
ного правонарушения, что, на наш взгляд, явля-
ется пробелом уголовного законодательства и 
противоречит принципам уголовного права — 
справедливости и неотвратимости наказания, 
препятствует правильной квалификации и эф-
фективному противодействию созданию, руково-
дству преступной группой и участию в ее дея-
тельности. 

Неоднократностью преступлений признается 
совершение двух или более преступлений, пре-
дусмотренных одной и той же статьей или ча-
стью статьи Особенной части УК РК (ч. 1 ст. 11 
УК РК). 

Преступление не признается совершенным 
неоднократно, если за ранее совершенное пре-
ступление лицо было осуждено, либо освобож-
дено от уголовной ответственности по осно-
ваниям, установленным законом (ч. 3 ст. 11 УК 
РК). 

Из данного законодательного определения 
можно выделить следующие признаки неодно-
кратности преступлений: 

1) совершение одним лицом двух или более 
преступлений; 

2) совершенные деяния должны быть именно 
уголовно наказуемыми преступлениями; 

3) совершенные преступления должны сохра-
нять свое уголовно-правовое значение; 

4) совершенные преступления предусмотрены 
одной и той же статьей или частью статьи Осо-

бенной части УК; 5) преступления должны быть 
совершены до осуждения. 

Так, создание и руководство преступной 
группой возможно и неоднократно. Так, к приме-
ру, создание нескольких террористических групп 
в одно время или разное время, либо создание 
вновь создание преступного сообщества после 
прекращения его деятельности. Аналогичное от-
носится и к участию лица в преступной группе, 
которое, к примеру, может неоднократно участ-
вовать в нескольких террористических или экс-
тремистских группах одновременно либо участие 
в разных преступных группах через какой-то 
промежуток времени, после прекращения уча-
стия в одной из них. 

Справедливости ради следует отметить, что 
руководство, равно как и участие в одной и той 
же преступной группе является длящимся уго-
ловным правонарушением, то есть является 
оконченным с момента прекращения руководства 
над деятельностью преступной группы либо вы-
хода из нее. Н. С. Таганцев под длящимся пре-
ступлением понимал такое, «которое раз совер-
шившись, не оканчивается этим моментом, но 
постоянно и непрерывно возобновляется, образуя 
как бы преступное состояние лица, связующее в 
глазах закона всю его деятельность в единое це-
лое, длящееся до окончания этой деятельности, 
до наступления какого-либо обстоятельства, ука-
зывающего на ее прекращение»4, 281. 

Исходя из изложенного, считаем необходи-
мым дополнить части 3 ст. ст. 182, 257, 262, 263, 
264, 265, 267, 268 УК РК квалифицирующим 
признаком «неоднократно», что устранит рас-
смотренный пробел уголовного законодательст-
ва, способствует соблюдению принципов спра-
ведливости и неотвратимости наказания, пра-
вильной квалификации и эффективному проти-
водействию созданию, руководству и участию в 
преступной группе. 

                                                      
1 Токаев потребовал от силовиков не заигрывать с ОПГ 

и, вероятно, намекнул на мятеж в России [Электронный 
ресурс] — Режим доступа : https://kaztag.kz/ru/news/tokaev-
potreboval-ot-silovikov-ne-zaigryvat-s-opg-i-veroyatno-
nameknul-na-myatezh-v-rossii (дата обращения : 12.10.2023). 

2 В Казахстане расследуют 37 уголовных дел по дея-
тельности ОПГ [Электронный ресурс] — Режим доступа : 
https://kapital.kz/gosudarstvo/118302/v-kazakhstane-rassleduyut 
-37-ugolovnykh-del-po-deyatel-nosti-opg.html (дата обраще-
ния : 12.10.2023). 

3 Уголовный кодекс Республики Казахстан. — Алматы, 
2023. 

4 Русское уголовное право. Лекции: Часть общая : В 2-х 
томах. Т. 2 / Н. С. Таганцев ; сост. и отв. ред. : Н. И. Загород-
ников. — М. : Наука, 1994. 
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Елікбаев Нәби, 

ҚР ІІМ «Құрметті ардагері», отставкадағы полиция полковнигі, 

философия ғылымдарының докторы, профессор, 

ҚР Әлеуметтік ғылымдар академиясының академигі 

ИГІЛІКТІ ПАРАСАТ ИЕСІ 

Қоғам, мемлекет, ұлттық игілік дамуында бел-
гілі азаматтар еңбек етіп, өз үлестерін қосып 
отырады. Бұл жағдайда әркімнің тіршілігі түрлі-
ше болып көрінеді. Соған сәйкес олардың өз ба-
ғасы оның деңгейлері де калыптасады. Әсіресе 
көпшілік үшін жауапкершілік артылған қызмет-
кердің еңбегі, ұмтылысы жаңашырлық тіршілік-
тері ерекше байқалады. Өмірде барлық азамат 
көзге көрінер, есте қалар нәтиже көрсетіп көңіл-
ден шыға бермейді. Атап айтқанда, барлық 
басшы қызметтегі азаматтар түрліше. Біздер 
соның ішінен есте қалатын еңбегі көрнекті, 
пайдасы мол нәтижелерді атап отырамыз, әрі 
бақылаймыз. Осындай үлкен жауапкершілікті 
арқалаған қызмет иесі ішкі істер министрлігіне 
қарасы Қарағанды жоғары мектебінің басшысы 
Бәрімбек Сәрсенұлы Бейсеновті ерекше атауға 
болады. Ол кісіні мен 1975 жылдан бастап жақсы 
білетінмін. Бір қатарда еңбек еттік,милиция 
қызметі мен жас офицерлерді дайындау үшін 
көптеген тіршілік түрлерін өмірден өткіздік. 
Қарағанды жоғары мектебі сол кезендегі Одаққа 
белгілі беделі зор оқу орны болатын. Оның бәрі 
оқу-тәрбие процестерінің сан түрлілігіне 
байланысты көрінген еді. Барлық істерді айту 
емес, мен бірнеше мәселелерге ғанатоқталып 
өтейін. Барлығы дерлік өзімнің 
қызметімде,өмірлік жағдайымда болған мәсе-
лелер еді. 

Қызмет жағдайында қарамағындағы адамдар-
ға қамқорлық көрсету олардың ынтасын, сенімін 
арттыратыны белгілі. Мен өз басым профессор, 
философия ғылымдарының докторы дәрежесіне 
ие болғанымда Б. Бейсенов ағамыздың қөз-қара-
сы ерекше болғанына қуанышты болдым. Өте қө-
ңілді жағдайда мені қолдап, «Сен енді қөпшілік-
тің, халықтың адамы» болдың деп айтушы еді. 
Кейбір мәселелерді тіптен ақылдасып, кеңесіп 
отыратын. Білім мен тәрбиесі сәйкес қамқорлығы 
ерекше байқалатын. 

Бірде мені шұғыл шақырды. Тез бардым. Мені 
отырғызып алды да, «Осы сендер не істеп жүр-
сіндер» демесі бар ма? Не айтайын, өзімізге тиіс-
ті жоспар бойынша жұмысымызды жүргізіп жа-
тырмыз дедім. «Жоқ, сендер ештеңе жасап жат-
қан жоқсындар, мынау не?» — деп қатуланып қо-

лындағы бір брошюраны көрсетті. Ол Одақтағы 
баспалардан шығатын саяси-ғылыми әдебиеттер-
дің тематикалық жоспары екен. Сол кездегі тәр-
тіп бойынша ғылыми-зерттеу монографиялары, 
жинақтар, тақырыптық зерттеулер және т. б. ма-
териалдары әрбір баспа бойынша оқу орындары-
на, кітап дүкендеріне түсетін еді. Соған керек 
ететін нәрселер алдын-ала белгілі болғандықтан, 
әркім өзі заявка беретін болған. Бейсенов маған 
«Біздің мектепте неге мұндағы монографиялар 
жоқ?» деп сұрады. Мен қоғамдық ғылымдар бой-
ынша хабардармын, заң ғылымдары бойынша 
маған тиісті емес деп ақталдым. Ыңғайсыз жағ-
дай басталды. Басты ұққаным: мен партия ұйы-
мына қатысты болғандықтан, қоғамдық пәндер 
кафедрасының доценті ретінде мұндай мәселе-
лерден аулақ болмауым керек. Одақтағы, респуб-
ликадағы саяси баспалардан шығатын кітаптар 
бізде болуы керек. Оқытушылар, тыңдаушылар 
біліп, танысып отыруы тиіс. Ол тек кітапхана жұ-
мысы емес, сен соны бақылауға ал, заявкаларды 
кітапхана басшысымен келісіп отырындар деп 
тиянақтады. Бұл дегеніміз мектеп басшысының 
оқудың ғылыми сапасы,тәрбие жаңалықтарының 
деңгейі жоғары болсын деген қамқорлығы бола-
тын. 

Б. С. Бейсенов басшылығы уақытында қазіргі 
оқу корпусы, асхана,спортзалы, жатақхананы 
байланыстыратын жерасты жолы салынған бола-
тын. Ауа райы суық болған соң жасалынған құ-
рылыс еді. Жеңіл киіммен жүруге ыңғайлы, әрі 
турлі шаралар сонда өтетін. Әрине, оның салы-
нуы бастығымыздың жеке бастамасы,ол кісінің 
турлі байланыстағы осындай үлкен құрылысты 
тегін бітіргені белгілі. Жүріп тұруға арналған же-
ңілдіктер қуанышты мәселе екені белгілі ғой. 
Сол құрылыс біткенше жеке өзі оның басы-
қасында тұрып, нағыз еңбек сіңірді. Бұл да пара-
саттылықтан туған қамқорлық тіршілігі екені 
рас. 

Мен бір ретте алдына кіріп қалдым. Үстелінің 
үсті тола қағаздардан схемаларға толы екенін 
байқадым. Бар еңсесі сол схемаларда екені көрі-
ніп тұрды. Мен мәселемді бітіріп, бұрыла бердім 
де ешкім жоғын пайдаланып еркінсіген түрде: 
«Бәке! Сіз қалай мектепке бастық болғансыз?» — 
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деп сұрадым. Ол басын көтерді де, «Немене та-
қияңа тар келіп турмын ба?» деп жауап берді. 
Өзім ыңғайсызданып қалдым. Сонда да болса, 
«Сіз құрылысшыға лайық болып отырсыз» — де-
дім. Ол кісі маған қай жетіскеннен құрылысшы 
болып отыр дейсің, керек болып тур ғой, — деп 
жауап қатты. Менің түсінгенім, сол уақытта қа-
зіргі 9 қабатты әкімшілік корпусы басталған бо-
латын. Оның бітуі оқу процесін жақсартып, ауди-
ториялар жеткілікті болады дегенді ұғындырды. 
Ұсынған проектілер ойынан шықпаған соң, өзі 
араласып отырады екен. Қалай болғанда да оқу 
жүйесін жақсартуға арналған ниеті екені анық. 
Мен болсам өзіме-өзім ренжідім,шамама қарамай 
неге сондай орынсыз сұрақ қойып, мазасын алға-
нымды көп уақыт бойы ойланып жүрдім. 

Өмір жүйесінде біреуге қол ұшын беру, салау-
аттылық көрсету парасаттың белгісі. Ол жылда-
ры саяси-мемлекеттік жүйе моральдық қасиет-
терге ерекше сүйенетін. Оның қасиеттері көп 
нәрселерді анықтап, соған байланысты бағалану-
шы еді ғой. Үлкен де әрі белгілі оқу ұжымы бол-
ғандықтан, кейбір қызметкерлер қатарынан көрі-
нетін «олқы» жәйіттер кездеседі емес пе. Оған 
берілетін саяси-әкімшілік бағалаулар кейде таза 
адал, кейде шындыққа жетпейтін жағдайлар кез-
десіп жатады. Осы тұрғыда Бәрімбек ағамызбен 
жеке кездесу,әңгімелесу барысында ептеп әңгіме 
ететін едім. Өзім анық білетінімді айтып, кейбір 
шешімдердің дұрыстау болмағанына пікір білді-
ретінмін. Қоғамдық, отбасылық жеке шаруала-
рымызда көп адаммен аралас-құралас болып ара-
ластық. Сондықтан, көп жағдай бізге аян ғой. Тү-
сіністік әңгімеден соң, Бәрімбек аға оған айрық-
ша мән беріп, мойындаушы болатын. Атақ, дәре-
же және үлкен беделіне қарамастан ондай азамат-
тық оқиғаларды анықтап айтканды қатты мойын-
дайтын. Ойлап отырсам бұл да үлкен адамгерші-
лік қасиет екеніне сенімдімін. 

Қарағанды жоғары мектебінің елімізде үлкен 
сенімге, беделге ие болуы Б. С. Бейсеновтің бас-
қару әдісінің тиімді технологиясының игілігі бо-
латын. Мәселен, жыл сайынғы мектепті бітіруші-
лер күндізгі және сырттан оқып бітіретіндерді 
шығарып салу ерекше өтетін. Бітірушілер үшін 
болатын салтанатты мәжіліске барлық облыстар-
дың милиция басқармаларының басшылары қа-
тынасып, өз бітіруші кадрларының болашақ жұ-
мыстарын анықтап, сыйлық жасап жататын. Оған 
қоса облыстың бітірушілері туралы оқу үлгерім-
дері және мемлекеттік емтихан қорытындылары 
жөнінде анықтамалар тапсырылатын. Ал, негізгі 
оқытушылар болса, сол облыстарға жауапты рет-
інде ондағы аттестациялық комиссияға мүше бо-

лып саналатын. Әр облыстағы өз бітірішулеріміз-
ді жақсы біліп,олардың қызметтік қадамдарына 
ықпал жасаушы болатынбыз. Мұндай әрекеттер 
әрине мектеп пен оның бітірушілерінің арасын-
дағы тығыз байланысты күшейтіп, екі жақты 
жауапкершілікті жетілдіретіні сөзсіз. Оқу орны-
ның беделі артуына оның құрметпен бағалануы-
на бірден-бір фактор болып саналады. 

Кейбір кездерде Бәрімбек Сәрсенұлы қызық-
ты мінездер көрсететін. Танымал кісі ғой Шым-
кент, Жамбыл және т. б. облыстарының мекен —
жайларын, адамдарын жақсы білетін. Ол туралы 
сұрап анықтап та отыратын. Бірде мен оның ка-
бинетінде бір партиялық тапсырмамен отырған 
едім. Бір жас оқутышы келіп қағаздарына қол 
қойдырды. Бетіне қарасам өзі сары, әрі көсе жігіт 
болатын, мұрт койыпты. Бірақ көседе қандай же-
тіскен мұрт болсын онша жараспай ретсіз жағ-
дайда көрінді. Ол шығайын деп есікке жақында-
ғанда оны қайтадан шақырып: «Болат! Мне и те-
бе усы не суждено», — демесі бар ма? Содан соң 
өзі көңілдене қарқылдап күлгені бар болатын. 
Әрине, ол азаматта кейін мемлекеттік дәрежедегі 
қайраткер болды, мүмкін есіне алып жүретін де 
болар. 

Өмірде көпшілік билігіне ие болғандар бар-
лық жағдайда кеңпейіл,адал, жанашырлық көрі-
нісінде бола алмайтыны анық. Кім біледі, пенде-
шілік әркімде де кездеседі. Ол заңды құбылыс. 
Әр адам басшыны түрліше бағалайды. Дегенмен, 
өз басым Бейсенов Бәрімбек ағамызды, ұстазы-
мызды оң жағдайға бейімді парасатты бейнеде 
сақтаймын. 

Әрбір қоғамның саяси-әлеуметтік, саяси қағи-
далары түрліше болғандықтан экономикаға, ғы-
лым мен білімгеде қатынастары басқаша болады. 
Саяси оқиғалардың бағалануы да өзге өрнекте 
өмір сүреді. Солай болғанмен басшылар қауымы-
ның тіршілік үлестері әділ жағдайда қалуы тиіс. 
Басқару жүйесінің құрылымы оның әдістері ке-
лесі жағдайларға үлгілі ұстаным ретінде қалуы 
қажет. Оның байсалды әрі орнықты қасиеттері 
қолданудан түспеуі керек. Біз Бәрімбек Бейсенов-
тің өмірі мен қызметі жайлы осыны айтқымыз 
келеді. 

Өзі құруына басшылық жасап, әрі оны көп 
жылдар бойы жетілдірген еңбегі үшін Қазақстан 
Республикасы Ішкі істері министрлігінің қазіргі 
Қарағанды заң академиясының Бәрімбек Сәрсен-
ұлы Бейсеновтың есімімен аталуы бізді мақта-
ныш сезіміне бөлейді. Өнегелі қажырлы еңбек-
тің, парасаттылық қасиеттерінің шынайы жемісі 
саналады. 
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КОНСТИТУЦИЯЛЫҚ ҚҰРЫЛЫСТЫ ҚОРҒАУДЫ ҚАМТАМАСЫЗ 
ЕТУ МАҚСАТЫНДА ҚҰҚЫҚТАР МЕН БОСТАНДЫҚТАРДЫ ШЕКТЕУ 

Шектеулер заңға сыйымды мақсатты ұстану 
қажет: 

Заң мен көзделген шектеулер мынадай мақсат-
тарға ие: 

- басқалардың құқықтарын, атақтары мен бос-
тандықтарын қорғау; 

- демократиялық қоғамдағы қоғамдық тәртіпті 
және жалпы құндылықты қамтамасыз ету; 

- мемлекеттік қауіпсіздікті қорғау; 
- әділетті өнегеліктің талаптарын қамтамасыз 

ету. 
Мысалы, азаматтық және саяси құқықтар 

туралы халықаралық Пактінің 20-бабында адам-
затқа қарсы және өнегелікке қарсы насихатты, 
соғыс насихатын, кемсітушілікке, жауласуға және 
күш көрсетуге итермелейтін ұлттық, нәсілдік 
немесе діни алауыздық пайдасына шешілетін 
жағдайды шектеу мүмкіндігі бекітілген. 

Осындай шектеу ең алдымен, Қазақстан Рес-
публикасының Конституциясының, азаматтық 
және саяси құқықтар туралы халықаралық Пакті-
нің баптарынан туындайтын адамдардың құқық-
тары мен бостандықтарын және конституциялық 
құрылысты қорғау мақсатында қамтамасыз етуді 
көздейді. Мысалы үшін, Қазақстан Республикасы 
Конституциясының 5-бабының 2 және 3-тармақ-
тары: «Қоғамдық бірлестіктер заң алдында бір-
дей. Қоғамдық бірлестіктер ісіне мемлекеттің 
және мемлекет ісіне қоғамдық бірлестіктердің 
заңсыз араласуына, қоғамдық бірлестіктерге 
мемлекеттік органдардың қызметін жүктеуге жол 
берілмейді. Мақсатты немесе іс әрекеті Респуб-
ликаның конституциялық құрылысын күштеп өз-
гертуге, оның тұтастығын бұзуға, мемлекет қау-
іпсіздігіне нұқсан келтіруге, әлеуметтік, нәсілдік, 
ұлттық, діни, тектік-топтық және рулық араздық-
ты қоздыруға бағытталған қоғамдық бірлестіктер 
құруға және олардың қызметіне, сондай-ақ заң-
дарда көзделмеген әскерилендірілген құрамалар 
құруға тыйым салынады» осындай бағытты бел-
гілейді. 

Қазақстан Республикасының қылмыстық ко-
дексі әлеуметтік, ұлттық, рулық, нәсілдік немесе 
діни араздықты қоздыру (164 бап), билікті күш-
пен басып алу немесе билікті күшпен ұстап тұру 

не Қазақстан Республикасының уәкілетті 
органдары мен лауазымды адамдарының 
құзырына кіретін өкілеттіктерді шет мемлекет 
немесе шетелдік ұйым өкілдерінің жүзеге 
асыруы (168 бап), Қазақстан Республикасының 
конституциялық құрылысын күшпен құлатуға 
немесе өзгертуге не оның аумақтық тұтастығын 
күшпен бұзуға шақыру (170 бап) жазасын 
қарастыра отырып, мұндай әрекетке тыйым сала, 
қылмыстық жауапкершілікті белгіледі1, 58. 

Осыған байланысты, конституциялық қаулы-
лар салалық заңдарда нақты келтіріледі. 
Сонымен бірге қылмыс жасағанда сотпен кінәлі 
деп танылған тұлғалардың құқықтары шектелуі 
мүмкін. Мысалы — бас бостандығынан, 
лауазымынан айыру сияқты өзге де факторлар. 
Атап айтқанда, Қазақстан Республикасы Консти-
туциясының 33-бабының 3-тармағы айқындайды: 
«Сот іс-әрекетке қабілетсіз деп таныған, сондай-
ақ сот үкімі бойынша бас бостандығынан айыру 
орындарында отырған азаматтардың сайлауға 
және сайлануға, республикалық референдумға 
қатысуға құқығы жоқ». 

Жоғарыда қарастырғандай, Қазақстан Респуб-
ликасының Конституциясы адам және азаматтың 
құқықтары мен бостандықтарын белгілі бір мақ-
сатпен шектеуге жол береді. 

Басқалардың құқықтары мен бостандықтарын 
қамтамасыз ету мақсатында. Бұл талаптар, ең ал-
дымен Қазақстан Республикасы Конституциясы-
ның ІІ-бөлімінің баптарындағы адам құқықтары 
мен бостандықтарын құрметтеу мен қорғаудың 
жалпы және жеке негіздері тікелей баяндалған 
мазмұнынан туындайды. 

Адам және азаматтың құқықтары мен бостан-
дықтарын тану және қорғау міндеттемесін жау-
апкершілікпен өзіне мойын артып отырған мем-
лекеттің жарияланған бостандықтарға зиян келті-
ретін әрекеттерді шектемей мақсатқа жетуі мүм-
кін емес. Осы бағыттағы шектеу шарасы мақсат-
қа жету құралы болып саналады. Қазақстан Рес-
публикасының Конституциясының 7-бабы қазақ 
тілін мемлекеттік тіл ретінде жариялай отырып, 
Қазақстанда тұрып жатқан өзге халықтар мен 
ұлттардың тілдерін сөйлесу құралы ретінде қол-



– 107 – 

дануға жол береді. Әрине, әрбір заманауи 
мемлекет қорғап жатқанда, ұлт және тіл 
мемлекет пен егемендіктің басты қасиеті болып 
саналады. Бірақ та мемлекет мұнымен қатар 
тілдердің бір-біріне қатысты еркін қолданылуын 
қолдай отырып, мемлекеттік тілдің қолданылу 
шеңберін шектеуге жол бермейді. Сонымен қатар 
сөйлесу құралы ретінде өзге тілдерді қолдау 
жағы қандай да бір шамада мемлекеттік тілдің 
аясына әсер етеді. Қазақстан Республикасының 
Конституциясы жеке тұлғаның, тұрғын үйдің, хат 
жазысудың және басқаларды қолсұғылмайтынын 
жариялай отырып, осыған байланысты салалық 
заңдарда тұрғын үйге, жеке тұлғаға, ар-ожданға 
хат жазысуға қол сұғылмаушылық бұзылғаны 
үшін әкімшілік, азаматтық және қылмыстық жаза 
белгіледі. Яғни, танылған құқықтар мен 
бостандықтарға қолсұғатын белгілі бір 
әрекеттерден мемлекеттік органдарды және 
жекелген тұлғаларды да жаза арқылы барлығын 
күшпен ұстайды. Қоғамдық тәртіпті қамтамасыз 
ету мақсатында құқықтар мен бостандықтарды 
шектеу. 

Құқықтар мен бостандықтарды шектеу — қо-
ғамдық тәртіпті сақтау үшін міндетті ұйғарым 
болып табылады. Тәртіп пен жүйе қоғамдағы 
бостандықтың мақсаты мен танылуын негіздейді. 
Қазақстан Республикасының Конституциясы ха-
лықты биліктің қайнар көзі ретінде жариялай 
отырып, 3-бапта осы биліктің ерекше тәртібін ре-
ферендум мен сайлау арқылы белгіледі. Яғни, 
Конституция билікті еркін анархия арқылы емес, 
ал өзге заңдарда нақтыланған, белгіленген тәртіп 
арқылы қарастырады. Осындай анықтылық пен 
тәртіптілікте адамның, адамдардың әрекеттерін 
шектеуді тікелей қарауға болады. Бірақ та бұл 
шектеудің мақсаты — қоғамдағы тәртіп пен 
тұрақтылық болып саналады. Сонымен қатар, 
Қазақстан Республикасы Конституциясының 5-
бабы түрлі саяси бағыттар мен идеологиялардың, 
қоғамдық бірлестіктердің, және саяси партиялар-
дың бостандықтарын жариялай отырып, олардың 
қызметін Конституция мен заңдардың шегінде 
бір уақытта шектейді. 

Бірлестіктер мен партияларды құруға және 
олардың қызметін шектеу Конституция мен заң-
дар шегінде қоғамда тәртіптілік пен тұрақтылық-
ты қамтамасыз етеді. Конституциялық құрылыс-
ты қорғауды қамтамасыз ету мақсатында құқық-
тар мен бостандықтарды шектеу. 

Адам және азаматтың құқықтары мен бостан-
дықтарын шектеу конституциялық құрылысты 
қорғауды қамтамасыз ету үшін қажетті ұйғарым 
ретінде бұл халық еркіндігінің нәтижесі болып 

табылады2, 10. Жалпы мағынада конституциялық 
құрылыстың ұғымын барлық конституциялық 
жетістіктер деп түсінуге болады, бірақ шектелген 
мағынасы дегеніміз, ең алдымен белгілі бір 
нысанда және тәртіпте халық еркіндігі 
тағылымын іске асыратын демократиялық 
құрылыс жүйесі болып қарастырылады. 
Қазақстанда мемлекеттік билік біртұтас, ол 
Конституция мен заңдар негізінде заң 
шығарушы, атқарушы және сот тармақтарына 
бөліну, олардың тежемелік әрі тепе-теңдік 
жүйесін пайдалану арқылы, өзара іс-қимыл 
жасау принципіне сәйкес жүзеге асырылады. (Қа-
зақстан Республикасы Конституциясының 3-ба-
бы). 

Қазақстан Республикасының заңнамасына 
сәйкес осы тәртіпті бұзудың түрлі 
талпыныстарына тыйым салынады. Дәл 
сондықтан Қазақстан Республикасы 
Конституциясының 5-бабының 3-тармағында 
айтылады: «Республиканың конституциялық 
құрылысын күштеп өзгертуге, оның тұтастығын 
бұзуға... тыйым салынады». Сондықтан да, 
Конституция конституциялық құндылықты 
қорғауда, ең алдымен — құқықтық демократия 
жолымен жеткен конституциялық құрылыстың 
қорғанысында белгілі бір негіздер бойынша 
адамдардың, бірлестіктердің, партиялардың 
әрекетін шектейді. 

Аумақтық тұтастықты қорғауды қамтамасыз 
ету мақсатында құқықтар мен бостандықтарды 
шектеу3, 29. 

Тәуелсіздік және аумақтың тұтастығы бұл Қа-
зақстан Республикасының Конституциясы қор-
ғайтын Республика халықтарының жалғыз игілігі 
және негізгі құндылықтарының бірі. Қазақстан 
Республикасы Конституциясының 2-бабының 1-
тармағында Қазақстан Республикасы — прези-
денттік басқару нысанындағы біртұтас мемлекет 
делінген. Бұл біртұтастықты бұзуға бағытталған 
кез келген әрекеттерге тыйым салынады және 
осы бірлікке ешкім зиян келтіре алмайды деген 
сөз. Сондықтан Қазақстан Республикасы Консти-
туциясының 2-бабының 2-тармағында баяндал-
ған: «Республиканың егемендігі оның бүкіл аума-
ғын қамтиды. Мемлекет өз аумағының тұтасты-
ғын, қол сұғылмауын және бөлінбеуін қамтама-
сыз етеді». Конституцияның 39-бабының 1-тар-
мағы адам құқықтары мен бостандықтарын келе-
сі жағдайда шектей алады: «Адамның және аза-
маттың құқықтары мен бостандықтары конститу-
циялық құрылысты қорғау, қоғамдық тәртіпті, 
адамның құқықтары мен бостандықтарын, ха-
лықтың денсаулығы мен имандылығын сақтау 
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мақсатына қажетті шамада ғана және тек заңмен 
шектелуі мүмкін»4. Аталған жағдайда негізгі 
шектеулер болып табылады: өзгелердің құқық-
тары мен бостандықтарын, қоғамдық тәртіпті, 
аумақтық тұтастықты шектеу. Дәл сондықтан Қа-
зақстан Республикасы Конституциясының 2-ба-
бының 1, 2-тармақтары Қазақстан Республикасы 
өзін демократиялық, зайырлы, құқықтық және 
әлеуметтік мемлекет ретінде орнықтыра отырып, 
Қазақстан Республикасы — президенттік басқару 
нысанындағы біртұтас мемлекет. Республиканың 
егемендігі оның бүкіл аумағын қамтиды. 
Мемлекет өз аумағының тұтастығын, қол 

сұғылмауын және бөлінбеуін қамтамасыз етеді 
деп жариялайды. 
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ӘСКЕРИ АРНАУЛЫ ОҚУ ОРЫНДАРЫНДАҒЫ 
БІЛІМАЛУШЫЛАРДЫҢ ӨЗДІК ЖҰМЫСЫН ЖОСПАРЛАУ 

Қазіргі заманғы білім беру үдерісі, үздіксіз бі-
лім беру саясаты бүгінгі білімалушының жоғары 
оқу орнында өз бетімен білім ала білуге даярлы-
ғын талап етіп отыр. Білімалушының өз бетімен 
білімін жетілдіру — дидактиканың өзекті мәселе-
лерінің бірі. Жоғары оқу орындарында оқытуды 
ұйымдастырудың негізгі формаларының ішінен 
оның алатын орнын анықтау, мазмұнын іріктеу, 
тиімді ұйымдастырудың әдіс-тәсілдерін, 
жолдарын белгілеу — осыған дәлел. 

Ғылыми әдебиеттерде өздік жұмыс тұжырым-
дамасының маңыздылығы туралы көптеген көз-
қарастар бар. Ю. К. Бабанский, И. А. Зимняя, 
А. А. Темербекова, Р. М. Микельсон, Л. М. Пиме-
нов, Б. П. Есипов, Н. Ж. Құрман, К. Жақсылықо-
ва, Ж. Сүлейменова сияқты ғалымдар әртүрлі 
уақытта негізгі психологиялық-педагогикалық 
өздік дайындық процесінің ғылыми-әдістемелік 
мәселелері, өздік жұмысты жоспарлау және ұй-
ымдастыру процесінің негіздері: нәтижеге жетуге 
ұмтылу, оқытушы тарапынан бақылау, алған бі-
лімдерін болашақта қолдану. 

Біздің ойымызша, оқытушының рөлі ерекше-
ленетін, осы процестің сапасына және оның нә-
тижесіне баса назар аударылатын білімалушы-
лардың өздік жұмысының ең толық анықтамасын 
Б. П. Есипов тұжырымдады: «Оқу процесіндегі 
білімалушылардың өздік жұмысы — бұл оқыту-

шының тікелей қатысуынсыз, бірақ оның тапсыр-
масы бойынша арнайы білімалушыға берілген 
уақыт; бұл ретте өздерінің күш-жігерін, өздерінің 
психикалық немесе физикалық (немесе екеуінің 
де) әрекеттерінің нәтижелерін білдіре отырып, 
білімалушылар тапсырмада қойылған мақсатқа 
саналы түрде қол жеткізуге ұмтылады»1, 15. 
И. А. Зимняя бойынша өздік жұмыс — білімалу-
шының оқу әрекетінің жоғары ерекше түрі, оқу 
іс-әрекетнің жоғары формасы,өзін-өзі білмден-
діру формасы. Ғалымның пікірінше оны орындау 
субъекттен өзіндік сананың, рефлексияның, өзін-
дік сананың, жеке жауапкершіліктің жоғары дең-
гейін талап етеді, білімалушыға өзін-өзі жетілті-
ру мен өзін-өзі тану үрдісінен қанағаттану сезі-
мін білдіреді2. 

Демек, өз мамандығын терең меңгерген ма-
мандарды даярлауда, үздіксіз білім беру төңір-
егінде де БӨЖ-дің атқаратын рөлі зор. Білімалу-
шының өз бетімен білімін жетілдіруі әр түрлі 
факторларға тәуелді. Біріншіден, ол білімалушы-
дан пәнге қызығушылықты, танымдық қажетті-
лікті, тұрақты ерік-жігерді, жинақылық пен бел-
сенділік және жоғары саналылықты талап етеді. 

БӨЖ — оқытушының пәннен берген тапсыр-
малары бойынша білімалушының өз бетінше із-
деніп, кәсіби-теориялық білімін тереңдетуге, шы-
ғармашылықпен жұмыс істеуге ұмтылған мақсат-
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ты әрекеті. БӨЖ маманның өз кәсібінің қыр-сы-
рын жан-жақты меңгеруін, күрделі мәселелерді 
өз бетімен шешуге талпыныс жасауға мүмкіндік 
береді, кәсіби-практикалық дағдыларын қалып-
тастыруды қамтамасыз етеді. Білімалушының өз 
бетінше орындайтын жұмысын инновациялық 
деңгейде ұйымдастыруда төмендегідей дидакти-
калық талаптар ескерілуі тиіс: БӨЖ жоспарының 
алдын ала кафедра мәжілісінде талқыланып, бе-
кітілуі; жоспарлы түрде, жүйелі, бірізділікпен, 
инновациялық технологияларды қолдану негізін-
де жүргізілуі; дәрісханада орындалатын өздік жұ-
мыстар мен дәрісханадан тыс орындалатын өздік 
жұмыстардың бір-бірімен үйлесімі, байланысы; 
білімалушылардың теориялық, практикалық, 
психологиялық даярлықтарының ескерілуі; өздік 
жұмыстардың тақырыптары мен мазмұнының 
кәсіби бағдардың жүзеге асуын және оның келелі 
мәселеге құрылып, практикалық маңыздылығы-
ның құндылығын арттыруға мүмкіндік жасауы; 
үздіксіз, жүйелі түрдегі бақылаудың болуы; бі-
лімалушылардың белсенділігі, қызығушылық та-
нытуы; кестесінің дұрыс құрылуы. 

БӨЖ құрылымының басты буындарын құрай-
тындар: жағымды уәждеме тудыру; тапсырмалар 
мазмұнының қызықты, тартымды болуы; кәсібі-
не сәйкес нақты іріктелуі; көлемі мен өткізу мер-
зімі және есеп беру формасының анықталуы. 

Ф. Я. Марданова: «Оқытушы өздік жұмыс 
жүйесін жасауда осы мәселелерді жіті саралауы 
тиіс. Кафедрада ғылыми курсты жүргізетін же-
текші маман басшылығымен әр пәннен СӨЖ-дің 
оқу-әдістемелік кешені жасалады» — дей келе, 
студенттердің өздік жұмысын жоспарлау құры-
лымын ұсынады: 1. Өз бетінше орындалатын жұ-
мыстардың оқу жылына арналған жоспары, тех-
нологиялық картасы; 2. Тапсырмалар мен жатты-
ғулар жүйесі; 3. Реферат, баяндамалар, 
хабарламалар т. б. бекітілген тақырыптары; 
4. Пәндер бойынша курстық, дипломдық 
жұмыстардың тақырыптары; 5. Негізгі және 
қосымша әдебиеттер тізімі. 6. Студенттердің өз 
бетімен жүргізілетін жұмыстарын ұйымдастыру 
туралы нұсқаулар3, 84. 

Білімалушылардың өздік жұмыстарының 
орындалу сапасын тексерудің маман үшін ынта-
ландырушылық маңызы зор, сондықтан тексеру 
формалары сан алуан болғаны жөн: конспект 
жасау, пікір жазу, бақылау жұмысын орындау, 
тест, көрнекілік жасау, сызбалар сызу, көрме ұй-
ымдастыру, библиография жасау, хабарлама 
жасау, топтық жобалар қорғау, пікірталастар 
ұйымдастыру т. б. 

Жоғары білім беру жүйесіндегі оқу формасы-
ның басты түрлерінің бірі — білімалушылардың 
ғылыми-зерттеу жұмысы (әрі қарай — БҒЗЖ). 
БҒЗЖ дәрісханадан тыс жұмыс түріне жатады. 
Жоғары мектептегі оқу үдерісіндегі БҒЗЖ ма-
манның кәсіби білім деңгейін көтереді, ғылыми 
біліммен қаруландырады, шығармашылық әре-
кетке баулиды, білім сапасын арттырады. Бүгінгі 
заман өзгеріп, қоғам жаңарған тұста білімалушы 
жоғары білікті маман ретінде білімін өмірмен 
байланыстырып, практикада қолдана білуі керек. 
Ғылыми ізденіс — күрделі психикалық әрекет, 
сондықтан алдымен оның уәждемесін анықтап, 
мақсат-міндеттері белгіленеді. Әдетте, зерттеу 
жұмыстарының тақырыптары, мақсат-міндет-
тері, мазмұны, орындалу барысы, есеп беру 
формасы т. б. әдістемелері кафедра мәжілісінде 
қарастырылып, талқыланып, бекітіледі. Бүгінгі 
таңда көрсетіліп жүрген БҒЗЖ-ның түрлері: 
реферат, баяндама жазу, жаңа ғылыми-
әдістемелік әдебиеттерге шолу жасау, пікір жазу, 
лингвистикалық, педагогикалық мерзімді 
басылымдардын, Интернеттен кәсіби қызметке 
сәйкес қызықты материалдар жинау, топтық 
жобалар жасап, қорғау, есеп жазу, кесте толтыру, 
көрнекіліктер жасау, жүйелік сызбалар дайындау, 
курстық жұмыс, дипломдық жұмыс, қазақ тілінен 
топаралық, курсаралық, факультетаралық, 
институтаралық олимпиада, ғылыми 
конференция, семинар, лингвистикалық кештер, 
ғылыми жұмыстар конкурсы, көрме 
ұйымдастыру т. б. 

Әскери арнаулы жоғары оқу орындарында 
оқудың ерекшелігі курсанттың оқу үдерісімен ға-
на емес, сонымен қатар қызметтік сипаттағы бір-
қатар міндеттерді орындауы болып табылады. 
Сонымен қатар, өздік жұмысқа берілген уақыт 
білімалушылардың сабақтарға дайындалуға, ғы-
лыми-танымдық қызметке қатысты ақпаратты із-
деуге мүмкіндік беретін оқу іс-әрекетінің жалғыз 
нысаны болып табылады. 

Бастапқыда курсанттардың өздік жұмысы 
оқытылатын жалпы білім беретін және арнайы 
пәндер шеңберінде кәсіптік даярлықтың маңыз-
ды құрамдас бөлігі ретінде қызмет етуге арнал-
ған. Бұл ретте ол курсанттардың ағымдағы 
тапсырмаларды орындау бойынша белсенді және 
үздіксіз жұмысынан тұруы тиіс. 

Өзін-өзі даярлау сабақтарында курсанттар ке-
лесі жұмыс түрлерін орындайды: — дәріс кон-
спектілері, Оқу құралдары және өзге де көздер 
бойынша материалды егжей-тегжейлі зерделеу; 
курс бағдарламасының тақырыптары бойынша 
оқу әдебиеттерінің қосымша көздерін өз бетінше 
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талдау; бақылау жұмыстарын шешу; алдағы 
семинарлар мен зертханалық сабақтарға, 
бақылау жұмыстарына, аттестацияларға, 
емтихандарға дайындық; эссе жазу. 

БҒЗЖ қарапайым түрлері деп танылған бұл 
жұмыстардың да өзіндік талаптары бар. Білім-
алушы тарапынан сол талаптар толық орындала 
бермейді. Мектеп қабырғасынан таныс, былай 
қарағанда құрлысы мен мазмұны жағынан да жа-
зуға жеңіл белгілі бір тақырыпта рефератты дай-
ындап келуін тапсырған оқытушыға білімалушы 
реферат қанша беттік болсын, оның сыртын қа-
лай толтырайын, жоспар құрайын ба? т.б. осы тә-
різді сұрақтарды көп қояды. Жоғарыда Ж. Сүлей-
менова ұсынған БӨЖ-ді жоспарлау құрылымы-
ның алтыншысы — БӨЖ ұйымдастыру туралы 
нұсқаулар. Оқытушы өздік жұмыстың нәтижелі 
болуы үшін әрбір БӨЖ тапырмасын орындауда 

білімалушы басшылыққа алатын нұсқаулық дай-
ындауы керек. 

Оқытушы өз пәні бойынша талаптар көрсетіл-
ген нұсқаулықты алдын ала дайындап, білімалу-
шыға ұсынған болса, көрсетілген талаптарды 
басшылыққа ала отырып, білімалушы жауапты 
толық, сауатты орындайды. Бұл оқытушының да, 
білімалушының да уақытын үнемдейді және 
БҒЗЖ нәтижелі болады. 
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ГАЗЕТ 
КАК МОЩНЫЙ ИНСТРУМЕНТ ПРЕПОДАВАНИЯ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА В ВУЗЕ 

 
В высшем образовании наблюдается переход к 

более динамичным и увлекательным методам 
преподавания английского языка. Традиционные 
методы обучения часто не позволяют студентам 
овладеть навыками, необходимыми для общения 
в реальном мире и понимания современных про-
блем. Одним из решений этой проблемы является 
включение газет в учебный процесс по англий-
скому языку. Газеты представляют собой аутен-
тичный и универсальный ресурс для изучения 
языка, способствующий развитию языковой ком-
петенции, критического мышления, культурного 
самосознания и т. д. Целью данной исследова-
тельской работы является изучение проблемы, 
методологии исследования и предлагаемых ре-
шений по использованию газет в преподавании 
английского языка на университетском уровне. В 
данной научной статье рассматривается исполь-
зование газет в качестве эффективного инстру-
мента для преподавания английского языка в 
университете. Газеты предлагают аутентичный 
язык, культурный опыт и разнообразные темы, 

что может значительно обогатить учебный про-
цесс. 

Основная проблема, которую решает данное 
исследование, заключается в недостатке вовле-
ченности и аутентичного языка в университет-
ских аудиториях английского языка. Традицион-
ное обучение английскому языку в вузах часто 
опирается на учебники и сценарные материалы. 
Такие подходы ограничивают знакомство студен-
тов с реальным языком и не позволяют создать 
контекст для его изучения. В результате студенты 
могут оказаться неспособными вести полноцен-
ную беседу или понимать современные письмен-
ные материалы, например, новостные статьи. 
Многие студенты считают традиционные мате-
риалы по английскому языку неинтересными и 
оторванными от их повседневной жизни, что 
приводит к снижению мотивации и ухудшению 
усвоения языка. Кроме того, преподаватели анг-
лийского языка часто испытывают трудности с 
поиском материалов, которые позволили бы сту-
дентам познакомиться с реальным использовани-
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ем языка, разнообразной лексикой и культурны-
ми нюансами. 

Газеты предлагают множество аутентичных и 
актуальных материалов, отражающих все слож-
ности использования языка в реальных ситуаци-
ях. Они охватывают широкий спектр тем, вклю-
чая политику, культуру, науку и многое другое, 
позволяя студентам изучать свои личные интере-
сы и одновременно совершенствовать языковые 
навыки. Интеграция газет в учебный план позво-
ляет устранить ограничения традиционного обу-
чения языку и лучше подготовить студентов к 
эффективному общению на английском языке. 

Чтобы всесторонне изучить использование га-
зет в качестве учебного пособия по английскому 
языку на университетском уровне, в данном ис-
следовании применяется многогранная методо-
логия: Обзор литературы: Для анализа предыду-
щих исследований, посвященных использованию 
газет в преподавании языка, проводится система-
тический обзор соответствующей литературы. В 
обзор включены исследования, посвященные 
преимуществам аутентичных материалов, влия-
нию газет на уровень владения языком, а также 
интеграции газет в учебные программы ELT. Те-
матическое исследование: Исследование прово-
дится на примере курса английского языка для 
продвинутого уровня в одном из университетов. 
Исследование включает в себя включение газет в 
учебный план на семестр и тщательное наблюде-
ние за тем, как они влияют на языковые навыки и 
общую вовлеченность студентов. Сбор данных 
осуществляется путем наблюдения за занятиями 
в аудитории, опроса студентов и оценки уровня 
владения языком. Анализ данных: Данные, полу-
ченные в ходе исследования, анализируются с 
целью оценки влияния интеграции газет на уро-
вень владения языком, критическое мышление, 
культурную осведомленность и словарный запас 
студентов. Для получения значимых выводов ис-
пользовались статистический анализ и качест-
венное кодирование. 

Изучив современную методологическую ли-
тературу в данном направлении, мы выделяем, 
что аутентичность материалов для изучения язы-
ка широко признана важнейшим фактором, спо-
собствующим овладению языком1. Такие аутен-
тичные материалы, как газеты, отражают реаль-
ное использование языка и позволяют учащимся 
познакомиться с разнообразной лексикой, идио-
матическими выражениями и культурным кон-
текстом. 

Кроме того некоторые авторы интегрируют 
газеты и другую периодику в учебный процесс 

по английскому языку, предлагают комплексное 
решение вышеупомянутых проблем. В следую-
щих разделах рассматриваются преимущества и 
передовые методы обучения, связанные с этим 
подходом. Газеты имеют ряд преимуществ при 
использовании в качестве учебных материалов в 
ELT: 

Аутентичность: Газеты представляют реаль-
ный язык, позволяя учащимся познакомиться с 
различными стилями письма, регистрами и ти-
пами дискурса2. 

Культурная осведомленность: Газеты дают 
представление о культуре и текущих событиях 
англоязычных стран, способствуя развитию куль-
турного самосознания3. 

Критическое мышление: Анализ газетных 
статей способствует развитию навыков критиче-
ского мышления, поскольку учащиеся должны 
оценивать информацию, выявлять предвзятость и 
делать выводы4. 

Приобретение словарного запаса: Газеты зна-
комят студентов с широким спектром лексики, 
что способствует развитию лексического запаса5. 

Так, исследователи отмечают, что интеграция 
газет и журналов в учебные программы ELT бы-
ла успешной в различных контекстах. Например, 
в работе Inoue6 сообщается об улучшении пони-
мания прочитанного, усвоения лексики и пони-
мания культуры среди студентов японских уни-
верситетов, использующих газеты на занятиях по 
английскому языку. 

Пример из практики: Интеграция газет в про-
двинутый курс английского языка. Данное иссле-
дование проводилось на университетском курсе 
английского языка для продвинутого уровня с 25 
участниками. Цель курса — развитие навыков 
чтения, письма, говорения и аудирования. В ка-
честве основного учебного материала были вы-
браны газеты англоязычных стран. В течение од-
ного семестра газеты были включены в учебный 
план следующим образом: студенты ежедневно 
читали статьи из газет, после чего проводились 
обсуждения и упражнения на понимание; студен-
ты писали резюме, мнения и аналитические эссе 
на основе газетных статей; на занятиях проводи-
лись групповые дискуссии и дебаты по текущим 
событиям и газетным темам; исследователи на-
блюдали и документировали уровень вовлечен-
ности, участия и взаимодействия студентов во 
время работы над газетой; студенты были опро-
шены в начале и в конце семестра, чтобы опре-
делить их отношение к интеграции газеты и ее 
влиянию на их языковые навыки; для определе-
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ния уровня владения языком проводилось пред-
варительное и последующее тестирование. 

И как результат в ходе исследования было вы-
явлено несколько важных результатов: Повыше-
ние вовлеченности: Студенты отмечали более 
высокий уровень вовлеченности и мотивации 
при работе с газетами по сравнению с традици-
онными материалами. Улучшение языковых на-
выков: Оценка уровня владения языком проде-
монстрировала заметные улучшения в понима-
нии прочитанного, усвоении словарного запаса и 
навыках письма. Развитие критического мышле-
ния: Студенты продемонстрировали возросшую 
способность критически анализировать и обсуж-
дать новостные статьи, в том числе выявлять 
предвзятость и оценивать источники. Культурная 
осведомленность: Студенты продемонстрировали 
более глубокое понимание англоязычных культур 
и текущих событий. 

На основании результатов исследования ста-
новится очевидным, что газеты могут служить 
мощным инструментом для преподавания анг-
лийского языка на университетском уровне. Для 
эффективной реализации данного решения пре-
подавателям следует рассмотреть следующие 
шаги: 

- Выбор подходящих газет: Выбирать газеты 
из разных англоязычных регионов, чтобы позна-
комить студентов с различными диалектами, 
культурами и точками зрения. 

- Разработка разнообразных видов деятельно-
сти: Создать учебную программу, включающую 
упражнения по чтению, письму, говорению и ау-
дированию с использованием газетных статей. 

- Развитие критического мышления: Поощ-
рять студентов к критическому анализу статей, 
выявлению предвзятости, участию в спорах и 
дискуссиях. 

- Оценка: Регулярно проводить оценку уровня 
владения языком и предоставлять конструктив-
ную обратную связь. 

- Обратная связь и адаптация: Постоянно со-
бирать отзывы студентов и адаптировать учеб-

ную программу в соответствии с их потребно-
стями и предпочтениями. 

Интеграция газет в университетские занятия 
по английскому языку представляет собой мощ-
ное решение проблемы неэффективности тради-
ционного обучения языку. Такие методики ис-
следования, как лонгитюдные исследования, ка-
чественный анализ, наблюдение за классом и 
тестирование уровня владения языком, подтвер-
ждают преимущества использования газет, вклю-
чая улучшение усвоения языка, развитие навыков 
критического мышления и культурной осведом-
ленности. Кроме того, можно эффективно ис-
пользовать такие передовые методы преподава-
ния, как обучение по заданию, аутентичное ис-
пользование языка и междисциплинарное обуче-
ние. На примере практической аудитории демон-
стрируется применение газет в реальной образо-
вательной среде, подчеркивается их потенциал 
для повышения уровня владения языком студен-
тами и улучшения общего опыта изучения языка. 
Использование газет в качестве педагогического 
инструмента позволяет преподавателям воору-
жить своих студентов навыками, необходимыми 
для эффективного общения и взаимодействия в 
условиях глобализации. Интегрируя газеты в 
учебную программу по английскому языку, пре-
подаватели могут создать более насыщенный и 
глубокий опыт обучения для своих студентов, 
что в конечном итоге подготовит их к эффектив-
ной коммуникации в англоязычных контекстах. 

                                                      
1 Brown, H. D. (1994). TeachingbyPrinciples: Интерактив-

ный подход к языковой педагогике. Pearson Education. 
2 Byram, M. (1997). Преподавание и оценка межкультур-

ной коммуникативной компетенции. Multilingual Matters. 
3 Ferris, D. R. (1998). Взгляды студентов на академиче-

ские навыки устной/письменной речи: Сравнительный ана-
лиз потребностей. TESOL Quarterly, 32 (2), 289 – 318. 

4 Harmer, J. (2007). Практика преподавания английского 
языка (4-е изд.). Pearson Education. 

5 Inoue, Y. (2006). Newspaper Use in the EFL Classroom: A 
Phenomenological Study. The Reading Matrix, 6 (3), 239 – 261. 

6 Nation, P. (2001). Изучение словаря иностранного язы-
ка. Cambridge University Press. 
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ОСОБЕННОСТИ МЕТОДИКИ ПРЕПОДАВАНИЯ 
УГОЛОВНО-ПРОЦЕССУАЛЬНОГО ПРАВА  

В ВЕДОМСТВЕННЫХ ВУЗАХ 

 
Преподавание уголовно-процессуального пра-

ва, как и любой другой юридической дисципли-
ны, имеет свои особенности. Преподавание уго-
ловного процесса в современных условиях тре-
бует гибкости и адаптации к изменяющемуся 
юридическому, технологическому и социокуль-
турному контексту. Университеты и юридические 
школы могут регулярно обновлять свои про-
граммы, чтобы обеспечить студентам актуальные 
знания и навыки для успешной практики в сфере 
реализации уголовного процесса. 

Основные факторы, которые могут влиять на 
методику преподавания в современных условиях 
— это технологические изменения, связанные с 
внедрением современных технологий в судебные 
процессы (например, электронные дела, видео-
конференции), постоянные изменения в законо-
дательстве, необходимость учета международно-
го сотрудничества и глобализации, акцент на 
права человека требует уделять больше внимания 
вопросам соблюдения прав и свобод в ходе уго-
ловных процессов. Особое место занимает необ-
ходимость учета изменений в общественном 
мнении. Общественные ожидания и восприятие 
справедливости также могут повлиять на мето-
дики преподавания, например, с учетом роли со-
циальных сетей и общественных движений. 

Можно выделить несколько ключевых аспек-
тов, которые могут быть характерными при реа-
лизации методики обучения уголовно-процессу-
альному праву с учетом современных тенденций. 

Теоретический материал и практические при-
меры: преподаватели уголовно-процессуального 
права часто сталкиваются с задачей объяснения 
сложных теоретических концепций и принципов. 
Однако важно также включать практические 
примеры, кейсы и судебные решения для лучше-
го понимания того, как эти теоретические кон-
цепции применяются на практике. 

Акцент на процессуальных аспектах: уголов-
но-процессуальное право ориентировано на ор-
ганизацию судопроизводства по уголовным де-

лам. Преподавание этой дисциплины обычно 
включает изучение процедур сбора доказа-
тельств, допроса свидетелей, рассмотрения апел-
ляций и других аспектов уголовного судопроиз-
водства. 

Роль практики и судебной практики: препода-
вание уголовно-процессуального права может 
включать в себя анализ реальных уголовных дел 
и судебных решений. Это помогает курсантам 
понимать, как принципы уголовно-процессуаль-
ного права применяются на практике и какие 
трудности могут возникнуть в конкретных си-
туациях. 

Обучение навыкам адвокатской деятельности: 
в связи с тем, что уголовно-процессуальное пра-
во часто связано с работой адвокатов и юристов, 
преподавание может включать в себя развитие 
навыков адвокатской деятельности, таких как 
написание юридических документов, аргумента-
ция и подготовка к следственным действиям и 
судебным заседаниям. 

Акцент на изменения в законодательстве: уго-
ловно-процессуальное право подвержено изме-
нениям в законодательстве, и преподаватели мо-
гут уделять внимание актуальным изменениям в 
законах и их влиянию на практику. 

Диалог и обсуждение: так как уголовно-про-
цессуальное право часто предполагает анализ 
различных точек зрения и интерпретаций зако-
нов, важным элементом преподавания может 
быть стимулирование диалога и обсуждения сре-
ди студентов. Это способствует развитию крити-
ческого мышления и пониманию различных то-
чек зрения на правовые вопросы. 

- В ведомственных вузах, которые обучают 
специалистов в соответствии с определенной об-
ластью деятельности (например, правоохрани-
тельные органы, прокуратура и др.), преподава-
ние уголовного процесса может иметь некоторые 
особенности. «Основные направления модерни-
зации юридического образования, по нашему 
мнению, должны быть нацелены также на созда-
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ние новых образовательных технологий. Это 
предполагает переориентацию юридического об-
разования с преимущественно информативного 
типа на обучение, позволяющее выявлять и раз-
вивать познавательные и творческие способно-
сти студентов, воспитывать у них волевые и 
профессиональные качества личности, обеспечи-
вающие эффективную профессиональную дея-
тельность юристов»1, 21. 

Основными задачами образовательного про-
цесса в вузах МВД РК являются удовлетворение 
потребностей правоохранительных органов в 
специалистах; удовлетворение потребности лич-
ности в интеллектуальном, культурном и нравст-
венном развитии, приобретении высшего образо-
вания, специальности и квалификации; распро-
странение правовых, гуманитарных и техниче-
ских знаний среди личного состава ОВД, повы-
шение его образовательного и культурного уров-
ня. 

Образовательный процесс в вузе МВД РК 
имеет ряд особенностей. Образовательные и вос-
питательные цели сочетаются с задачами про-
фессиональной подготовки специалистов. Воз-
растные, социальные, психологические, физио-
логические и другие особенности курсантов 
должны учитываться при выборе методов и 
приемов обучения. Теоретическое обучение обя-
зательно сочетается с практической направлен-
ностью в подготовке специалистов, что требует 
применения многообразных форм и эффектив-
ных методов обучения, предоставлять большую 
самостоятельность курсантам в овладении про-
граммным материалом. Учитывая будущую про-
фессиональную деятельность — преобладание 
дедуктивного метода в передаче информации 
обучаемым над индуктивным. Особенностями 
воспитательного процесса является то, что он 
перманентен, в процессе обучения в нем акцент 
делается на формирование профессиональных 
свойств личности специалиста. 

Современный процесс обучения курсантов 
реализует четыре основные функции: образова-
тельную; воспитательную; развития (интеллекту-
ального и физического); психологической подго-
товки к профессиональной деятельности. Следо-
вательно, образовательный процесс в вузах МВД 
РК можно рассматривать как самостоятельное 
целостное социальное явление, объединяющее 
обучение по специальности, воспитание лично-
сти и общее образование. 

С организационно-правовой, информацион-
ной и содержательной точек зрения образова-

тельный процесс можно подразделить на три ос-
новных этапа. 

Подготовительный этап. На этом этапе ведет-
ся профессиональная ориентация и отбор наибо-
лее достойных кандидатов; диагностика обучае-
мых, выявление их психолого-педагогических 
особенностей и уровня их готовности к познава-
тельной деятельности в конкретных предметных 
областях; определение содержания, выбор мето-
дов, форм и средств обучения и воспитания обу-
чаемых с учетом результатов проведенной диаг-
ностики и требований социального заказа; созда-
ние наиболее благоприятных учебно-материаль-
ных и морально-психологических условий для 
плодотворной учебы в вузе МВД РК, и профес-
сионального становления как сотрудника ОВД; 
определение дидактических и воспитательных 
целей, выбор методов, форм и средств педагоги-
ческого воздействия на обучаемых. 

На этапе организации и осуществления обра-
зовательного процесса выполняются мероприя-
тия: постановка и разъяснение обучаемым целей 
и задач учебной деятельности в вузах МВД РК: 
реализация выбранных методов форм и средств 
достижения поставленных целей и сформулиро-
ванных задач в ходе образовательного процесса; 
организация благоприятных взаимодействий, 
взаимопонимания между профессорско-препода-
вательским составом и обучаемыми; реализация 
мер по стимулированию деятельности обучае-
мых на всех видах занятий; осуществление опе-
ративного контроля деятельности обучаемых и 
самоконтроля; выявление недостатков в ходе об-
разовательного процесса и целенаправленное 
управление процессом развития обучаемых. 

На этап анализа результатов учебно-воспита-
тельного процесса проводится: анализ и самоана-
лиз результатов обучения и воспитания, а также 
причин отклонения от поставленных целей учеб-
но-воспитательного процесса; выявление поло-
жительного и отрицательного опыта в достиже-
нии поставленных целей и решении задач учеб-
но-воспитательного процесса; разработка мер по 
устранению недостатков и причин их возникно-
вения2. 

Остановимся подробнее на особенностях пре-
подавания уголовно-процессуального права в ве-
домственных вузах. 

Ориентированность на практику. Ведомствен-
ные вузы, как правило, более ориентированы на 
практическое применение знаний. Преподавание 
уголовного процесса может акцентировать вни-
мание на том, какие процедуры и правила судо-
производства применяются в работе соответст-
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вующих органов (полиция, прокуратура, следст-
венные органы и т. д.). Преподавание уголовного 
процесса с акцентом на практическое примене-
ние знаний требует от преподавателей развития и 
использования ряда практических навыков. Ду-
маем, что здесь можно выделить следующие 
ключевые аспекты: 

- Анализ практических кейсов: Преподаватели 
могут использовать реальные или фиктивные 
уголовные дела для демонстрации применения 
теоретических концепций в практической среде. 
Курсантам могут предлагаться кейсы, которые 
требуют анализа и применения процессуальных 
норм. 

- Симуляции судебных процессов: Организа-
ция симуляций судебных процессов позволяет 
курсантам вживаться в роли различных участни-
ков судопроизводства (адвокат, судья, прокурор, 
следователь и т. д.) и практиковать навыки аргу-
ментации, допроса, кросс-допроса и другие на-
выки, связанные с уголовным процессом. 

- Работа с реальными документами: Включе-
ние реальных судебных решений, материалов 
дел, допросных протоколов и других документов 
в учебный процесс помогает курсантам ознако-
миться с тем, как применяются процессуальные 
правила на практике. 

- Обучение практическим навыкам: Препода-
ватели могут уделять внимание развитию кон-
кретных практических навыков, таких как напи-
сание документов (жалобы, ходатайства), подго-
товка к судебным заседаниям, техники ведения 
допросов и аргументации в суде. 

- Привлечение практикующих специалистов: 
Приглашение в гости или в качестве лекторов 
практикующих юристов, судей или следователей 
позволяет курсантам услышать реальные исто-
рии из практики, а также получить практические 
советы. 

- Использование технологий: В современных 
условиях технологии предоставляют множество 
инструментов для создания интерактивных учеб-
ных материалов, включая виртуальные судебные 
заседания, вебинары, электронные платформы 
для обсуждения кейсов и другие средства для 
создания практических учебных сценариев. 

- Формирование навыков командной работы: 
Организация проектов или заданий, требующих 
сотрудничества курсантов в роли команды, мо-
жет помочь развивать навыки коллективной ра-
боты и решения юридических проблем. 

Применение этих методов помогает курсан-
там не только усвоить теоретические знания, но 
и научиться применять их в реальных ситуациях, 

что существенно повышает их профессиональ-
ные навыки и готовность к работе в сфере уго-
ловного процесса. 

Изучение служебных аспектов. В рамках обу-
чения уголовному процессу могут рассматри-
ваться не только общие аспекты судопроизводст-
ва, но и специфика его применения в деятельно-
сти определенного ведомства. Это может вклю-
чать в себя анализ внутренних документов, про-
цедур и стандартов, регулирующих работу пра-
воохранительных органов и документооборот, 
усвоение процедур ведения следствия, этических 
норм, прав и обязанностей, мониторинг измене-
ний и реформ. 

Рассмотрим поподробнее каждый аспект этого 
пункта. Анализ внутренних документов, проце-
дур и стандартов, регулирующих работу право-
охранительных органов, при изучении уголовно-
го процесса в Казахстане, предоставляет курсан-
там более глубокое понимание специфики дея-
тельности правоохранительных органов в данной 
стране. 

Анализ внутренних документов, процедур и 
стандартов невозможен без учета национального 
законодательства. Поэтому важно осознанно и 
обдуманно изучать конституционные и законода-
тельные основы правоохранительной деятельно-
сти, необходимость соблюдения прав человека и 
гражданина. При изучении уголовно-процессу-
ального кодекса надо особое внимание уделять 
внимательному ознакомлению с положениями 
его общей части, которые не позволят в будущем 
умышленно и или неосторожно допустить нару-
шение норм особенной части уголовно-процессу-
ального кодека Республики Казахстан. 

Положения о структуре и функциях. То есть 
при анализе деятельности того или иного про-
фессионального субъекта уголовного процесса 
важно знать внутренние служебные документы, 
определяющие структуру и функции полиции, 
прокуратуры и следственных органов. Это может 
помочь курсантам понять, как организованы пра-
воохранительные и какие задачи им поручены в 
ходе ведения уголовного судопроизводства. 

Владение навыками реализации процедур ве-
дения следствия предполагает изучение внутрен-
них процедурных документов, регулирующих 
порядок ведения следствия, ареста, допроса и 
других процессуальных вопросов, позволяет 
курсантам ознакомиться с этапами уголовного 
процесса. 

Усвоение этических стандартов предполагает 
внимательное изучение документов, в которых 
содержатся эти стандарты, регулирующие как 
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этику поведение, так правила поведения для со-
трудников правоохранительных органов. Также 
при изучении внутренних документов важно 
учитывать как процессуальные, так и организа-
ционные нормативы, регламентирующие права и 
обязанности сотрудников в рамках уголовного 
судопроизводства. 

Анализ процедур документооборота и ведения 
официальной документации может быть важным 
для курсантов, так как это часто влияет на юри-
дическую значимость и достоверность материа-
лов, представляемых в суде. Здесь важно приоб-
ретение навыков работы с системой «Е-уголов-
ное дело». 

Изучение внутренних документов (приказов, 
инструкций, правил) необходимо для того, чтобы 
усвоить детали реализации законов и положений. 
Внутренние документы также могут отражать 
изменения в законодательстве и реформы в сис-
теме правоохранительных органов, что важно 
для понимания текущего состояния уголовного 
процесса в стране. 

Анализ этих аспектов может способствовать 
лучшему пониманию того, как уголовный про-
цесс организован и регулируется в Казахстане, а 
также какие особенности характерны для работы 
правоохранительных органов в данной юрисдик-
ции. 

Взаимодействие с практикующими специали-
стами. Преподаватели уголовного процесса мо-
гут приглашать курсантов на лекции и семинары 
представителей правоохранительных органов, 
чтобы обсудить практические ситуации, столкно-
вения между теорией и реальной работой, а так-
же текущие изменения в законодательстве. 

Взаимодействие с практикующими специали-
стами при преподавании уголовного процесса 
может значительно обогатить образовательный 
процесс, предоставляя курсантам реальный опыт 
из практики и помогая им лучше понять, как уго-
ловный процесс функционирует в реальной жиз-
ни. Вот несколько форм, в которых можно осу-
ществлять взаимодействие с сотрудниками след-
ственных, розыскных и других подразделений, а 
также экспертных работников. 

- Лекции и мастер-классы: приглашение прак-
тикующих адвокатов, судей, прокуроров или сле-
дователей на лекции и мастер-классы позволяет 
курсантам получить прямой доступ к опыту и 
экспертизе профессионалов. Эксперты могут рас-
сказывать о своем опыте, демонстрировать кон-
кретные случаи и отвечать на вопросы курсан-
тов. 

- Конференции и круглые столы: организация 
мероприятий, где курсанты могут обсуждать ак-
туальные темы с практикующими специалиста-
ми, помогает им лучше понять сложности и вы-
зовы, с которыми они могут столкнуться в буду-
щей профессиональной деятельности. 

- Практические занятия и семинары: взаимо-
действие с практикующими может включать 
практические занятия, где они могут рассказы-
вать о реальных кейсах, предоставлять курсан-
там возможность анализа судебных документов и 
разработки уголовного преследования и обвине-
ния. 

- Проведение судебных заседаний: практику-
ющие специалисты могут участвовать в судеб-
ных заседаниях, которые имитируют реальные 
судебные процессы. Это дает курсантам возмож-
ность наблюдать и участвовать в судебных деба-
тах, представлять свои аргументы и анализиро-
вать стратегии сторон. 

- Проведение стажировок: возможность про-
хождения стажировок в правоохранительных ор-
ганах или юридических фирмах может предоста-
вить курсантам практический опыт и более глу-
бокое понимание работы в уголовном процессе. 

- Участие в исследовательских проектах: со-
вместное проведение исследовательских проек-
тов с практикующими специалистами может 
быть полезным для курсантов, позволяя им при-
менять теоретические знания к практическим 
задачам. 

Взаимодействие с практикующими специали-
стами способствует более глубокому пониманию 
учебного материала и предоставляет курсантам 
возможность увидеть, как теория переносится на 
практику. Этот опыт может также помочь кур-
сантам развивать профессиональные связи и ус-
танавливать контакты в индустрии. 

Практические занятия и тренинги. Важным 
элементом обучения в ведомственных вузах мо-
жет быть проведение практических занятий, си-
муляций судебных процессов, тренингов по тех-
никам допросов, оформлению документации и 
другим навыкам, необходимым для успешной 
работы в соответствующей сфере. Применение 
практических занятий и тренингов при препода-
вании уголовного процесса имеет ключевое зна-
чение для развития у курсантов не только теоре-
тических знаний, но и практических навыков, 
необходимых для успешной профессиональной 
деятельности в сфере уголовного права. 

Предлагаем несколько типов практических 
занятий и тренингов, которые могут быть приме-
нены: 



– 117 – 

- Симуляции судебных процессов: курсантам 
предоставляется возможность вживаться в роли 
адвокатов, судей, прокуроров и других участни-
ков судебного процесса. Это может включать в 
себя подготовку и представление аргументов, ве-
дение кросс-допросов, а также обсуждение стра-
тегии защиты и обвинения. 

- Работа с реальными кейсами: курсанты мо-
гут анализировать реальные уголовные дела, 
изучая материалы, судебные решения и процес-
суальные документы. Это помогает им понимать, 
как теория применяется на практике, и анализи-
ровать различные правовые стратегии. 

- Техники допроса и аргументации: проведе-
ние тренингов по техникам допроса свидетелей, 
аргументации и подготовке документов, таких 
как жалобы и ходатайства, помогает курсантам 
развивать навыки, которые будут полезны в ре-
альной судебной практике. 

- Практические упражнения с использованием 
сценариев: разработка и проведение практиче-
ских упражнений на основе реалистичных сце-
нариев, таких как арест, обыск, допрос, создает 
возможность для курсантов практиковать приме-
нение процессуальных норм в различных ситуа-
циях. 

- Взаимодействие с практикующими следова-
телями: Приглашение адвокатов и юристов для 
проведения мастер-классов и семинаров позво-
ляет курсантам получить практические советы, 
делиться опытом и задавать вопросы о реальных 
ситуациях. 

- Обратная связь и дебрифинг: после выпол-
нения практических заданий важно проводить 
дебрифинг, где обсуждаются результаты, выде-
ляются сильные и слабые стороны работы кур-
сантов, и предоставляется обратная связь от пре-
подавателей и практикующих специалистов. 

- Использование виртуальных средств: техно-
логии виртуальной реальности и онлайн-плат-
форм могут быть использованы для создания ин-
терактивных сценариев и симуляций судебных 
процессов. 

Применение этих методов обучения не только 
развивает практические навыки курсантов, но и 
создает условия для более глубокого вхождения в 
учебный материал и повышения интереса к уго-
ловному процессу. 

Акцент на этике и нормах службы: Обучение 
уголовному процессу в ведомственных вузах мо-
жет включать обсуждение вопросов этики и норм 
службы, связанных с применением уголовного 
процесса. Это может включать в себя обсужде-
ние дилемм, с которыми сталкиваются сотрудни-

ки правоохранительных органы в ходе производ-
ства следственных действий, и правил их про-
фессионального поведения. 

Обсуждение вопросов этики и норм службы в 
органах внутренних дел (ОВД) в ходе преподава-
ния уголовного процесса является важным ас-
пектом, который помогает курсантам понимать 
этические стандарты и нормы профессионально-
го поведения сотрудников правоохранительных 
органов. Вот несколько тем и аспектов, которые 
могут быть включены в обсуждение: 

- Принципы и ценности правоохранительных 
органов: обсуждение основных принципов и 
ценностей, которыми руководствуются сотруд-
ники ОВД, важно для понимания основ этики в 
сфере правопорядка. 

- Независимость и объективность: обсужде-
ние вопросов, связанных с независимостью со-
трудников правоохранительных органов и необ-
ходимостью поддержания объективности в рас-
следовании и применении закона. 

- Соблюдение прав и свобод граждан: рас-
смотрение вопросов, связанных с соблюдением 
прав и свобод граждан в рамках правоохрани-
тельной деятельности. Это включает в себя со-
блюдение принципов законности и гарантирова-
ние всестороннего, объективного и полного ис-
следования обстоятельств дела. 

- Профессиональная ответственность: обсуж-
дение понятия профессиональной ответственно-
сти, в том числе ответственности за ошибки, зло-
употребления властью или нарушения законов. 

- Этические дилеммы: обсуждение реальных 
или вымышленных сценариев, включающих эти-
ческие дилеммы, с которыми могут столкнуться 
сотрудники ОВД. Это помогает курсантам разви-
вать критическое мышление и навыки принятия 
взвешенных решений. 

- Соблюдение конфиденциальности: рассмот-
рение важности соблюдения конфиденциально-
сти при работе с информацией и личными дан-
ными граждан. 

- Профессиональное взаимодействие с обще-
ством: обсуждение того, как сотрудники ОВД 
взаимодействуют с обществом, поддерживают 
общественный порядок и сотрудничают с граж-
данами. 

- Обучение этике и профессионализму: разра-
ботка программ обучения, направленных на раз-
витие этических навыков и профессионализма 
среди будущих сотрудников правоохранительных 
органов. 

Обсуждение этических вопросов в контексте 
уголовного процесса не только помогает курсан-
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там лучше понимать основные нормы поведения, 
но и способствует формированию осознанного и 
этичного подхода к их будущей профессиональ-
ной деятельности. 

Эти особенности могут варьироваться в зави-
симости от конкретного ведомственного вуза и 
его специфики. 

Конечно, подходы к преподаванию уголовно-
процессуального права могут различаться в зави-

симости от учебного заведения, преподавателя и 
контекста обучения. 

                                                      
1 Турецкий, Н. Н. О проблемах качества юридического 

образования в Казахстане / Н. Н. Турецкий //Вест. Академии 
правоохранительных органов. 2017. № 3. С. 16 – 24. 

2 Кикоть, В. Я. Организационно-правовое и информаци-
онное обеспечение реализации кадровой политики МВД 
России в сфере подготовки кадров / В. Я. Кикоть. — М., 
2002. 

Ж. Ш. Жалмаханов, 

жалпы заң пәндері кафедрасының оқытушысы, 

полиция капитаны 

(Қазақстан Республикасы ІІМ Б. Бейсенов атындағы Қарағанды академиясы, 

100009, Қарағанды қ., Ермеков көш., 124) 

ЖОО-НЫҢ БІЛІМ БЕРУ ПРОЦЕСІНДЕ 
ОҚЫТУДЫҢ ИННОВАЦИЯЛЫҚ ӘДІСТЕРІ 

Білім беру сапасын арттыру тек Қазақстан 
үшін ғана емес, бүкіл әлемдік қоғамдастық үшін 
маңызды міндеттердің бірі болып табылады. 
Бүгінгі таңда тұлғаның, қоғамның, ұлттың және 
тұтастай мемлекеттің стратегиялық дамуы білім 
деңгейіне байланысты. Кәсіптік білім берудің 
барлық маңызды салаларында және одан әрі өмір 
сүруде құзыретті тиімді түлек даярлау үшін білім 
алушылардың танымдық, коммуникативтік және 
тұлғалық белсенділігін дамытуды 
ынталандыратын оқытудың инновациялық 
әдістерін қолдану қажет. 

Осы уақытқа дейін педагогикалық білім беру 
саласында инновациялық әдістерді қолдану тура-
лы бірыңғай көзқарас қалыптасқан жоқ, 
дегенмен оларды қолдану арқылы оқу процесінің 
тиімділігін арттыруда үлкен резервтің болуы 
сөзсіз. Сонымен қатар, студенттерді оқытудың 
инновациялық тәсілі жүйелі болуы және оқу-
тәрбие жұмысының барлық салаларын қамтуы 
керек екендігіне ерекше назар аудару керек. 
Сонымен қатар, білім беру мазмұнына, болашақ 
мамандарды кәсіби-педагогикалық даярлауға, 
сондай-ақ оқу процесінде оқытудың жаңа 
технологиялары мен әдістерін қолдануға 
теориялық және практикалық тәсілдерді қайта 
қарау қажет. Бұл мәселені шешуге отандық және 
шетелдік ғалымдардың жұмыстары арналған, 
мысалы Дж. Мартин, Л. Свенсон, М. Скаткин, 
В. Беспалько, В. Сластенин, О. Пехота, 
С. Сысоева және т. б.1; 2; 3 

Білім беру процесіне оқытудың инновациялық 
әдістемелерін енгізу және осы негізде ЖОО түле-
гінің негізгі кәсіби құзыреттіліктерін қалыптас-
тыру бойынша оқу жұмысының тиімді нысанда-

ры оқытудың әртүрлі белсенді нысандары мен 
әдістерін пайдалану болып табылады. Түсіндір-
ме-иллюстрациялық оқытудан инновациялық-
пәрменді оқытуға көшу білім беру процесінде за-
манауи ақпараттық және әртүрлі интерактивті 
технологияларды, электрондық оқу кешендерін, 
бейне және аудио құралдарды және т. б. пайдала-
нумен сипатталады, бұл оқытуды дараландыруды 
қамтамасыз етеді, сондай-ақ студенттердің да-
муы мен жеке бағдарлануына ықпал етеді4. 

Қазіргі уақытта оқытудың ең өзекті инноваци-
ялық әдістерінен мыналарды бөліп көрсетуге бо-
лады: проблемалық және ойын технологиялары, 
ұжымдық және топтық қызмет технологиялары, 
белсенді оқытудың имитациялық әдістері, нақты 
жағдайларды талдау әдістері, жоба әдісі, ынты-
мақтастықта оқыту, креативті оқыту, интерактив-
ті оқыту, интеграцияланған сабақтар, бейімдел-
ген оқыту, инновациялық білім беру жобалық 
қызметі, дәріс-баспасөз конференциясы, дәріс-
әңгіме, дәріс-визуализация, дәріс-пікірталас және 
т. б. 

Ойынға еліктеу модельдеу әртүрлі ойын түр-
лерін қолдануға негізделген, мысалы: іскерлік, 
ұйымдастырушылық-белсенділік, инновациялық, 
рефлексиялық ойындар стрессті жеңілдету және 
инновациялық ойлауды дамыту, іздеу және тесті-
леу және т. б. іскерлік ойындарда білім алушы-
лардың өнімді-трансформациялық қызметі ба-
сым болатыны белгілі. Мәселен, мысалы, оқыту 
ойындары шешімдердің көптеген нұсқалары мен 
баламаларымен сипатталады, олардың ішінен ең 
ұтымды таңдау жасау керек. Оқыту саласындағы 
іскерлік ойындар бүгінде жоғары оқу орында-
рында кеңінен таралды және көбінесе жоғары 
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оқу орындарында мамандандырылған пәндерден 
өту кезінде қолданылады, ең алдымен экономика 
және басқару, құқықтану, менеджмент және т. б. 

Инновациялық білім беру жобалық қызметі 
оқу процесін құрудың тиімді формасы болып та-
былады, оның мақсаты оқушылардың жеке және 
танымдық қызығушылықтарын, сондай-ақ шы-
ғармашылық қабілеттерін дамыту болып табыла-
ды. Бұл әдіс студенттердің шығармашылық іс-
әрекетінің әртүрлі түрлерін (есептер, баяндама-
лар, әртүрлі кәсіби маңызды тақырыптарға ар-
налған эсселер) таныстыру технологиясын игеру-
ді білдіреді. Педагогикалық инновациялардың 
мақсаты мен міндеттері, бұл жағдайда оқыту 
әдіснамасына жаңа көзқарасты жүзеге асыру, бі-
лім алушылардың шығармашылық қабілеттерін 
қалыптастыру мүддесінде оқытудың мультиме-
диялық құралдарын пайдаланудың жаңа тәсіл-
дері мен технологияларын қолдану болып табы-
лады. 

Жоба әдісі зерттеу әдісіне жатады. Бұл әдістің 
мақсаты-оқушылардың танымдық қабілеттерін, 
алынған ақпаратпен өз бетінше жұмыс істеу дағ-
дыларын қалыптастыру, ақпараттық ортада бағ-
дарлау, сыни ойлау мен шығармашылық қабілет-
терін дамыту5. Жоба әдісі студенттердің дербес, 
ұйымдастырылған іс-әрекетіне негізделген-жеке, 
жұптық немесе топтық, оқушылар шектеулі 
уақыт аралығында жүзеге асырады. Бұл тәсіл 
топтық оқыту әдістемесімен үйлеседі. 

Ынтымақтастықта оқыту — бұл шағын оқу 
топтары шеңберінде оқытуды ұйымдастыруға не-
гізделген әдіс (әдетте 3 – 5 адамнан). Ынтымақ-
тастықта оқыту — бұл ұжымдық оқыту, оның 
мақсаты оқушылардың ұжымдық жұмысы нәти-
жесінде жаңа білімді бірлесіп құру болып табы-
лады. Осы технология бойынша жұмыс белгілі 
бір міндет бойынша бірлесіп жұмыс істеу үшін 
оқушыларды 3 – 5 адамнан тұратын топтарға бө-
луді көздейді, бұл ретте мұндай кооперацияның 
мақсаты алдыңғы тәжірибе мен білімге сүйене 
отырып, проблеманың шешімін табу (жобаны 
әзірлеу) болып табылады. Топтар жұмысының 
негізгі нәтижесі — олардың ұжымдық қызметі 
барысында топтың барлық мүшелері келісетін 
жаңа білім, белгілі, тұжырымдалған көзқарас 
алынуы керек. Сонымен қатар, топтың әр мүшесі 
топтық талқылауға ұсынылатын нәрсе тұтастай 
алғанда топтың білімі мен тәжірибесінің объек-
тивінен өтеді. Осыны ескере отырып, тұтастай 
алғанда топтың көзқарасы топтың жеке мүшесі-
нің айтқанымен бірдей бола бермейді. Осындай 
жұмыстың нәтижесінде әр нақты мәселе бойын-
ша топтық пікір қалыптасады. Сонымен қатар, 

топтың тапсырма бойынша жұмысы уақытпен 
шектеледі және оның нәтижесін мұғалім баға-
лайды, әдетте топ бірлескен жұмысының өнімін 
ұсынған кезде ғана. 

Шығармашылық оқыту әр оқушының Интер-
нет желісінің ақпараттық ресурстарына еркін қол 
жеткізуін білдіреді және келесі принциптерге не-
гізделген: шығармашылық оқытудың негізі сту-
дент әзірлейтін болжамды білім беру өнімі болып 
табылады; жасалатын білім беру өнімінің оқу-
шының ішкі қажеттіліктеріне сәйкестігі; білім 
алушының жеке ерекшеліктеріне сәйкес келетін 
жеке білім беру траекториясы; ақпараттық-ком-
муникациялық технологияларды қолдануға негіз-
делген оқытудың интерактивтілігі; оқушы әзір-
лейтін білім беру өнімдеріне қатысты ашық ком-
муникация. 

Интеграцияланған сабақтар студенттердің дү-
ниетанымының «пәндік салаларына» бөлінбеген 
біртұтас қалыптасуына ықпал етеді. Бұл студент-
терге білім беру пәндерін жақсы басқаруға ғана 
емес, сонымен қатар қоршаған ортаның өзгеруіне 
оңай бейімделуге мүмкіндік беретін бейімделу 
дағдыларын қалыптастыруға мүмкіндік береді. 
Біріктірілген сабақтар оқу тақырыбын тереңірек 
меңгеруге мүмкіндік береді. Бұл әдістеменің мәні 
мынада: интеграцияланған сабаққа қатысатын 
әрбір пән мұғалімі зерттелетін материалдың мә-
нін өзінің, әр пән үшін ерекше көзқараспен ұсы-
нуы керек. Бұл жағдайда сабақтың өзіндік фор-
масы да маңызды рөл атқарады. Студенттер бір-
ден бірнеше оқытушылардың сабаққа қатысуына 
және оқу материалын ұсынудың әртүрлі тәсіл-
деріне назар аударады. 

Интерактивті әдістер («Inter» — өзара, «act» 
— әрекет ету) — өзара әрекеттесуді, сөйлесу ре-
жимінде, біреумен диалогты білдіреді. Интерак-
тивті әдістердің мәні, белсенділерден айырмашы-
лығы, оларды оқушылардың тек мұғаліммен ғана 
емес, сонымен бірге бір-бірімен де кеңейтілген 
өзара әрекеттесуіне, сондай-ақ оқу процесінде 
оқушылардың белсенділігінің басым болуына ба-
ғыттау болып табылады. Интерактивті әдістің 
мақсаты-процесті ұйымдастыру оқыту барлық 
оқушылар таным процесіне қосылатын етіп. Со-
нымен қатар, осы әдіс шеңберіндегі оқушылар-
дың бірлескен іс-әрекеті оқу процесіне қатысу-
шылардың әрқайсысы білім, идеялар, тәжірибе 
алмасу нәтижесінде өзінің жеке жеке үлесін қо-
сады. Мұндай оқыту бір оқушының да, бір көзқа-
растың да қалғандарынан басым болуын жоққа 
шығарады. Осы мақсатта сабақтарда жеке, жұп-
тық және топтық іс-шаралар ұйымдастырылады, 
зерттеу және шығармашылық жобалар әзірлене-
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ді, ойын әдістері қолданылады, әртүрлі ақпарат 
көздері талданады. Мұндай сабақтардағы мұға-
лімнің қызметі оқушылардың іс-әрекетін сабақ-
тың мақсаттарына жетуге бағыттайды. 

Адаптивті оқытудың өзегі-ақпаратты қабыл-
дау жылдамдығы, бастапқы білім деңгейі, сон-
дай-ақ оқытудың жеке мақсаттары мен міндет-
тері сияқты оқушылардың жеке, психологиялық 
қасиеттерін ескеретін электрондық оқыту курс-
тарын пайдалану негізінде оқу процесін даралау. 
Бұл технологияны шартты түрде келесі өзара 
байланысты компоненттерге бөлуге болады: курс 
материалдарының адаптивті көрінісі; адаптивті 
тестілеу; адаптивті навигация. 

Курс материалдарының адаптивті презентаци-
ясы деп ресурстық мәліметтер базасынан әр оқу-
шы үшін оқу материалы жеке-жеке жасалатын-
дығы түсініледі. Адаптивті тестілеу жүйесінің 
мақсаты тестілеу нәтижелерін талдау болып та-
былады, оның негізінде оқушылардың оқу мате-
риалын меңгеру деңгейі диагностикаланады, бі-
лімдегі олқылықтар анықталады, бұл кейіннен 
зерделеу осы олқылықтарды жоюға ықпал ететін 
курс модульдерін анықтауға көмектеседі, сондай-
ақ қажет болған жағдайда оқыту стратегиясын 
автоматты түрде өзгертуге мүмкіндік береді6. 

Адаптивті навигацияның функциялары тіке-
лей басшылық (оқушының жеке моделіне сәйкес 
қол жетімді «үздік» ресурсқа сілтеме беру), сіл-
темелер бойынша белгілерді орналастыру (таң-
далған мақсатқа жетелейтін таңдалған ресурстар-
ға сілтемелер құрылымын қалыптастыру), сілте-
мелерді бұғаттау (оқушы оқуға дайын емес жүйе-
нің ресурстарын пайдалануға тыйым салу) болып 
табылады. Осы навигация әдістерін бөлісу оқу 
материалын әр оқушыға жеке бейімдеуге мүмкін-
дік береді. 

Білім алушылардың жобалық іс-әрекетін ұй-
ымдастыру бұл жобаны жүргізуге және оның нә-
тижелерін бағалауға бағытталған мұғалімнің көп 
сатылы іс-әрекетіне негізделген процесс: оқу 
проблемасын тұжырымдау, оқушылардың жоба-
лық іс-әрекетінің мақсаттары мен міндеттерін 
нақтылау, оқушылар құратын білім беру өнімінің 

соңғы түрін анықтау, диалогқа, пікірталасқа әке-
летін белсенді мәселелерді тұжырымдау, топтық 
және жұптық жұмысты ұйымдастыру, жобаны 
әзірлеу барысында оқушыларға кеңес беру, оқу-
шылар арасында тұлғааралық, іскерлік қарым-қа-
тынас орнату, жұмысқа оң көзқарас қалыптасты-
ру, аралық нәтижелерді бағалау және жобаны тү-
зету, оқушылардың жобалық қызметінің соңғы 
нәтижелерін бағалау, қолданылатын әдістердің, 
әдістердің және оқыту құралдарының тиімділігін 
талдау. 

Қорытындылай келе, біз қарастырған иннова-
циялық оқыту әдістерінің орталық буыны оқу-
шылардың шығармашылық, танымдық, комму-
никативтік құзыреттіліктерін дамытуға ықпал 
ететін белсенді әдістер деп айта аламыз. Сондық-
тан университеттің білім беру процесіне иннова-
циялық әдістерді енгізу жоғары білікті мамандар-
ды даярлаудың міндетті шарты болып табылады. 
Оқу процесінде мұндай әдістерді қолдану оқу-
шыларды өзіндік оқу-танымдық іс-әрекетке итер-
мелейді, бұл ынталы, Шығармашылық оқыту ат-
мосферасын құруға көмектеседі және сонымен 
бірге оқу, тәрбие және дамыту міндеттерінің бар-
лық кешенін шешуді қамтамасыз етеді. 
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СЛЕДОВАТЕЛЬ ПО ОСОБО ВАЖНЫМ ДЕЛАМ 

Как известно, в 1969 г. на базе Алма-Атин-
ского факультета Московской высшей школы ми-

лиции МВД СССР была образована Карагандин-
ская высшая школа МВД СССР. За 54 года вузом 
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подготовлено около 20 000 высококвалифициро-
ванных специалистов, успешно работающих во 
всех подразделениях и службах органов внут-
ренних дел, национальной безопасности, в судах, 
прокуратуре, адвокатуре1. 

Вот как пишет об этом основатель и первый 
начальник созданной Карагандинской высшей 
школы генерал-майор юстиции профессор права 
Баримбек Бейсенов: «В музее учебного заведе-
ния этот документ был помещен на самом вид-
ном месте, поскольку именно с него начиналась 
история вуза. Это постановление Совета Мини-
стров СССР от 10 октября 1969 г. о создании на 
базе Алма-Атинского очно-заочного факультета 
Высшей школы МВД СССР Карагандинской 
Высшей школы Министерства внутренних дел 
Советского союза»2. 

Карагандинская высшая школа, ныне акаде-
мия, функционирует уже свыше полувека, и в 
ней уже давно сложились свои традиции. Бытует 
выражение, что авторитет учебного заведения, 
коллектива прирастает его выпускниками, кото-
рые состоялись как личности в профессиональ-
ном плане, достигли определенных высот в карь-
ере. Об одном из них, окончивших школу мили-
ции, в далеком, 1974 г., Кулумжанове Мурате Су-
енгалиевиче и пойдет речь3, 253. 

Герой нашего очерка родился в селе Токаревка 
Тельманского района Карагандинской области. 
Как и все, после окончания школы был призван в 
ряды вооруженных сил: службу проходил на Се-
верном флоте с 1966 по 1970 гг. Во время арабо-
израильской войны (1967 – 1968 гг.) принимал 
участие в боевом походе на подводной лодке в 
Средиземном море. 

Службу в органах внутренних дел начал в 
сентябре 1970 г. После окончания школы мили-
ции был следователем в таких сельских райотде-
лах внутренних дел, как Краснокутский и Качир-
ский ОВД, затем был переведен на должность 
старшего следователя Ильичевского районного 
отдела внутренних дел города Павлодара. На 
всех должностях и подразделениях следователь 
Кулумжанов показал себя как вдумчивый про-
цессуалист, добросовестно относился к поручен-
ному делу. Накопленный опыт в следственной 
работе, личные и деловые качества послужили 
основанием для назначения Кулумжанова Мурата 
на должность старшего следователя по особо 
важным делам следственной службы Управления 
внутренних дел Павлодарской области. 

Продолжая тему нашего очерка, мы попроси-
ли рассказать о своей профессии следователя не-
которых ветеранов органов внутренних дел Пав-

лодарского департамента полиции и председате-
ля Совета ветеранов Бакберде Абраева4, Калия 
Смагулова3, 113, Владимира Вязнюка5, Ертогая 
Абикеева3, 194, в прошлом все они были следова-
телями и знали М. С. Кулумжанова по совмест-
ной работе. 

- Профессия следователя представляется од-
ной из самых сложных. Расскажите о ней под-
робнее. Какие у нее есть сложности и наоборот, 
положительные моменты? 

- Профессия следователя, безусловно, очень 
интересна, важна и привлекательна своей роман-
тичностью. 

Итак, кто такой следователь. Говоря языком 
юриспруденции, это должностное лицо, осуще-
ствляющее досудебное следствие по уголовному 
делу. Большинство людей представляют работу 
следователя по различным фильмам, многооб-
разным сериалам, конечно же, из литературных 
источников, а также из социальных сетей. При 
этом многие не видят разницы между оператив-
ными работниками и следователями. 

Во втором случае разница не существенна, так 
как следователь — универсальный солдат, спо-
собный расследовать различные категории дел. 
Длительная работа в одном или другом ведомст-
ве (а следователи имеются и в других правоохра-
нительных органах), бесспорно, накладывает 
свой, негативный или позитивный отпечаток на 
человеческий облик следователя, но это тема для 
другого разговора. 

Следователь — это руководитель следствен-
но-оперативной группы направляющий и коор-
динирующий действия других сотрудников с це-
лью раскрытия преступления и привлечения ви-
новного к уголовной ответственности, либо ос-
вобождения невинного от уголовного преследо-
вания. 

Затрагивая профессию следователя с точки 
зрения общечеловеческих ценностей и понятий, 
не хотелось бы проводить разделение между 
операми (автор работал в уголовном розыске) и 
следователями, поскольку и те, и другие одина-
ково видят в своей работе множество разнооб-
разной рутины, но цель одна: раскрытие и рас-
следование преступлений. 

Так, в работе сотрудников правоохранитель-
ных органов ежедневно видеть чужую боль, чу-
жие страдания, горе, несправедливость и оста-
ваться равнодушным хоть практически, хоть тео-
ретически невозможно. Ну, как вы, прибыв на 
место ДТП, можете равнодушно смотреть на ча-
сы, понимая, что всего каких-то десять минут 
назад эта вполне нормальная, веселая семья еха-
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ла отдыхать на море. Они о чем-то говорили, о 
чем-то мечтали, детишки на заднем сиденье ти-
хонько играли. А потом секунда, а может меньше 
и, и вот ты уже составляешь протокол осмотра 
места ДТП, обозначая их тела крестиками на 
схеме6. 

Многие, видя все это, уходят со службы, дру-
гие переходят во вспомогательные службы. Дру-
гие заметят нам, что это хорошо, мол, это та ка-
тегория сотрудников правоохранительных орга-
нов, которая и должна быть «с холодной голо-
вой», бороться с преступностью. Но мы не стали 
бы перефразировать Ф. Э. Дзержинского, в сло-
вах которого имеется также, кроме «холодной 
головы, горячее сердце и чистые руки». Равно-
душный человек не способен быть хорошим пси-
хологом, потому что он не восприимчив к чувст-
вам другого человека, соответственно он, как ро-
бот способен только заполнять бумажки по шаб-
лону, профессионалом в полицейском деле он 
никогда не станет. 

В послужном списке М. С. Кулумжанова мно-
го раскрытых экономических преступлений, в 
том числе и уголовных преступлений, разоблаче-
ние крупной банды, орудовавшей в Казахстане и 
некоторых городах России, раскрытие ряда тяж-
ких преступлении против личности, что свиде-
тельствует о мастерстве и профессионализме 
следователя. Однако мы хотели остановиться на 
другой стороне характера М. С. Кулумжанова. 
Немного предыстории7, 13. 

Некая гражданка Б. Р., давая интервью газете, 
рассказала о своей родственнице, на долю кото-
рой выпала непростая судьба. Эта родственница 
была дочерью муллы, известного в Баян-Ауле, 
которого в 1937 г. арестовали и отправили в 
ссылку, а исполнителем был милиционер по 
имени Суингали, получается, с ее слов, отец на-
шего героя публикации. Каким-то образом газет-
ная публикация попала на глаза Мурата Кулум-
жанова, который точно знал, что его отец тоже в 
те годы попал в жернова репрессий: по доносу 
как сын бая был уволен из милиции 1 июня 
1937 г. и отправлен в ссылку в Караганду, а упо-
мянутого муллу арестовали только через полго-
да! Придя в себя от пережитого шока, Мурат об-
ратился в архивы, и документально подтверди-
лось, что его отец Кулумжанов Суингали как 
ссыльный работал забойщиком шахты № 38 
(1937 г.) и впоследствии, в 1938 г., был восста-
новлен в органах милиции, но уже в Тельман-
ском РОВД Карагандинской области. 

Таким образом, подтвердилась полная непри-
частность отца М. С. Кулумжанова к аресту из-

вестного муллы. Кстати, попутно также докумен-
тально было установлено, что мулла был аресто-
ван 2 декабря 1937 г. и решением тройки НКВД 
был расстрелян 23 февраля 1938 г., ссылке не 
подвергался, реабилитирован 30 марта 1957 г. На 
основании собранных документов М. С. Кулум-
жанов обратился в редакцию газеты, но получил 
отписку, после чего обратился в суд с иском о за-
щите чести и достоинства своего отца. Суд при-
знал правомерность требований, а газета опубли-
ковала опровержение. Непростая ситуация. С 
другой стороны, уникальный случай в своем роде 
— сын защитил честь покойного отца с помощью 
правовых средств! 

За время работы в органах внутренних дел 
М. С. Кулумжанов был неоднократно награжден, 
в том числе почетными грамотами УВД и МВД 
Казахской ССР, поощрялся денежной премией 
МВД СССР, а в 1991 г. был признан лучшим сле-
дователем Республики Казахстан. 

За заслуги в укреплении законности и право-
порядка в июне 1993 г. Указом Президента Рес-
публики Казахстан удостоен почетного звания 
«Қазақстанның еңбек сіңірген қызметкері». 

«Нынешний этап реформирования затрагивает 
дальнейшее развитие правовых основ борьбы с 
преступностью»8 и деятельности правоохрани-
тельных органов, но и в подготовке соответст-
вующих современной ситуации специалистов в 
ведомственных учебных заведениях МВД и при-
веденный нами пример безупречной службы Му-
рата Кулумжанова тому свидетельство, а значит, 
миссия Карагандинской академии МВД Респуб-
лики Казахстан будет успешно реализована. 
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НАЧАЛЬНИК СЛЕДСТВЕННОГО ОТДЕЛА И ПРОКУРОР 
В ДОСУДЕБНОМ РАССЛЕДОВАНИИ УГОЛОВНОГО ДЕЛА: 

СООТНОШЕНИЕ И СОДЕРЖАНИЕ ПРОЦЕССУАЛЬНЫХ ПОЛНОМОЧИЙ 

 
Принципиальное значение в эффективной 

реализации следователем функций расследова-
ния уголовного дела и предупреждения преступ-
лений1, 56 – 109, в ходе производства по уголовному 
делу до суда, объективно занимают начальник 
следственного отдела и прокурор. Судя по науч-
ным исследованиям, изучению их процессуаль-
ного статуса в расследовании уголовного дела 
отводится немало места в теории уголовного 
процесса2; 3; 4; 5; 6; 7; 8; 9. 

Следует отметить, что на начальника следст-
венного отдела и прокурора практически все 
УПК, имевшие место в истории уголовного пра-
восудия Казахстана, по-прежнему возлагают 
функции осуществления, соответственно, ведом-
ственного контроля и надзора за досудебным 
расследованием уголовного дела. Такой контроль 
и надзор со стороны указанных должностных 
лиц распространяется на все формы досудебного 
расследования уголовных дел. И это необходимо 
воспринимать правильно, поскольку именно в 
стадии досудебного расследования уголовного 
дела, к сожалению, по многим причинам, чаще 
всего допускаются нарушения законности и прав 
личности. Здесь, в этой стадии уголовного про-
цесса, формируется уголовное дело в виде от-
дельных папок соответствующих материалов. 
Поэтому в целях исключения неполноты, одно-
сторонности досудебного расследования, пре-
одоления ведомственного интереса, в его про-
цессе присутствие прокурора, также является 
всегда обязательным. Прежде всего, потому что 
он не связан административно со следователями 
органов уголовного преследования, им не подчи-
няется процессуально, представляет уголовное 
дело лично в суде в качестве государственного 
обвинителя, может остановить ход расследова-
ния и прекратить уголовное дело в полном объе-
ме или в части, прекратить уголовное преследо-
вание отдельных лиц в полном объеме или в час-
ти. 

В этом различии нетрудно убедиться, если об-
ратиться к нормам УПК 2014 г., регламентирую-

щим процессуальный статус начальника следст-
венного отдела и прокурора, соответственно. 

В принципе, для лучшего понимания процес-
суального статуса начальника следственного от-
дела и прокурора, целесообразно и это можно 
классифицировать, исходя из их содержания, со-
ответствующие процессуальные полномочия по 
руководству работой следователей. 

Так, данную классификацию наглядно, как 
правило, можно провести по сугубо процессу-
альным и организационным процессуальным 
полномочиям указанных выше субъектов уголов-
ного процесса. 

Например, в нормах ст. 59 УПК, регламенти-
рующей правосубъектность начальника следст-
венного отдела в уголовном процессе, отчетливо 
просматриваются следующие процессуальные 
полномочия по руководству ходом расследования 
уголовного дела. 

Итак, он вправе: 
- поручать производство следствия или уско-

ренного досудебного расследования следовате-
лю. Данные решения он сопровождает отдель-
ными постановлениями либо резолюциями на 
документах начала досудебного расследования 
уголовного дела; 

- поручать производство расследования не-
скольким следователям. Здесь речь идет о созда-
нии группы следователей для расследования 
сложных уголовных дел; 

- отстранять следователя от производства по 
делу, что делается им путем вынесения соответ-
ствующего мотивированного постановления. О 
данном решении ставится в известность руково-
дитель органа прокуратуры; 

- изучать уголовные дела и давать по ним ука-
зания. Данная деятельность начальника следст-
венного отдела также находится в сфере уголов-
но-процессуальных отношений, регулируется 
нормами УПК, проводится в пределах сроков 
следствия; 

- в пределах своей компетенции изымать уго-
ловное дело из одного следственного подразде-



– 124 – 

ления подчиненного ему органа, осуществляю-
щего предварительное следствие, и передавать в 
другое следственное подразделение этого или 
иного подчиненного ему органа, осуществляю-
щего предварительное следствие также путем 
вынесения мотивированного постановления. 
Данное его решение доводится до сведения про-
курора; 

- обращаться к прокурору с ходатайством в 
форме постановления об отмене необоснованно-
го процессуального решения следователя; 

- аналогично, обращаться к прокурору с моти-
вированным постановлением о принесении хода-
тайства на постановление следственного судьи, 
который, к примеру, отказал в даче санкции сле-
дователю на производство определенного след-
ственного действия, когда по УПК требуется по-
лучение такой санкции; 

- в пределах своей компетенции давать обяза-
тельные для исполнения поручения и указания 
органам дознания. При этом поручение адресу-
ется им начальнику органа дознания, а конкрет-
ное указание уже непосредственному исполните-
лю его поручения; 

- рассматривать жалобы участников уголовно-
го процесса на действия (бездействие) и решения 
следователя. Своими постановлениями либо 
удовлетворять их, либо отказывать в их удовле-
творении. 

Необходимо особо отметить, что указания на-
чальника следственного отдела по делу не могут 
ограничивать самостоятельность следователя, 
его права, установленные ст. 60 УПК. Будучи 
обязательными для исполнения, данные указания 
могут быть обжалованы вышестоящему началь-
нику следственного отдела или прокурору. При 
этом обжалование следователем действий на-
чальника следственного отдела не приостанавли-
вает их исполнения, за исключением указаний по 
таким основным вопросам досудебного рассле-
дования, как о квалификации деяния подозревае-
мого и объеме подозрения, направлении уголов-
ного дела прокурору с отчетом о завершении до-
судебного расследования или прекращении уго-
ловного дела. 

Особым процессуальным полномочием на-
чальника следственного отдела является его пра-
во своим постановлением принимать дела к про-
изводству и лично производить расследование, 
пользуясь при этом полномочиями следователя. 

С учетом изложенного к организационным 
полномочиям, т. е. методам обеспечения процес-
суальных полномочий начальника следственного 

отдела, могут быть отнесены следующие из ука-
занных в ст. 59 УПК полномочий. 

Первое. Осуществление контроля над свое-
временностью выполнения следственных дейст-
вий следователем по находящимся в его произ-
водстве делам, соблюдением следователем сро-
ков расследования и содержания под стражей, 
исполнением указаний прокурора, поручений 
других следователей. Это, пожалуй, самая объ-
емная, стабильная, повседневная организацион-
ная функция начальника следственного отдела. 

Второе. Также в целом деятельность по на-
правлению прокурору уголовных дел с отчетом о 
завершении досудебного расследования, прото-
колом ускоренного досудебного расследования, а 
также уголовных дел, оконченных в порядке 
приказного производства. 

Таким образом, процессуальные полномочия 
начальника следственного отдела, судя по их со-
держанию и назначению, как правило, отличают-
ся постоянством, последовательностью, предше-
ствуют полномочиям прокурора, их не подменя-
ют, но существенно дополняют. 

Однако их фрагментарное изложение, вызы-
вает вопросы, то есть требует, в интересах закон-
ности расследования, определенной детализации. 
Например, правильно это сделать в рамках соот-
ветствующего приказа Генерального прокурора 
РК, принятого в порядке ч. 6 ст. 58 УПК. Это по-
зволит исключить возможное дублирование в 
работе начальников следственных отделов и про-
куроров, ведущих надзор за досудебным рассле-
дованием уголовных дел. 

Стоит напомнить и том, что в годы образова-
ния Государственного следственного комитета 
РК, начальники следственных отделов обладали 
правом отмены незаконных решений следовате-
лей по вопросам прекращения, приостановления 
уголовного дела, отказу в возбуждении уголовно-
го дела1, 13 – 14. Однако этих процессуальных прав 
сегодня у них нет. 

В целом по вопросу полномочий начальника 
следственного отдела в литературе есть и иные, 
заслуживающие внимания, предложения. 

Например, обоснована необходимость закреп-
ления в законе развернутого процессуального 
регламента деятельности начальника следствен-
ного отдела с соответствующей конкретизацией 
порядка осуществления и процессуального 
оформления всех предоставленных ему процес-
суальных полномочий, Кроме того, приводятся 
аргументы в пользу выделения в структуре уго-
ловно-процессуальных кодексов специальной 
главы, интегрирующей статьи закона, регули-
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рующие порядок осуществления процессуальных 
полномочий начальника следственного отдела4; 5. 

В принципе и по существу, поддаются клас-
сификации процессуальные полномочия проку-
рора в ходе досудебного расследования уголов-
ного дела. 

Вместе с тем, их характер таков, что правом 
их применения в досудебном уголовном процес-
се наделены разные прокуроры, что зависит от 
существа принимаемого ими решения в порядке 
надзора за данной стадией уголовного процесса. 

В отличие от процессуальных полномочий на-
чальника следственного отдела, который нахо-
дится рядом со следователем, прокурор осущест-
вляет свою надзорную деятельность за ходом 
расследования уголовного дела, находясь в дру-
гом правоохранительном органе. В этом проявля-
ется его независимость от органа уголовного 
преследования и широта его по сути властных 
процессуальных полномочий по отношению к 
начальнику следственного отдела и следователю. 
При любых обстоятельствах начальник следст-
венного отдела остается руководителем следова-
теля, и прокурор не может игнорировать его, как 
участника уголовного процесса и администра-
тивного руководителя следователя. 

Собственно, процессуальные функции проку-
рора в уголовном процессе в обобщенном виде 
представлены в ст. 58 УПК. В части 4 данной 
статьи, в отличие от правосубъектности началь-
ника следственного отдела, указаны все статьи 
УПК, в которых закреплены процессуальные 
полномочия прокурора в ходе производства по 
уголовному делу на всех стадиях уголовного 
процесса. 

Более того, исключительно для стадии досу-
дебного расследования, в общих условиях дан-
ной стадии, отдельно в ст. 193 УПК, представле-
ны все полномочия прокурора именно в этом 
сегменте производства по уголовному делу. 

Итак, первое, что следует иметь в виду, дан-
ные полномочия, охватывают полномочия стан-
дартного прокурора, осуществляющего надзор за 
законностью досудебного расследования, а также 
уголовное преследование (ч. 1 ст. 193 УПК), ис-
ключительные полномочия руководителя органа 
прокуратуры (ч. 2 ст. 193 УПК), а также назна-
ченного руководителем органа прокуратуры по 
конкретному уголовному делу прокурора, осу-
ществляющего надзор за ходом расследования в 
соответствии с требованиями ч. 1 ст. 193 УПК 
(процессуального прокурора) (ч. 3 ст. 193 УПК). 

При внимательном анализе норм ч. 1 ст. 193 
УПК следует, что все, указанные здесь полномо-

чия, кроме названного в п. 18 данной части, пра-
вомерно отнести только к процессуальным пол-
номочиям прокурора за досудебным расследова-
нием уголовного дела. Каждое из данных про-
цессуальных полномочий «погружает» прокуро-
ра в материалы уголовного дела, защищает права 
человека в уголовном процессе, направлено на 
выполнение задач, целей, принципов уголовного 
процесса. 

Относительно его полномочия, приведенного 
в п. 18 ч. 1 ст. 193 УПК (по постановлению суда 
организовывает проведение следственных дейст-
вий, результаты которых суд приобщает к мате-
риалам дела по ходатайству прокурора), можно 
утверждать, что оно носит смешанный характер, 
является, с одной стороны, организационным, а с 
другой стороны, одновременно выражает одно из 
процессуальных полномочий прокурора в досу-
дебном расследовании уголовного дела. 

В качестве ключевых, УПК определяет группу 
процессуальных полномочий руководителя орга-
на прокуратуры, которых закрепляет 12 (см. чч. 2 
– 3 ст. 193 УПК). 

В их числе применительно ко всем формам 
досудебного расследования следует указать: от-
мену незаконных постановлений следователя, 
дознавателя, органа дознания, а также постанов-
лений и указаний начальников следственного 
отдела и органа дознания, нижестоящего (подчи-
ненного) прокурора; изъятие уголовного дела у 
лица либо органа, осуществляющего досудебное 
расследование, и передачу его другому лицу либо 
органу для производства досудебного расследо-
вания; продление сроков расследования уголов-
ных дел; при нарушениях законности отстране-
ние следователя, дознавателя от производства 
досудебного расследования по уголовному делу; 
составление обвинительного акта; утверждение 
постановления о применении приказного произ-
водства, протокола об уголовном проступке, про-
токола ускоренного досудебного расследования, 
протокола обвинения и направление уголовного 
дела в суд для рассмотрения по существу; утвер-
ждение постановления лица, осуществляющего 
досудебное расследование, о прекращении уго-
ловного дела либо уголовного преследования в 
полном объеме или в части. 

Высокий процессуальный статус прокурора в 
уголовном процессе подчеркивают его процессу-
альные права: принимать в свое производство и 
расследовать уголовные дела, независимо от ус-
тановленной УПК подследственности, в том чис-
ле по делам о пытках; осуществлять досудебное 
расследование по делам об уголовных правона-
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рушениях, предусмотренных Главой 17 Уголов-
ного кодекса Республики Казахстан. Более того, 
Генеральный прокурор вправе в исключительных 
случаях по собственной инициативе поручить 
производство досудебного расследования проку-
рору независимо от установленной УПК под-
следственности. 

Важное место в досудебном расследовании 
занимает фигура процессуального прокурора. В 
его функции входит осуществление надзора по 
уголовному делу с момента начала досудебного 
расследования, с использованием полномочий 
стандартного прокурора, за исключением полно-
мочий руководителя органа прокуратуры. К тому 
же, он вправе участвовать в суде первой инстан-
ции в качестве государственного обвинителя. На 
определенную стабильность полномочий про-
цессуального прокурора указывают положения 
норм ч. 3 ст. 193 УПК о том, что он несменяем, 
но в случаях, предусмотренных нормативными 
правовыми актами Генерального прокурора Рес-
публики Казахстан, по решению руководителя 
органа прокуратуры может быть заменен другим 
процессуальным прокурором. 

Важно отметить, что письменные указания 
прокурора лицу, осуществляющему досудебное 
расследование, начальнику органа уголовного 
преследования, данные в порядке, предусмот-
ренном УПК, являются обязательными, но могут 
быть обжалованы вышестоящему прокурору. 
Обжалование полученных указаний вышестоя-
щему прокурору не приостанавливает их испол-
нение. В этом также состоит коренное отличие 
процессуальных полномочий прокурора от пол-
номочий начальника следственного отдела во 
взаимоотношениях со следователем. 

Таким образом, фрагментарный анализ и 
обобщение процессуальных полномочий началь-
ника следственного отдела органа уголовного 
преследования и прокурора позволил выявить 
коренные различия в их правовом статусе в ходе 
досудебного расследования уголовных дел, с ис-
пользованием всех его форм. 

Первое. Очевиден более детальный, конкрет-
ный характер процессуальных полномочий соот-
ветствующих прокуроров (стандартного проку-
рора, руководителя органа прокуратуры, процес-
суального прокурора, Генерального прокурора) в 
досудебном уголовном процессе. Этим они отли-
чаются от фрагментарно изложенных и недоста-
точно широких процессуальных полномочий на-
чальника следственного отдела. Что также впол-
не объяснимо. 

Второе. Налицо и безусловно властный харак-
тер процессуальных полномочий прокуроров. 
Каждое их процессуальное полномочие носит 
характер властного предписания, обязательного 
для начальника следственного отдела и следова-
теля по любому уголовному делу, независимо от 
формы его расследования. Данные должностные 
лица органа уголовного преследования фактиче-
ски создают предпосылки для принятия проку-
рором законного и обоснованного решения по 
делу, которое завершается расследованием и на-
правляется ему, а также эффективного участия 
прокурора в судебном разбирательстве. 

Третье. В отличие от начальника следственно-
го отдела и следователя, прокурор завершает, 
подводит итоги расследования, переводит, при 
наличии оснований, подозреваемого в статус об-
виняемого в рамках принятия им обвинительного 
акта, то есть от него зависит дальнейший исход и 
направление результатов расследования. 

Четвертое. Именно прокурор в уголовном де-
ле, в том числе процессуальный прокурор, вы-
ступает в качестве государственного обвинителя 
по уголовному делу, не привлекая к выполнению 
и поддержанию данной функции в суде первой 
инстанции, ни начальника следственного отдела, 
ни следователя по уголовному делу. 

Пятое. В перспективе следует продумать во-
просы, связанные с участием начальника следст-
венного отдела, наряду с прокурором, без его 
подмены, в главном судебном разбирательстве 
суда первой инстанции. Такое участие начальни-
ка следственного отдела, на уровне процессуаль-
ных консультаций для прокурора, как глубоко 
знающего материалы уголовного дела, безуслов-
но, повысит качество и эффективность государ-
ственного обвинения. 
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ОСМОТР НЕОПОЗНАННОГО ТРУПА НА МЕСТЕ ЕГО ОБНАРУЖЕНИЯ 
И ВОЗМОЖНОСТИ ИДЕНТИФИКАЦИИ ЛИЧНОСТИ 

Осмотр трупа на месте обнаружения является 
частью осмотра места происшествия и относится 
к неотложным следственным действиям. Он про-
водится следователем с участием специалиста в 
области судебной медицины. Ответственным за 
осмотр места происшествия и осмотр трупа на 
месте его обнаружения является следователь. Его 
функции и функции других участников, особенно 
специалиста по судебной медицине, должны 
быть четко разграничены. 

В случаях обнаружения неопознанного трупа 
объем информации для раскрытия преступления 
или выяснения обстоятельств смерти человека 
сильно ограничен, поскольку исключается воз-
можность быстрой проверки конкретных версий 
персональных данных по учетным записям, мес-
там жительства и работы, медицинским учреж-
дениям и т. д. Поэтому главной особенностью 
экспертизы неопознанного трупа является до-
полнительное планирование обязательных меро-
приятий, направленных на идентификацию лич-
ности. 

Сразу после смерти черты лица могут изме-
няться настолько сильно, что вызывают трудно-
сти при опознании трупа родственниками и зна-
комыми. Внешний вид резко меняется в случаях 
механических, термических и других поврежде-
ний, поедания животными, птицами и насекомы-
ми. А при развитии гнилостных процессов ске-
летирование трупа исключает возможность его 
идентификации по внешним признакам. 

В связи с этим необходимо собрать идентифи-
кационную информацию для эффективного ис-
пользования при идентификации личности. 

Для идентификации личности неопознанного 
трупа важны индивидуальные особенности тела, 
которые являются естественными или приобре-
тенными в течение жизни. Это стойкие измене-
ния, произошедшие в результате заболеваний, 
травм, операций, ожогов и других воздействий, 

обнаруженных на поверхности кожи, костях, зу-
бах, родимых пятнах, внутренних органов и дру-
гих особых признаках. Идентификационную 
ценность имеют татуировки, родимые пятна и 
другие особые приметы. 

В случаях обнаружения разлагающихся тру-
пов порядок и последовательность внешнего ос-
мотра остаются нормальными, но тщательность 
при осмотре должна соблюдаться, несмотря на 
выраженные неблагоприятные факторы. При ос-
мотре необходимо учитывать возможность по-
смертных поражений на трупе в виде разрывов 
кожи от расширения трупными газами, зараже-
ния насекомыми и животными. 

При разрушении эпидермиса для получения 
отпечатков пальцев неопознанного трупа необхо-
димо организовать лабораторное исследование 
для восстановления рисунка пальца. В настоящее 
время существуют определенные трудности ор-
ганизационного характера при назначении таких 
исследований. На наш взгляд, это связано с несо-
вершенством нормативных документов, регла-
ментирующих трудовую деятельность по обна-
ружению неопознанных трупов. В частности, 
необходим нормативный документ, в котором 
четко задокументированы функциональные обя-
занности всех заинтересованных сторон, рабо-
тающих в области обнаружения и экспертизы 
неопознанных трупов, в том числе представляю-
щих различные ведомства1. 

Поскольку давность наступления смерти по 
ранним трупным явлениям уже невозможно оп-
ределить из-за их завершения, целесообразно 
исследовать флору и фауну вблизи трупа. В теп-
лое время года на непогребенном трупе мухи от-
кладывают яйца во рту, глазах, отверстиях носа, 
ранах, пропитанных кровью волосах, одежде. На 
месте происшествия необходимо взять образцы 
личинок и падежных червей, поместить их в 
фиксирующую жидкость (спирт, формалин), а 



– 128 – 

затем с помощью консультаций энтомологов ре-
шить вопрос о виде, роде и цикле развития насе-
комых. И определить давность смерти. Когда 
труп обнаруживают на траве, следует отметить 
его длину и цвет. Покрытый одеждой труп на 
траве меняет свой цвет со светло-зеленого на 
светло-желтый. В течение 5 – 8 дней. 

Затем труп погружают в воду, полное отделе-
ние эпидермиса рук в виде перчатки может про-
изойти через неделю при температуре воды +20 – 
24 градусов. 

Развитие скелетирования зависит от условий, 
в которых находится труп, и очагов поражения на 
нем. В выгребных ямах полное скелетирование 
трупа может произойти в течение 3 – 4 недель. 

При обнаружении скелетированного трупа не-
обходимо максимально зафиксировать место его 
обнаружения. Использование фотографии значи-
тельно увеличивает возможность идентификации 
как трупа, так и различных предметов, в том чис-
ле его одежды. Важными для последующей 
идентификации являются найденные различные 
предметы: части головных уборов, обуви, одеж-
ды; важны ножи, ключи, письма, обрывки газет-
ной бумаги, кошельки и т. д. Такие находки обя-
зательно изымаются с места обнаружения неопо-
знанного трупа. Их часто можно обнаружить в 
поверхностных слоях почвы, поэтому следует 
обратить внимание на сохранность зубов, их со-
стояние, на все что обнаружено. Большим под-
спорьем в процессе опознания погибшего явля-
ется обнаружение на месте происшествия засо-
хшей крови. Следы крови длительное время мо-
гут сохраняться на различных предметах. Со 
временем кровяные корочки становятся темно-
коричневыми, старые становятся серыми. В слу-
чае разложения кровь имеет зеленоватый отте-
нок. 

В целях сохранения целостности и предот-
вращения загрязнения вещественных доказа-
тельств, которое может отрицательно повлиять 
на сохранность ДНК, рекомендуется соблюдать 
следующие правила при осмотре, изъятии, упа-
ковке, транспортировке вещественных доказа-
тельств: 

- изъятие, осмотр и упаковку вещественных 
доказательств, предположительно содержащих 
ДНК, следует проводить в перчатках. В случае 
проведения вышеуказанных действий в отноше-
нии разных объектов вещественных доказа-
тельств (при их множественности) желательно 
сменить перчатки, что позволит исключить кон-
такт всех исследуемых объектов через них (пер-
чатки); 

- не прикасайтесь руками к местам вещест-
венных доказательств, где возможна ДНК; 

- при взятии, осмотре, упаковке вещественных 
доказательств и образцов следует избегать при-
косновения рук к частям вашего тела (не прика-
сайтесь к лицу, носу, глазам, рту и т. д.). Чтобы 
избежать получения биологических экстракций 
тела человека, выполняющего действия с веще-
ственными доказательствами и предметами, сле-
дует избегать разговоров, чихания, кашля (с ис-
пользованием маски); 

- в случае выемки и последующей упаковки 
вещественные доказательства, подверженные 
воздействию влаги, должны быть высушены в 
чистом помещении при комнатной температуре. 
В то же время избегайте близости нагреватель-
ных приборов к прямым солнечным лучам; 

- вещественные доказательства должны быть 
упакованы в чистые, новые (ранее неиспользо-
ванные) бумажные пакеты; 

- образцы крови отбираются обычным спосо-
бом, т.е. как при традиционном биологическом 
исследовании. 

Особые требования предъявляются к подго-
товке вещественных доказательств для эксперти-
зы с целью определения личности неопознанного 
трупа в стадии разложения. В таких случаях из-
влекаются только определенные фрагменты ко-
стной ткани. 

Возможности геномной экспертизы позволя-
ют идентифицировать неопознанный труп по об-
разцам крови его близких родственников (если 
таковые имеются), а при останках расчлененного 
трупа можно определить, принадлежат ли они 
одному или нескольким трупам. 

Особенностью обследования неопознанного 
трупа в стадии гниения является то, что полный 
сбор идентификационной информации может 
быть собран только при обследовании в условиях 
отделения танатологии. Поэтому в постановле-
нии наряду с вопросами определения причины 
смерти, механизма образования травм, давности 
смерти и т. д. обязательно поднимаются вопросы 
об идентификации, сборе и записи идентифика-
ционной информации в объеме, предусмотрен-
ном формой запроса. К сожалению, в настоящее 
время отсутствует нормативно-правовая база, 
регулирующая заполнение формы запроса иден-
тификационной информации. В результате объем 
информации идентификационного характера не 
соответствует требованиям, предъявляемым при 
заполнении идентификационной карточки неопо-
знанного трупа, но чаще всего она содержит 
фиктивную информацию, особенно касающуюся 
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зубной формулы, деталей одежды и т. д. Кроме 
того, от выявленной идентификационной инфор-
мации зависит планирование судебно-медицин-
ских исследований при экспертизе идентифика-
ции личности. Кроме того, неточная информация 
или ее отсутствие не позволяет полноценно про-
водить поисковые работы по идентификации2. 

При значительном и даже более полном раз-
рушении мягких тканей лица внешнее строение 
последнего можно приблизительно восстановить, 
используя метод графической реконструкции ли-
ца по черепу. Это позволит дифференцированно 
выбирать из числа пропавших без вести лиц тех, 
образцы крови родственников которых следует 
направить на генетическую экспертизу. Из фото-
графий пропавшего без вести они выбирают ре-
конструированное лицо, похожее на рисунок на 
черепе, и назначают портретную идентификацию 
фотографии пропавшего без вести с черепом не-
опознанного трупа. 

Его особенностью является портретная иден-
тификация информации об обнаружении неопо-
знанных трупов, имеются существенные недос-
татки. Для улучшения работы в этом направле-
нии мы предлагаем следующие мероприятия: 

- необходимо организовать лабораторное ис-
следование для восстановления рисунка пальца в 
случае разрушения эпидермиса на отпечатки 
пальцев неопознанного трупа; 

- при опознании по фотографии неопознанно-
го трупа в дополнение к традиционным опозна-
вательным изображениям нужно сделать видео-

запись камеры с различных позиций, во всех 
возможных проекциях, которые можно увидеть 
на фотографиях пропавших без вести лиц; 

- провести графическую реконструкцию лица 
по черепу со значительным и даже более полным 
разрушением мягких тканей лица; 

- используйте возможности геномной экспер-
тизы, которая позволяет идентифицировать не-
опознанный труп с образцами крови его близких 
родственников (если таковые имеются), а когда 
остается расчлененный труп, вы можете опреде-
лить, принадлежит ли он одному или нескольким 
трупам; 

- при сборе идентификационной информации 
в полном объеме использовать современные воз-
можности медико-криминалистической иденти-
фикации личности; 

- рассмотреть в перспективе опыт работы в 
этом направлении медицинских и криминали-
стических подразделений стран. 

Таким образом, установление личности не-
опознанных трупов зависит как от надлежащего 
осмотра места происшествия, так и от после-
дующего планирования исследований по иден-
тификации. 
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ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ ПОДХОД 
В ПРОЦЕССЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ СОТРУДНИКОВ 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ПРЕДВАРИТЕЛЬНОГО СЛЕДСТВИЯ И ДОЗНАНИЯ 

В условиях критического кадрового голода1 
перед Министерством внутренних дел Россий-
ской Федерации стоит глобальная задача по 
оперативной, качественной подготовке кадров 
в ведомственных образовательных организа-
циях. Кроме того большинство руководителей 
территориальных органов МВД России выска-
зывают пожелание о формировании профес-
сиональных компетенций у выпускников ве-
домственных образовательных организаций. 

Как отмечают Р. В. Павленков, Р. А. Дерю-
гин, приоритетными задачами в области про-
фессиональной подготовки кадров в системе 
МВД России становится развитие многоуров-
невой практико-ориентированной системы не-
прерывного профессионального образования, а 
также обеспечение инновационного характера 
подготовки2, 55. 

Среди основополагающих нормативно-пра-
вовых актов регулирующих профессиональное 
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обучение (подготовку) в системе органов внут-
ренних дел являются: 

- Федеральный закон от 30.11.2011 г. № 342-
ФЗ «О службе в органах внутренних дел Рос-
сийской Федерации и внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской 
Федерации»; 

- Приказ МВД России от 05.05.2018 г. 
№ 275 «Об утверждении Порядка организации 
подготовки кадров для замещения должностей 
в органах внутренних дел Российской Федера-
ции» (далее — Приказ № 275). 

Согласно п. 10 Приказа № 275 целями про-
хождения профессионального обучения по об-
разовательным программам профессиональной 
подготовки по должности служащего «Поли-
цейский» является приобретение основных 
профессиональных знаний, умений, навыков и 
компетенции, необходимых для выполнения 
служебных обязанностей, в том числе в усло-
виях, связанных с применением физической 
силы, специальных средств и огнестрельного 
оружия. 

«Сотрудники, впервые принимаемые на 
службу в органы внутренних дел, до самостоя-
тельного исполнения служебных обязанностей 
должны пройти профессиональное обучение в 
целях приобретения ими основных профес-
сиональных знаний, умений, навыков и компе-
тенций, обеспечивающих эффективное, в стро-
гом соответствии с законом решение задач, 
возлагаемых на органы внутренних дел, а так-
же развития творческого мышления, ориенти-
рованного на выработку наиболее рациональ-
ных методов профессиональных действий»3, 3. 

Учитывая довольно непродолжительный 
период профессионального обучения (подго-
товки), сотрудник должен приобрести профес-
сиональные навыки и умения, а также быть 
готовым к самостоятельному исполнению 
должностных обязанностей. В этих целях це-
лесообразно использовать комплексный под-
ход, включающий в себя как теоретико-инфор-
мационный метод, так и практико-ориентиро-
ванный, «целью которого является формирова-
ние у обучающегося профессиональной компе-
тенции, а также понимания того, где, как и для 
чего полученные знания применяются в прак-
тической деятельности»4 177. 

Обобщив различные подходы к пониманию 
практико-ориентированного обучения, возьмем 
за основу определение, предложенное Луне-
вой Ю. Б., где обучение включает «освоение 
обучающимися образовательной программы в 

условиях, приближенных к реальным профес-
сиональным, формирование у них необходи-
мых компетенций, с помощью выполнения ре-
альных практических задач в учебное 
мя»5 123. 

Как указывают И. Г. Башинская и Л. А. Аш-
хотова, реализация практико-ориентированных 
задач в образовательном процессе обеспечива-
ет профессиональную ориентацию обучения, 
демонстрирует востребованность и ситуатив-
ность применения ранее полученных знаний, 
умений и навыков, что способствует мотива-
ции к саморазвитию обучаемых6, 111. 

Значительное внимание, уделяемое приме-
нению практико-ориентированного подхода в 
образовании, тем более в ведомственных обра-
зовательных учреждениях системы МВД, не 
случайно, так как его применение способству-
ет формированию у будущих сотрудников на-
выков по применению нормативных актов и 
внедрения их в свою деятельность. 

ФПППиПК ВСИ МВД России, реализую-
щий программы профессионального обучения, 
также активно внедряет и использует методы 
практико-ориентированного подхода в обуче-
нии молодых специалистов (слушателей). 

Так, сотрудники подразделений предвари-
тельного следствия и дознания проходят пер-
воначальную подготовку по основной про-
грамме профессионального обучения «Про-
фессиональная подготовка лиц среднего и 
старшего начальствующего состава, впервые 
принятых на службу в органы внутренних дел 
Российской Федерации и имеющих высшее 
или среднее профессиональное (юридическое) 
образование» по должности служащего «По-
лицейский». В процессе освоения образова-
тельной программы в обязательном порядке 
слушатели изучают дисциплину профессио-
нально-специализированного цикла (далее — 
ПСЦ), предусматривающую специфику зани-
маемой ими должности. Содержание дисцип-
лин профессионально-специализированного 
цикла, является вариативной частью програм-
мы, и разрабатывается образовательной орга-
низацией самостоятельно. 

Дисциплина профессионально-специализи-
рованного цикла «Актуальные вопросы дея-
тельности подразделений предварительного 
следствия и дознания» разработана кафедрой 
криминалистики с учетом региональных осо-
бенностей и складывающейся оперативной 
обстановки регионов, отправляющих слушате-
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лей на обучение (Иркутская область. Забай-
кальский край, Республика Бурятия). 

Тематический план дисциплины включает 
методику и организацию расследования от-
дельных видов преступлений, в том числе на 
первоначальном этапе, а также организацион-
но-тактические особенности производства от-
дельных следственных действий, что позволи-
ло учесть в ходе реализации ПСЦ межпред-
метные связи дисциплин общепрофессиональ-
ного и профессионального циклов. 

Так, слушатели, проходящие обучение по 
указанной программе, имеют высшее юриди-
ческое образование, в связи с чем дисциплины 
общепрофессионального блока не проходят. 
Несмотря на это, в рамках изучаемого ПСЦ 
акцент делается именно на связи с этими дис-
циплинами: уголовное право, уголовный про-
цесс, криминология, а также этика и психоло-
гия. 

Основными формами реализации практико-
ориентированного подхода, реализуемого при 
подготовке сотрудников данной категории, яв-
ляется обширное применение в процессе обу-
чения активных и интерактивных форм прове-
дения занятий (практических, деловых и роле-
вых игр, анализа сложных и типовых служеб-
ных ситуаций), а также организации встреч с 
сотрудниками органов предварительного след-
ствия и дознания (далее — практических ра-
ботников). 

Значительная часть дисциплины организо-
вана в форме практических занятий, в рамках 
которых и обеспечивается практическая на-
правленность обучения, а также реализуется 
базовый принцип связи теории с практикой. 
Именно практическое занятие позволяет слу-
шателям раскрыть свой теоретический потен-
циал, апробировав имеющиеся знания в реше-
нии ситуационных задач, отражающих слу-
жебную специфику подразделения. 

Для реализации практической направленно-
сти, в ходе проведения практических занятий 
по ПСЦ, кафедрой криминалистики ВСИ МВД 
России разработаны нетрадиционные задачи, 
имитационные упражнения по производству 
следственных действий обладающие ярким 
практико-ориентированным характером. Каж-
дая задача состоит из фабулы, смоделирован-
ной по реальным преступлениям, а также во-
просов теоретического и заданий практическо-
го характера, которые по своей сути охватыва-
ют основной блок служебно-оперативных за-
дач возникающих перед сотрудниками следст-

венных подразделений и органов дознания на 
разных этапах расследования. Внедрение задач 
в образовательный процесс позволило произ-
вести анализ накопленного теоретического ма-
териала (как в рамках ранее изучаемых дисци-
плин общепрофессионального цикла, так и 
профессионального), его корректировки, а 
также получения практических навыков реше-
ния служебно-оперативных задач, согласно 
специфике подразделения. Основными целями 
разработки и внедрения в учебный процесс 
практико-ориентированных задач стало изме-
нение стандартных методов обучения на более 
активные, позволяющие максимально погру-
зить слушателей в оперативно-служебную дея-
тельность и отработать практические навыки. 

В процессе практического занятий, слуша-
тели самостоятельно или с помощью препода-
вателя, по условиям представленной задачи 
моделируют действия сотрудников следствен-
ных подразделений и участников уголовного 
процесса, тем самым отрабатывая практиче-
ские навыки. После проигрывания определен-
ной задачей фабулой происходит обязательное 
обсуждение действий каждого участника, до-
пущения ошибок процессуального характера. 
Таким образом, слушатели сразу видят основ-
ные проблемные моменты, касающиеся ква-
лификации деяний, процессуальных ошибок 
допускаемых в процессе производства и 
оформления следственных действий, а также 
ошибок тактического и методического харак-
тера, что позволяет еще на стадии обучения 
получить навыки недопущения или своевре-
менного разрешения возникающих проблем. 
Также данная методика позволяет активизиро-
вать познавательный процесс у слушателей, 
усиливает мотивацию и интерес к профессии. 

Важная роль при проведении занятий в 
рамках ПСЦ отводиться организации про-
странства, в котором проводиться занятие. Так 
как именно правильная организация простран-
ства позволяет слушателям проникнуть в мо-
делируемую обстановку места происшествия, 
таким образом представить себя в роли участ-
ников процесса и воплотить их в действитель-
ность. 

Одной из приоритетных задач описываемой 
методики являлось обучить слушателей навы-
кам работы в условиях приближенным к ре-
альной оперативно-служебной обстановке. На-
пример, отработать навыки по обнаружению, 
фиксации, изъятию и предварительному ис-
следованию основных групп следов обнаружи-
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ваемых в ходе осмотра места происшествия, 
отработать алгоритм действий первоначально-
го этапа расследования наиболее часто совер-
шаемых преступлений. 

Наиболее интересно занятия проходят при 
использовании криминалистических полиго-
нов, однако и учебные аудитории легко пере-
воплощаются в место происшествия с исполь-
зованием специальной техники и аксессуаров. 
Иногда для разнообразия учебные занятия мо-
гут проводиться на плацу, клубе или других 
помещениях, с целью моделирования нестан-
дартных следственных ситуации и реагирова-
ния обучающихся в резко меняющейся обста-
новке. 

Второе реализуемое направление, это орга-
низации встреч с практическими работниками 
(сотрудниками органов предварительного 
следствия и дознания, адвокатов). Как указы-
вает А. А. Сабинин, развитие интереса к из-
бранной профессии невозможно без непосред-
ственного участия сотрудников структурных 
подразделений7, 23. Взаимодействие с практи-
ческими работниками усиливают азарт и раз-
вивают творческий подход к профессии, так 
как позволяют увидеть результаты реальной 
работы профессионалов и формируют у слу-
шателей их будущие цели. Благодаря общению 
с практиками слушатели максимально погру-
жаться в связь теории и практики, обменивать-
ся полученным опытом, узнают новые пути 
решения проблем. 

По мнению Я. Н. Родителевой, применение 
практико-ориентированного подхода успешно 
формирует у будущих специалистов мотива-
цию, профессиональные знания, умения и на-
выки работы следственной деятельности8, 266. 

Благодаря реализации рассмотренного под-
хода, сотрудники становятся способными про-
являть инициативу, брать ответственность за 
свои действия, ориентируются в прикладных 
вопросах служебной деятельности9, 50. 

Подводя итог, отметим, что применение 
практико-ориентированного подхода в обуче-
нии способствует не только обновлению, рас-
ширению и закреплению имеющихся профес-

сиональных знаний, но и выработке практиче-
ских умений и навыков, необходимых для вы-
полнения оперативно-служебных обязанно-
стей. 
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Mission 

The mission of the Police Academy is to train 
students to become police chiefs and police officers 
who can closely keep abreast of all the latest devep-
ments on safety and security matters around the 
World, respect for the civil and constitutional human 
rights, wellequiped enough to provide community 
with safey and security, work and lead in higher effi-
ciency. 

Vision 

To become the leading institution at the internati-
olan and national level, among others that also pro-
vide postgraduate and higher education. 

Goals 

As a higher education institution with scientific 
autonomy, including faculties, institutes and voca-
tional schools, it aims to meet the needs of the Police 
Department for officers, chiefs and administrators, to 
provide associate and postgraduate education, to 
conduct scientific research, publications and consul-
tancy. 

History 

The modern vocational training can be traced 
back to the formation of the first civilianized police 
organization, which was established in 1879 under 
the Ottoman Empire’s Ministry of Security Forces . 
The Police School launched in Istanbul under the 
Ministry of Security Forces on 29 March 1891 can 
be named as the first modern institution offering pro-
fessional police training in Türkiye. 2 Police training 
institutions became more institutionalized in the ear-
ly 20th century. To maintain security and order, the 
first police school was opened in 1907 in Selanik 
(Salonika) as part of the gendarmerie within the 
scope of police reform made in the Rumelia region, 
which was then disturbed by gangs. The progress in 
police training also continued during the Second 
Constitutional Period, in which the Dersaadet (Istan-
bul) Police School was opened. In the following 
years, new police schools were founded in other big 
cities. In the Republic of Türkiye, aside from the 
establishment of new police schools, a fundamental 
change was made in police training, which was the 

establishment of Ankara Police Institute on 6 No-
vember 1937. Ankara Police Institute was the prede-
cessor of today’s Police Academy. The duration of 
training, which was initially one year, was increased 
in 1941 to two years, in 1962 to three years, and af-
ter 1980 to four years. In 1984 the institute was re-
named as the Turkish National Police Academy 
(TNPA) and gained the status of a higher education 
institution providing vocational training. TNPA 
gained the university status in 2001. With the legal 
amendments made in 2015, TNPA adopted a new 
educational model in consideration of the demands 
of the time and the education systems of developed 
countries. Pursuant to this change, TNPA has fo-
cused on a shorter yet more intensive training pro-
gram and built a much stronger system in academic 
and technical terms. TNPA continues to take new 
steps to develop itself through scientific studies and 
to fulfill its historical and national responsibility 
with its educational approach. 

Training units 

Police Chiefs Training Center (PCTC) 

PCTC meets the Turkish National Police De-
partment needs of chiefs and administrators who can 
perform the tasks assigned to the police organiza-
tion, train and manage their subordinates, ensure 
their discipline and performance issues. PCTC pro-
vides the students with free boarding education, 
lodging and health care. Students are required to 
wear uniform and paid an allowance for their basic 
needs. 

Police Vocational Schools Of Higher Education 

(PVSHE) 

It raise the police officers to meet the personel 
needs of Turkish National Police Department, being 
affiliated to Police Academy and providing voca-
tional training at the associate level. The students 
receive free boarding education and are required to 
wear uniform, free boarding, lodging and healt care. 
This program is designed to give basic police train-
ing to equip the personnel with the knowledge, skills 
and behaviors required for the active service. 
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Police Vocational Training Centers (PVTC) 

It provides vocational training of 8 months to 
raise police officers needed by the Turkish National 
Police Department. It accepts students of bachelor 
degree and required success in the entry exam. The 
students receive free boarding education and are re-
quired to wear uniform, free boarding, lodging and 
healt care. This program also provides basic police 
training. 

Neighborhood Watch Officers Training Program 

With the emerging modern policing approaches 
preventive and community policing strategies gain 
greater importance in the global scale. Turkish Po-
lice authorities established neighboorhood watch 
officers as a return to back approach which indicated 
many respected scientific studies. Watch officers 
supposed to conduct foot patrol which enables them 
to interact with the community and by night foot 
patrol they give the sense of security to the commu-
nity. Police Academy Directorate desing this 12 
months training program to raise watch officers. 

In-Service Training 

This program, improved by the training needs of 
practical workloads that arouse in everyday police 
work, scientific research result and need analysis, 
provides related courses for the active police per-
sonnel on service. 

Academic studies 

Institute of Security Science 

The Institute of Security Sciences was founded in 
2001 to offer postgraduate education. Within the 
Institute, nine programs offer master’s degrees and 
three programs offer doctoral degrees. The Institute 
aims to raise academicians for the Turkish National 
Police Academy and universities, train experts in the 
field of security sciences, and make academic con-
tributions to security studies at national and interna-
tional levels. The Institute offers master degree pro-
grem and PHD program for national and internation-
al applicants and has research centers namely Secu-
rity Management and Training Research Center, 
Crime Studies and Criminology Research Center, 
International Terrorism and Security Research Cen-
ter, Police History and Culture Research Center, Mi-
gration and Border Security Research Center. The 
research centers define their primary areas of activi-
ty as producing scientific analyses related to national 
and international security to the academic World of 

security science and developing strategic models as 
part of their research programs. 

Institute of Forensic Science 

The Institute of Forensic Sciences was founded in 
2012 to offer postgraduate education with the aim of 
raising experts and academic staff for the Turkish 
National Police. The Institute offers specialist train-
ing, courses and certificate programs in line with its 
6 areas of activity and master degree programswhe-
reas the Application and Research Laboratories 
within the Institution present scientific and technical 
opinions on forensic sciences through the technical 
means it has. In addition, it aims to support police 
criminal laboratories in keeping up with the recent 
developments in the field via its research and devel-
opment activities. 

Traffic Institute 

The casualties on the roads caused by the traffic 
accidents involving vehicles and pedestrians are one 
of the main problems that is to be dealt with public 
authoroties against rapidly increasing traffic density. 
Developing policies offering road safety, training of 
drivers and pedestrians, making strategies focused 
on bad behaviours that lead to accidents, planning of 
system in which transportation means can operate 
safely. The institute has Department of Transporta-
tion Safety and Management, Department of Traffic 
and Transportation Psychology and Department of 
Transportation Systems Planning. 

International cooperation 

Global improvement on about all areas brought in 
necessity on to be more tight and closer cross border 
communication, relations and cooperations but in 
terms of criminality this closeness comes to the fore-
front. 7 Police Academy through Relations Interna-
tional Organizations, which was founded and 
chaired by Police Academy having 80 institutions 
from 63 countries, provide many Police Academies 
and Institutions with international forum for cooper-
ation, Exchange of ideas and information and coor-
dination. To be part of international police communi-
ty and scholarship Police Academy send students for 
education abroad, accepts international students for 
postgraduate study and erasmus+programme, engage 
in international bilateral agreements with national 
police acedemies, international institutions and re-
search centers and arrange international training 
programs serving 75 countries all over the World. 
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ЭФФЕКТИВНОСТЬ ЗАЛОГА КАК СРЕДСТВА ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРАВОСУДИЯ 

Разработка и улучшение законодательной ба-
зы является важным аспектом для обеспечения 
правовой защиты граждан Республики Казах-
стан. Государство прилагает все усилия для 
обеспечения поддержки и финансирования для 
реализации социальных и благотворительных 
проектов граждан, что способствует развитию 
общественно значимых инициатив и гражданско-
го патриотизма. 

Залог, как важный элемент уголовного право-
применения, представляет собой форму денеж-
ного или имущественного обязательства, которое 
подозреваемые или обвиняемые могут предоста-
вить в качестве гарантии их явки на следствен-
ные действия и судебные заседания, а также ис-
полнения наказания при условии соблюдения 
установленных законодательством требований. 
Это мера предосторожности, которая применяет-
ся для обеспечения справедливости и эффектив-
ности правосудия. 

Ключевой составляющей обеспечения право-
вой защищенности населения Республики Казах-
стан является создание и совершенствование за-
конодательной базы. Государство всячески со-
действует и финансирует реализацию граждан-
ских инициатив, имеющих социальную и благо-
творительную направленность, что способствует 
воспитанию гражданской гордости и росту соци-
ально значимых проектов. 

Залог выступает как один из важнейших эле-
ментов уголовно-правового обеспечения, пред-
ставляющий собой денежную сумму или иное 
имущество, которое подозреваемый (обвиняе-
мый) должны внести в качестве гарантии явки на 
следственные действия и (или) в суд и исполне-
ния наказания при условии соблюдения всех тре-
бований закона. Используется в качестве превен-
тивной стратегии, гарантирующей беспристраст-
ность и эффективность правосудия. 

Система залога снижает вероятность того, что 
подозреваемые (обвиняемые) будут избегать явки 
в органы досудебного производства, прокуратуру 
и суд. Предоставив залог, лица, могут оставаться 
на свободе до рассмотрения их дела в суде, что 

приводит к более справедливой и равноправной 
процедуре. Если все юридические критерии со-
блюдены, залог возвращается залогодателю. При 
несоблюдении условий залога он может быть 
обращен в доход государства, а отношении пре-
ступника может быть применена более строгая 
мера пресечения. 

По мнению Д. М. Грачева для предотвраще-
ния злоупотреблений и некорректного поведения 
со стороны правоохранительных органов система 
залога должна быть хорошо организована и сба-
лансирована. Для обеспечения справедливого 
судебного разбирательства и предоставления ка-
ждому гражданину равных прав не менее важно 
гарантировать доступ к судебной помощи и кон-
сультированию1, 120. 

Также М. Р. Кангезов и С. В. Кузьмин счита-
ют, что система залога является важнейшим ком-
понентом правовой системы, способствующим 
исполнению судебных решений и препятствую-
щим преступникам скрываться до суда. По их 
мнению, применение залога позволяет гаранти-
ровать явку подозреваемого (обвиняемого) в суд 
и удерживать его от совершения новых преступ-
лений2, 284. 

При этом не все ученые положительно оцени-
вают залог, как меру пресечения. Они указывают 
на то, что в законодательстве и в правопримени-
тельной практике имеются пробельные моменты. 
Во-первых, они утверждают, что залог создает 
двухуровневую систему правосудия, в которой 
состоятельные подозреваемые (обвиняемые) мо-
гут заплатить залог и остаться на свободе, а бед-
ные содержатся под стражей только потому, что у 
них нет на это средств. Во-вторых, противники 
залога утверждают, что он порождает несправед-
ливость и неравенство, особенно в отношении 
представителей малообеспеченных слоев насе-
ления и меньшинств. В-третьих, они считают, 
что даже если подозреваемый невиновен, воз-
можность освобождения под залог может заста-
вить его дать признательные показания3, 75; 4, 278. 

На наш взгляд, на справедливость и эффек-
тивность такой меры пресечения, как залог, влия-
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ет целый ряд факторов, таких как правовая сис-
тема, особенности уголовных дел, соответст-
вующие правила и процедуры, обеспечение со-
блюдения прав и законных интересов подозре-
ваемых и обвиняемых. 

Если залог применяется строго в соответствии 
с законом, с учетом уникальных обстоятельств 
каждого дела, не нарушая права человека на 
справедливое судебное разбирательство и на 
предположение о невиновности, то он может 
быть разумной мерой. Тем не менее, залог может 
вызывать критику, если он используется в соче-
тании со злоупотреблениями, дискриминацией 
или другими нарушениями прав человека. 

Таким образом, изучение действующего уго-
ловно-процессуального законодательства Рес-
публики Казахстан показывает, что залог в уго-
ловном процессе можно определить как меру 
пресечения в виде внесения подозреваемым, об-
виняемым или иным лицом денежных средств 
или иных ценностей (например, движимого и 
недвижимого имущества) в обеспечение испол-
нения своих обязательств перед органами пред-
варительного следствия, прокурором или судом. 

Залог используется для того, чтобы подозре-
ваемый или обвиняемый не смог уклониться от 
явки в суд или другой орган, расследующий уго-
ловное дело, а также для пресечения совершения 
свежих умышленных преступлений. Для некото-
рых лиц, например, имеющих на иждивении ма-
лолетних детей, престарелых родителей, родст-
венников с ограниченными возможностями или 
является опекуном или попечителем, размер за-
лога может быть уменьшен в зависимости от тя-
жести подозрения и материального положения 
залогодателя5; 6. 

Следует выделить имеющиеся, по нашему 
мнению, негативные стороны, возникающие при 
применении залога, как меры пресечения: 

1. Возможность несправедливых условий, то 
есть если размер залога назначается без должно-
го учета индивидуальных обстоятельств подоз-
реваемого (обвиняемого), это может привести к 
неравноправным условиям для лиц с разным 
имущественным положением. 

2. Применение такой меры пресечения, как 
залог, может привести к временному лишению 
свободы подозреваемого или обвиняемого до 
внесения залога, что может быть признано неже-
лательным и негативно отразиться на личности 
(суд в итоге может назначить наказание, не свя-
занное с изоляцией). 

3. Некоторые люди, особенно из неблагопо-
лучных или уязвимых слоев населения, могут 

оказаться не в состоянии оплатить залог. Это мо-
жет помешать им воспользоваться данной мерой 
и остаться изолированными от общества. 

Обозначим определенные негативные аспек-
ты, возникающие в ходе применения рассматри-
ваемой нами меры пресечения, также следует 
выделить и положительную сторону. 

1. Гарантия явки, в этом случае установление 
залога может быть хорошей стратегией для обес-
печения явки подозреваемых или обвиняемых в 
суд на слушания и досудебное расследование. 

2. Защита общества, т.е. предотвращение на-
меренного совершения новых преступлений пра-
вонарушителями, использование залога может 
способствовать защите общества. 

3. Регулирование размера залога. Тяжесть об-
винения и финансовое положение залогодателя 
являются факторами, определяющими размер 
залога. Это может служить защитой от чрезмер-
ных или неправильных сумм залога. 

Следует отметить, что в зависимости от кон-
текста и уникальных обстоятельств каждого уго-
ловного дела преимущества и недостатки приме-
нения залога могут рассматриваться по-разному. 
Для того чтобы правильно оценить справедли-
вость и эффективность меры пресечения в виде 
залога, необходимо провести более тщательное 
исследование и учесть различные элементы, свя-
занные с применением этой меры в правоприме-
нительной практике. 

                                                      
1 Грачев, Д. М. Залог как мера пресечения в уголовном 
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применения залога как меры пресечения / В. В. Ночевка, 
Т. В. Гриценко // Перспективы государственно-правового 
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5 Уголовно-процессуальный кодекс Республики Казах-
стан: кодекс Республики Казахстан от 4 июля 2014 г. № 231-
V ЗРК // Казахстанская правда. 2014. 10 июля. № 133 
(27754). 

6 О некоторых вопросах санкционирования мер пресе-
чения: нормативное постановление Верховного Суда Рес-
публики Казахстан от 24 января 2020 г. № 1 // Эталонный 
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ИННОВАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
В ВЕДОМСТВЕННЫХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЯХ МВД РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН 

Методика преподавания — важнейший эле-
мент образовательной системы. При обучении 
какому-либо предмету используются все компо-
ненты методической системы, однако выбранно-
го метода или методов обучения зачастую зави-
сит конечный результат: усвоен материал или 
нет. 

Важным шагом к внедрению новых образова-
тельных технологий и рациональных форм орга-
низации учебного процесса в отечественную 
высшую школу стало присоединение Казахстана 
к Болонской декларации, переход к целостной 
трехуровневой модели подготовки кадров (бака-
лавриат — магистратура — докторантура PhD), 
кредитной системе обучения. 

Перед Казахстаном открылись большие воз-
можности в расширении международных связей 
и интеграции с мировым образовательным про-
странством, формировании единой образова-
тельной информационной среды, создание сис-
темы оценки качества образования, совершенст-
вование учебно-методического и научного обес-
печения образовательного процесса и т. д.1 

Внедрение интерактивных форм обучения — 
одно из важнейших направлений совершенство-
вания подготовки курсантов в современном ве-
домственном вузе, где преподаватель показывает 
не только свою компетентность и эрудицию, но и 
умеет увлечь курсантов и слушателей новыми 
формами учебно-познавательной деятельности. 

Для этого организуются индивидуальная, 
парная и групповая работа, используется проект-
ная деятельность, проводятся ролевые игры, 
осуществляется работа с документами и различ-
ными источниками информации. Преподаватель 
создает такую среду образовательного общения, 
которая будет способствовать деловому взаимо-
действию участников при взаимной оценке и 
контроля2. 

Главными характеристиками выпускника лю-
бого образовательного учреждения являются его 
компетентность и мобильность. В этой связи ак-

центы при изучении учебных дисциплин перено-
сятся на сам процесс познания, эффективность 
которого полностью зависит от познавательной 
активности самого обучающегося3. 

Самыми популярными среди профессорско-
преподавательского состава ведомственного 
учебного заведения являются такие методы: 

- работа в малых группах, дающая возмож-
ность всем обучающимся участвовать в работе 
группы, практиковать навыки сотрудничества, 
межличностного общения, разрешать возникаю-
щие разногласия; 

- ролевая игра, в ходе которой происходит ра-
зыгрывание участниками группы сценки с зара-
нее распределенными ролями, отражающими 
определенные жизненные ситуации; 

- «мозговой штурм», «мозговая атака» (метод 
«дельфи») — это метод, при котором принимает-
ся любой ответ обучающихся на заданный во-
прос, при этом оценка высказываемым точкам 
зрения дается не сразу, а после всех выступле-
ний, главное — это выяснение информированно-
сти и/или отношения участников к определенно-
му вопросу; 

- лекция-визуализация способствует преобра-
зованию устной и письменной информации в ви-
зуальную форму при использовании схем, рисун-
ков, чертежей и т. п. Такая лекция способствует 
успешному решению проблемной ситуации, так 
как активно включается мыслительная деятель-
ность обучающихся при широком использовании 
наглядности и т. д. 

В практической деятельности преподавателя в 
вузе лекции остаются одной из стандартных 
форм преподавания теоретических основ любой 
учебной дисциплины. В учебном процессе скла-
дывается ряд ситуаций, когда лекционная форма 
обучения не может быть заменена никакой дру-
гой4. 

Следовательно, интерактивное обучение — 
это, прежде всего, диалоговое обучение. В выс-
шей школе диалог возможен и при традиционных 
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методах обучения, но лишь на линиях «препода-
ватель — курсант» или «преподаватель — ауди-
тория». При интерактивном обучении диалог 
строится также на линиях «курсант — курсант» 
(работа в парах), «курсант — группа» (работа в 
группах), «курсант — аудитория» или «группа 
курсантов — аудитория» (презентация работы в 
группах), «курсант — компьютер» и т. д.5 

Изменение технологии обучения потребовало 
переориентацию деятельности преподавателя от 
информационной к организационной работе. Ес-
ли при традиционной системе образования пре-
подаватель был основным и наиболее компе-
тентным источником знаний, а также являлся 
контролирующим субъектом познания, то теперь 
он стал организатором и руководителем само-
стоятельной профессиональной, научно-исследо-
вательской и образовательно-познавательной 
деятельности курсантов и слушателей с функ-
циями консультанта, координатора и воспитате-
ля, оказывающим помощь в уточнении цели обу-
чения, планировании учебной деятельности, в 
консультировании по применению конкретных 
учебных программ и пособий с использованием 
различных информационных технологий. 

Конечной целью внедрения инновационных 
педагогических технологий в систему ведомст-

венного образования является подготовка компе-
тентного, конкурентоспособного, максимально 
приближенной к совершенству личности специа-
листа органов внутренних дел для работы в ус-
ловиях динамично меняющегося общества, спо-
собного строить свою деятельность на высоком 
профессиональном уровне, творчески решать 
профессиональные задачи, самостоятельно и 
своевременно принимать обоснованные реше-
ния. 

Сочетание этих признаков формирует опреде-
ленные виды технологий, среди которых и клас-
сическое лекционное обучение, и обучение с по-
мощью аудиовизуальных технических средств, и 
компьютерное обучение1, 2. 

                                                      
1 К вопросу внедрения инновационных образовательных 

технологий в ведомственных учебных заведениях МВД 
[Электронный ресурс] — Режим доступа : https://articlekz. 
com/article/12312 (дата обращения : 13.10.2023). 

2 Современные проблемы науки и образования [Элек-
тронный ресурс] — Режим доступа : https://science-educati-
on.ru/ru/article/view ?id=13161 (дата обращения : 13.10.2023). 

3 Беспалько, В. П. Слагаемые педагогической технологии 
/ В. П. Беспалько. — М., 1989. — 192 с. 

4 Смирнов, С. Д. Педагогика и психология высшего обра-
зования: от деятельности к личности / С. Д. Смирнов. — 
М. : Академия, 2010. 

5 Кларин, М. Б. Инновационные модели обучения в со-
временной зарубежной педагогике / М. Б. Кларин // Педаго-
гика. — 1994. — № 5. — С. 104 – 109. 

Кадырова Ч. А., 

начальник кафедры, доктор юридических наук,  

kchopa@inbox.ru 

Исираилова А. Т., 

профессор кафедры, кандидат юридических наук, 

a.isirailova86@mail.ru 

Зайырбекова А. А., 

преподаватель, кандидат психологических наук, a_navsegda@mail.ru 

(Кафедра общественно-политических дисциплин и психологии 

Академии МВД Кыргызской Республики 

имени генерал-майора Э. Алиева, г. Бишкек) 

УЧЕТ ИНДИВИДУАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ ОСОБЕННОСТЕЙ 
ЛИЧНОСТИ КУРСАНТОВ АКАДЕМИИ МВД КР 

ПРИ РАСПРЕДЕЛЕНИИ В ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 
ДЛЯ ДАЛЬНЕЙШЕГО ПРОХОЖДЕНИЯ СЛУЖБЫ 

Индивидуально-психологические особенно-
сти личности играют огромную роль в жизнедея-
тельности каждого человека и являются уни-
кальными свойствами, которые являются усло-
виями психической активности деятельности. 
Отметим, что для эффективного выполнения 
должностных обязанностей в современном мире 
широко используется профессиограмма. Профес-

сиограмма представляет собой описание особен-
ностей конкретной профессии и содержит необ-
ходимые психологические требования, предъяв-
ляемые к специалисту. В настоящее время в пси-
хологической литературе почти по всем профес-
сиям составлены профессиограммы. 

Служба в органах внутренних дел (далее — 
ОВД) зачастую сопряжена с повышенной ответ-
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ственностью, высокими психическими и физиче-
скими перегрузками, работой в экстремальных 
условиях, непредсказуемостью и неопределенно-
стью служебных задач, особенностями отноше-
ний с руководством, а сама деятельность требует 
от личности высоких профессиональных качеств, 
морально-ценностных убеждений, психологиче-
ской устойчивости. 

На наш взгляд, важным и актуальным являет-
ся изучение индивидуально-психологических 
особенностей курсантов Академии выпускного 
курса и сопоставление с профессиограммой оп-
ределенного направления деятельности ОВД та-
ких как: следователь, оперуполномоченный, уча-
стковый уполномоченный, сотрудник ГУОБДД, 
эксперт-криминалист и др. Необходимость и 
важность проведения такого исследования за-
ключается в том, что курсанты проходят психо-
диагностическое обследование только на этапе 
поступления, а за четыре года учебы в образова-
тельной организации существуют много эндо-
генных и экзогенных факторов, которые непо-
средственно влияют на изменение личности. По 
нашему мнению, существует большая вероят-
ность изменения психологических, личностных 
качеств курсантов к моменту выпуска из образо-
вательной организации МВД. 

Согласно пилотному проекту рекомендации, 
составленные на основе изучения индивидуаль-
но-психологических особенностей личности, по-
зволили бы более точно распределять в террито-
риальные органы курсантов-выпускников Ака-
демии для дальнейшего прохождения службы. 
Рекомендации будут содержать в себе краткий 
психологический портрет курсантов и предпола-
гаемую направленность служебной деятельности 
согласно профессиограмме. Важно отметить, что 
обследование курсантов и составление профес-
сиограммы будет проводиться во взаимодействии 
с Психологической службой Медицинского 
управления МВД КР в Центре психологии и кон-
фликтологии Академии МВД КР. Отметим, что 
Центр психологии и конфликтологии открыт от-
носительно недавно, поскольку существуют ре-
альные запросы касаемо психологического по-
тенциала будущих офицеров. 

Помимо составления психологических реко-
мендаций — профессиограммы, деятельность 
Центра направлена на решения следующих задач 
как практических, так и теоретических: 

- формирование у обучающихся глубоких зна-
ний по Юридической психологии в психологиче-
ски комфортной образовательной среде; 

- формирование представления о роли психо-
логических знаний в профессиональной деятель-
ности сотрудников правоохранительных органов; 

- формирование у обучающихся знаний о пси-
хологических закономерностях изменения право-
сознания и преступности как социальных явле-
ний, о тенденциях развития личности отдельных 
категорий преступников и преступных групп; 

- содействие в повышении уровня адаптации 
обучающихся первого курса; 

- изучение морально-психологического кли-
мата обучающихся; 

- изучение индивидуально-психологических 
особенностей личности курсантов выпускного 
курса; 

- психологическое сопровождение курсантов и 
офицеров Академии. 

На наш взгляд интересным является отразить 
опыт некоторых стран в части касающейся кад-
рового распределения курсантов-выпускников в 
территориальные подразделения для прохожде-
ния дальнейшей службы. 

Так, например, в Российской Федерации на 
этапе поступления в вузы МВД проводят психо-
диагностическое обследование с учетом сопос-
тавления личностных и необходимых профес-
сионально важных качеств (оперуполномочен-
ный: аналитические способности, развитая зри-
тельная память, вербальный интеллект, арти-
стизм, общительность, самообладание при кон-
фликтах; следователь: гибкость в общении, ори-
ентация на результат, высокая наблюдательность, 
настойчивость, энергичность, инициативность, 
самостоятельность и т. д.), тем самым на перво-
начальном этапе распределяют по направленно-
стях специальностей, учитывая психологические 
особенности. 

Интересный кадровый отбор существует в 
Израиле, полицейские в этой стране поступают в 
образовательную организацию полиции, уже 
имея высшее образование по различным специ-
альностям. 

Также большой интерес вызывает перенятие 
Карагандинской академией опыта Корейской по-
лиции по направлению подготовки девушек-кур-
санток для расследования дел насильственного 
характера в отношении женщин и несовершен-
нолетних детей. В данном направлении непо-
средственно учитываются психологические осо-
бенности как потерпевших, так и женщин-следо-
вателей, известно, что большинство женщин об-
ладают от природы высокой сензитивностью и 
эмпатией, тем самым расследование уголовных 
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дел женщинами-следователями наиболее являет-
ся эффективным.12345678910 

Тем самым у каждой страны свой опыт кадро-
вого отбора и распределения. На наш взгляд 
важно учитывать психологические качества лич-
ности при назначении на должность, поскольку 
именно от индивидуально-психологических осо-
бенностей зависит эффективность выполнения 
служебных обязанностей, а данные качества, как 
известно, являются уникальными, важно в пра-
вильном направлении раскрывать свой потенци-
ал, т.е. работать в том направлении деятельности, 
где лучше всего получается и чувствует себя 
комфортно. Безусловно, ключевой момент учета 
профессиограммы и психологических качеств 
личности помогает во многих случаях избежать 
профессионального выгорания. 

                                                      
1 Конституция Кыргызской Республики от 05.05.2021 го-

да №59. 
2 Приказ МВД Кыргызской Республики №266 от 27 мар-
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этики сотрудника ОВД Кыргызской Республики». 

3 Закон КР от 25 июля 2019 г. № 102 «О прохождении 
службы в правоохранительных органах Кыргызской Рес-
публики». 
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МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПОДХОДЫ К ОПРЕДЕЛЕНИЮ СОДЕРЖАНИЯ 
И ОСОБЕННОСТЕЙ ПРЕПОДАВАНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОРГАНИЗАЦИЯ НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ» 

Содержание образования — педагогически 
адаптированная система знаний, умений и навы-
ков, опыта творческой деятельности и эмоцио-
нально-ценностного отношения к миру, усвоение 
которой обеспечивает развитие личности»1. При 
этом необходимо выполнение трех условий: 
1) установление некоторого объема достаточно 
стабильных фундаментальных и инструменталь-
ных знаний, необходимых для понимания и ус-
воения развивающихся областей науки, а также 
для приобретения соответствующих навыков и 
умений; 2) выявление основных направлений, 
идей и тенденций развития соответствующих 
областей науки и техники; 3) предъявление опре-
деленных требований к уровням общего и науч-
ного развития обучающихся, к их мировоззре-
нию и кругозору, обеспечивающих их творческое 

развитие как специалистов и работников умст-
венного труда2. 

Содержание образования раскрывается в об-
разовательных программах, учебных планах, ра-
бочих программах учебных дисциплин, учебни-
ках и учебных пособиях и неразрывно взаимо-
связано с организацией обучения3. 

Определение содержания и особенностей ор-
ганизации обучения в рамках отдельной дисцип-
лины, их фиксация в соответствующей учебно-
методической документации является важней-
шей педагогической задачей. 

Рассматриваемая дисциплина «Организация 
научных исследований» включена в цикл профи-
лирующих дисциплин как дисциплина вузовско-
го компонента образовательной программы ма-
гистратуры научно-педагогического направле-
ния: 7М12303 — «Правоохранительная деятель-
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ность», 7М04203 — «Юриспруденция». Общий 
объем часов, выделяемых на освоение дисцип-
лины, составляет 120 часов, включая 60 часов 
аудиторной работы (лекции — 15 часов, семи-
нарские — 10 часов, практические занятия — 35 
часов). 

В качестве ключевых методологических под-
ходов при определении содержания и особенно-
стей преподавания дисциплины «Организация 
научных исследований» целесообразно исполь-
зовать компетентностный, практико-ориентиро-
ванный и интегративный подходы. 

Применение компетентностного подхода 
(В. А. Болотов, А. А. Вербицкий, Э. Ф. Зеер, 
И. А. Зимняя, О. Е. Лебедев, А. К. Маркова, 
В. В. Сериков, А. В. Хуторской и др.), с одной 
стороны, ориентирует на компетентностную мо-
дель развития современного отечественного об-
разования в целом, с другой — спецификой рас-
сматриваемой учебной дисциплины, предпола-
гающей рассмотрение компетентностной модели 
специалиста в сфере правоохранительной дея-
тельности1; 4; 5. 

Компетентностный подход понимается в педа-
гогической науке и образовании как совокуп-
ность «общих принципов определенных целей 
образования, отбора содержания образования, 
организации образовательного процесса и оцен-
ки образовательных результатов. Принципы от-
ражаются в следующих положениях: смысл об-
разования заключается в развитии у обучаемых 
способности самостоятельно решать проблемы в 
различных сферах и видах деятельности на осно-
ве использования социального опыта, элементом 
которого является и собственный опыт обучаю-
щихся; содержание образования представляет 
собой дидактически адаптированный социаль-
ный опыт решения познавательных, мировоз-
зренческих, нравственных, политических и иных 
проблем; смысл организации образовательного 
процесса заключается в создании условий для 
формирования у обучаемых опыта самостоятель-
ного решения познавательных, коммуникатив-
ных, организационных, нравственных и иных 
проблем, составляющих содержание образова-
ния; оценка образовательных результатов осно-
вывается на анализе уровней образованности, 
достигнутых обучающимся на определенном 
этапе обучения»6; 7. 

Данный вид методологического подхода пре-
допределяет, прежде всего, цель и задачи дисци-
плины «Организация научных исследований», 
предусмотренного Государственным общеобяза-
тельным стандартом высшего и послевузовского 

образования (далее — ГОСО РК): «профессио-
нальные компетенции в ВСУЗах — знания, уме-
ния и навыки, необходимые для эффективного 
осуществления профессиональной деятельности 
в системе национальной безопасности и право-
охранительных органов в соответствующей 
должности»8, следовательно, компетенции — это 
способность практического использования при-
обретенных в процессе обучения знаний, умений 
и навыков в профессиональной деятельности. 

С целью организации научного потенциала 
магистрантов и освоения элементов методики 
научных исследований разработаны и внедрены в 
учебный процесс дисциплины с 2016 года «Ор-
ганизация научных исследований» для магист-
рантов научно-педагогического направления; с 
2020 года «Научный семинар по теме исследова-
ния» для магистрантов профильного направле-
ния. Задачи дисциплины обусловливаются вида-
ми деятельности, выбранными в качестве обще-
профессиональных (далее — ОПК) компетенций 
и результатов обучения (РО) при разработке со-
ответствующей образовательной программы. 
Они предполагают овладение обучаемыми сле-
дующими компетенциями ГОСО РК. 

ОПК2 — формирование научно-исследова-
тельских навыков, разработка теоретических по-
ложений, проведение научных исследований, на-
правленных на новое научное достижение, или 
решение научных проблем. 

РО5 — иметь способность к критическому 
анализу и оценке современных научных дости-
жений, осуществлять поиск новых идей при ре-
шении научно-исследовательских и практиче-
ских задач, в том числе в междисциплинарных 
областях, разрабатывать научное обоснование 
диссертационного исследования; РО6 — демон-
стрировать развивающиеся знания и понимание в 
изучаемой области, основанные на передовых 
знаниях этой области, при разработке и (или) 
применении идей в контексте исследования; РО7 
— применять на профессиональном уровне свои 
знания, понимание и способности для решения 
проблем в новой среде, в более широком меж-
дисциплинарном контексте; РО8 — четко и не-
двусмысленно сообщать информацию, идеи, вы-
воды, проблемы и решения, как специалистам, 
так и неспециалистам; РО9 — владеть навыками 
обучения, необходимыми для самостоятельного 
продолжения дальнейшего обучения в изучаемой 
области. 

Для достижения указанной цели и решения 
указанных задач, на основании положений ком-
петентностного подхода, в рамках лекционных, 
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семинарских и практических занятий, а также в 
ходе самостоятельной работы обучающихся 
осуществляются: 1) систематизация и закрепле-
ние знаний магистрантов о методологии и мето-
дах организации научных исследований в сфере 
профессиональной деятельности; 2) включение 
магистрантов в профессиональную коммуника-
цию на фоне моделируемых или реальных про-
блемных ситуаций, связанных с практическим 
применением профессиональных знаний (юри-
дических, психолого-педагогических, методиче-
ских и т. д.); познанием и объяснением явлений 
профессиональной действительности; освоением 
современных форм, средств, методик и техноло-
гий профессиональной деятельности; взаимоот-
ношениями людей; с выполнением различных 
социальных ролей в рамках профессиональной 
деятельности (прокурора, следователя, оператив-
ного сотрудника, педагога, исследователя в соот-
ветствующей области науки и др.); предполагае-
мым выбором послевузовской профессиональной 
деятельности, развитием научно-педагогической 
карьеры. 

Практико-ориентированный методологиче-
ский подход понимается как совокупность прие-
мов, способов, методов, форма обучения, на-
правленная на формирование практических уме-
ний и навыков в профессиональной деятельно-
сти, целью которого является развитие познава-
тельных потребностей, обеспечение функциони-
рования знаний в мыслительной деятельности 
обучающихся, а также организация поиска новых 
знаний, что способствует повышению эффектив-
ности образовательного процесса. 

Методическое воплощение данного направле-
ния находят: в насыщении излагаемого на лекци-
онных занятиях учебного материала практически 
значимой информацией и профессиональным 
содержанием; в проведении научных дискуссий, 
выступлений в рамках тем исследований обу-
чающихся с целью исследования их способно-
стей и выработки рекомендаций по совершенст-
вованию данных способностей; в привлечении 
магистрантов к выполнению заданий по исследо-
ванию специфики профессиональной деятельно-
сти сотрудников правоохранительных органов. 

Интегративный подход «ориентирует субъек-
тов на целостное объединение каких-либо ком-
понентов при решении стратегических и такти-
ческих задач образования»3; 9. Классификация 
уровней интеграции содержания образования, 
М. Н. Берулавой включает уровни межпредмет-
ных связей, дидактического синтеза и целостно-
сти10, применительно к дисциплине «Организа-

ция научных исследований» можно утверждать 
об интеграции на уровне целостности. Она свя-
зана с формированием новой учебной дисципли-
ны, имеющей собственный предмет изучения. 
При этом «интегративную базу» рассматривае-
мой дисциплины составляют «Теория и практика 
применения законодательства Республики Казах-
стан в правоохранительной деятельности», «Про-
блемы противодействия религиозно-политиче-
скому экстремизму», «Актуальные проблемы 
предпринимательской деятельности», «Уголовно-
правовые и пенитенциарные проблемы институ-
тов наказания и иных мер уголовно-правового 
воздействия», «Проблемы квалификации уголов-
ных правонарушений: теория и практика», «Про-
блемы правового регулирования и правоприме-
нительной практики мер уголовно-процессуаль-
ного принуждения» и др. 

Следует отметить, что образовательная инте-
грация прослеживается уже при знакомстве с со-
держанием рабочей учебной программы дисцип-
лины. 

При разработке содержания программы учте-
ны требования к содержанию образовательных 
программ магистратуры с ориентиром на резуль-
таты обучения ВСУЗов — выполнение магистер-
ской диссертации или магистерского проекта. 
Распределение часов, отводимых на освоение 
разделов и тем рассматриваемой программы, а 
также реализуемые при этом формы обучения 
следующие: семестр I — 10 часов (лекций — 10, 
семинарских — 10, практических — 10); семестр 
II (лекций — 5, семинарских — 0, практических 
— 25). 

Таким образом, компетентностный, практико-
ориентированный и интегративный подходы мо-
гут рассматриваться как базовые при определе-
нии содержания и особенностей преподавания 
дисциплине «Организация научных исследова-
ний», внося свойственный каждому подходу кон-
текст, которому свидетельствуют результаты 
данного теоретического исследования, а также 
содержание и опыт практической реализации 
рабочей программы рассматриваемой учебной 
дисциплины. 
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ИНТЕГРАЦИЯ СОВРЕМЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС 
ПО РЕМОНТУ И ТЕХНИЧЕСКОМУ ОБСЛУЖИВАНИЮ ВОЕННОЙ ТЕХНИКИ 

Вооружение и военная техника являются ма-
териально-технической основой боевой мощи 
военных частей и соединений, поэтому боеспо-
собность войск, их огневая мощь и подвижность, 
возможность в современных операциях находят-
ся в прямой зависимости от наличия в строю и 
состояния вооружения и техники, а также нали-
чия подходящих инженеров для поддержания 
оборудования в рабочем состоянии. Для обеспе-
чения высокой боеспособности войск необходи-
мо поддерживать вооружение и технику в со-
стоянии постоянной готовности к боевому при-
менению, проводить необходимые работы по 
обучению инженеров ремонту и техническому 
обслуживанию военной техники. 

Повышение эффективности обеспечения бое-
готовности военной техники в современных ус-
ловиях может быть произведено с привлечением 
современных информационных технологий, на-
пример, технологий дополненной реальности 
(AR — augmentedreality), которые будут исполь-
зованы для совершенствования автоматизации 
процесса ремонта и технического обслуживания 
военной техники. 

Использование технологии дополненной ре-
альности также может решить проблему того, 
что оборудование временно не может быть разо-
брано. AR-технология в этом случае может ис-
пользоваться для отображения внутренней струк-
туры и процесса виртуальной разборки оборудо-
вания. Таким образом, использование AR-техно-
логий в процессе технического обслуживания, 
подготовки и ремонта военной техники позволя-
ет реализовывать следующие сценарии: 

а) моделирование поведения объекта в режи-
ме реального времени, что способствует ускоре-
нию реагирования обслуживающего персонала 
при различных неисправностях военной техники; 

б) экспертное реагирование, при котором об-
ласть взаимодействия с оборудованием сужается 
до размеров смартфона или планшетного компь-
ютера, который поддерживает связь с вспомога-
тельным персоналом в лице экспертов по воен-
ной технике. 

Таким образом, разработка систем управления 
подготовкой, ремонтом и техническим обслужи-
ванием военной техники подразумевает исполь-
зование следующих технологий: 

1) AR-технологии с учетом 3D-идентифика-
ции: распознавания и отслеживания 3D-объектов 
и изображений, реконструкции сцены; 

2) технологии создания интерактивных элек-
тронных технических руководств, предназначен-
ных для автоматизированной подготовки сопро-
водительной документации на сложные техниче-
ские изделия в электронном виде; 

3) экспертная технология для оценки ошибоч-
ных действий пользователей системы. 

На сегодняшний известно несколько комплек-
сов и систем обслуживания военной техники с 
использованием AR-технологии, в частности, 
программно-аппаратный комплекс по отработке 
практических навыков обслуживания систем 
воздушного судна на основе технологий вирту-
альной и дополненной реальности, разработан-
ный Московским авиационным институтом1, а 
также программный комплекс для обучения и 
дистанционного управления с дополненной ре-
альностью для Шведского управления оборонной 
техники, разрабатываемый компанией XMReali-
ty2. В Казахстане на рынке продуктов дополнен-
ной реальности отсутствуют программно-техни-
ческие системы дополненной реальности, разра-
ботанные отечественными специалистами, хотя 
разработки в данном направлении ведутся. Тем 
не менее, в области управления подготовкой, ре-
монтом и технического обслуживания военной 
техники подобных систем нет. 

В данной работе рассматривается вопрос 
применения современных информационных тех-
нологий на примере разработки программно-
математического обеспечения системы управле-
ния подготовкой, ремонтом и техническим об-
служиванием военной техники на основе исполь-
зования цифровой технологии дополненной ре-
альности, которая может быть применена для 
обучения военного инженерно-технического со-
става. 
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Основная идея заключается в том, что на пер-
вом этапе будет разработано программно-матема-
тическое обеспечение системы управления под-
готовкой, ремонтом и техническим обслужива-
нием военной техники на основе технологии до-
полненной реальности, в котором будут реализо-
ваны технологии распознавания образов, а также 
технологии дополненной реальности (AR). Будет 
разработан макетный образец системы управле-
ния подготовкой, ремонтом и техническим об-
служиванием военной техники, реализованный 
на мобильном устройстве, к которому можно 
смартфон, планшет, в перспективе, очки допол-
ненной реальности. Разработанный макетный 
образец системы будет протестирован и отрабо-
тан с привлечением учащихся военных учрежде-
ний (курсантов) в процессе их обучения ремонту 
и техническому обслуживанию военной техники 
на подготовленных практических примерах и 
задачах. В рамках решения данных практических 
примеров и задач с помощью полученного маке-
та учащийся сможет получить исчерпывающую 
информацию о поврежденном узле, представлен-
ную виртуальными дополнениями в виде тексто-
вого и графического описания, обучающих ви-
деороликов, трехмерных моделей и т. д. Архи-

тектура представленной системы приведена на 
рисунке 1. 

Основными компонентами устройства допол-
ненной реальности в системе являются база дан-
ных, программно-математическое обеспечение и 
устройство визуализации. 

База данных. Предназначена для хранения на-
строек и параметров системы, а также виртуаль-
ных дополнений для образцов деталей и узлов 
военной техники. В состав виртуальных допол-
нений войдут следующие объекты: 

- текстовое описание, содержащее краткие 
сведения, тактико-технические характеристики и 
т. п.; 

- графические изображения (фотографии, ри-
сунки), отражающие различные виды дета-
ли/узла — общие виды с разных сторон, виды 
внутреннего устройства, виды в разрезе, виды 
отдельных элементов, входящих в состав дета-
ли/узла и т. п.; 

- 3D-модели, позволяющие рассмотреть изу-
чаемую деталь/узел в трехмерном виде; 

- обучающие видеоролики, содержащие тема-
тическую информацию по устройству, эксплуа-
тации и ремонту деталей/узлов военной техники. 

 
Рисунок 1 — Архитектура системы управления подготовкой, ремонтом и техническим обслуживанием военной техники 

Программно-математическое обеспечение. 
Является вычислительным ядром системы и пре-
доставляет для пользователя интерфейс взаимо-
действия с устройством дополненной реально-

сти. Одной из основных задач программно-
математического обеспечения является поиск и 
распознавание (идентификация) на изображении, 
полученного с камеры устройства, деталей/узлов 
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военной техники, для которых из базы данных 
выбираются виртуальные дополнения и объеди-
няются вместе с реальным изображением, тем 
самым создавая эффект дополненной реальности. 
Программно-математическое обеспечение позво-
ляет пользователю в интерактивном режиме вы-
бирать виртуальные дополнения в зависимости 
от его требований. Распознавание объектов на 
изображении осуществляется с использованием 
цифровых сигнатур этих объектов, подготовлен-
ных заранее и хранящихся в базе данных. 

Устройство визуализации. Представляет со-
бой мобильное устройство — смартфон или 
планшет либо очки дополненной реальности, на 
котором выполняется программно-математиче-
ское обеспечение, содержится база данных сис-
темы и производится вывод на дисплей скомби-
нированного реального изображения объекта с 
соответствующими виртуальными дополнения-
ми. 

Впоследствии полученные результаты НИР 
могут быть положены в основу разработки кон-

кретной системы управления подготовкой, ре-
монтом и техническим обслуживанием военной 
техники на основе технологии дополненной ре-
альности, использование которой позволит суще-
ственно улучшить качество и сократить сроки 
выполнения работ по подготовке, ремонту и тех-
ническому обслуживанию военной техники, обу-
чения инженерно-технического состава подраз-
делений вооруженных сил РК. 

Исследование в данной работе проведено в 
рамках грантового финансирования Министерст-
вом науки и высшего образования РК (ИРН про-
екта AP14871050). 

____________________________ 
1 Программно-аппаратный комплекс по отработке практических 

навыков обслуживания систем воздушного судна на основе техно-
логий виртуальной и дополненной реальности [Электронный ре-
сурс] — Режим доступа : https://nauka.tass.ru/nauka/15456591 (дата 
обращения : 17.02.2022). 

2 Программный комплекс для обучения и дистанционного 
управления с дополненной реальностью [Электронный ресурс] — 
Режим доступа : https://militaryembedded.com/avionics/software/milita 
ry-skills-shortage-augmented-reality (дата обращения : 17.02.2022).
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ПОДГОТОВКА ИНОСТРАННЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ 
В МОСКОВСКОМ УНИВЕРСИТЕТЕ МВД РОССИИ ИМЕНИ В. Я. КИКОТЯ 

Российская Федерация и Республика Казах-
стан имеют давние тесные дружественные связи 
не только в политике, экономике, гуманитарной 
области, но и в сфере профессионального обра-
зования. 

Как справедливо отмечают представители 
Министерства науки и высшего образования Рос-
сийской Федерации, в связи с увеличением про-
блем глобального характера возникнет необхо-
димость создания единой платформы высококва-
лифицированных международных кадров для 
противодействия новым угрозам. Поэтому созда-
ние образовательных программ и обучение со-
временного поколения специалистов являются 
актуальными задачами сотрудничества для каж-
дого государства1. 

Московский университет МВД России имени 
В. Я. Кикотя (далее — Университет) взаимодей-

ствует с представителями почти трех десятков 
стран мира, среди которых Республика Казах-
стан. Развитие международного сотрудничества с 
иностранными коллегами позволяет говорить о 
наличии партнерских отношений между сторо-
нами, призванных способствовать решению са-
мых сложных задач, стоящих перед органами 
внутренних дел. 

Подготовка иностранных специалистов на ба-
зе Университета осуществляется в соответствии 
с концепцией государственной политики Россий-
ской Федерации в области подготовки нацио-
нальных кадров для зарубежных стран в россий-
ских образовательных учреждениях2, а также во 
исполнение стратегической задачи государствен-
ной политики в области подготовки иностранных 
специалистов в российских образовательных ор-
ганизациях. 
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В условиях глобальной информатизации (с 
учетом ее многомерности, противоречивости и 
др.) и цифровизации коренным образом меняется 
представление о познавательной профессиональ-
ной деятельности сотрудников правоохранитель-
ных органов (составляющей основу решения 
всех профессиональных задач, проблем, ситуа-
ций)3. 

Обучаются иностранные специалисты в усло-
виях реалистичного учебно-информационного 
пространства с использованием современных 
учебно-практических комплексов (специализи-
рованные классы, лаборатории и полигоны), а 
также современных методик подготовки и прове-
дения занятий. 

Университетом создаются все условия для 
обмена опытом, содействия в разработке и реа-
лизации совместных образовательных и научно-
исследовательских программ. Осуществляется 
обмен учебно-методической литературой, науч-
ными трудами, монографиями, информационно-
аналитическими материалами для их использо-
вания в подготовке иностранных кадров. 

Формирование условий для взаимной плодо-
творной работы по подготовке специалистов для 
подразделений МВД России и МВД Казахстана 
относится к стратегическим задачам Университе-
та, о чем говорит многолетнее сотрудничество, 
укрепляющееся с каждым годом. 

Университет реализует подготовку иностран-
ных специалистов на базе трех факультетов: 

- факультет подготовки иностранных специа-
листов; 

- факультет подготовки научно-педагогиче-
ских и научных кадров; 

- факультет переподготовки и повышения ква-
лификации. 

Факультет подготовки иностранных специа-
листов обучает сотрудников правоохранительных 
органов иностранных государств по программам 
высшего образования – программам специалите-
та по очной форме обучения 5 лет, а также по 
дополнительной общеобразовательной програм-
ме, обеспечивающей подготовку иностранных 
граждан к освоению профессиональных про-
грамм на русском языке. 

Обучение проводится по четырем направле-
ниям: 

- 40.05.01 «Правовое обеспечение националь-
ной безопасности»; 

- 40.05.03 «Судебная экспертиза»; 
- 37.05.02 «Психология служебной деятельно-

сти»; 

- 10.05.05 «Безопасность информационных 
технологий в правоохранительной сфере». 

Подготовка кадров высшей квалификации по-
зволяет обучаться и успешно защищать диссер-
тационные исследования иностранным специа-
листам для их дальнейшего прохождения службы 
в образовательных учреждениях и подразделени-
ях центрального аппарата. В 2023 г. на факульте-
те подготовки научно-педагогических и научных 
кадров успешно завершают обучение 3 предста-
вителя Республики Казахстан. 

На базе Университета иностранные специали-
сты дружественных государств проходят пере-
подготовку и повышение квалификации по раз-
личным направлениям. В 2022 году 37 сотрудни-
ков МВД Республики Казахстан повысили ква-
лификацию по направлению производства кри-
миналистических экспертиз, информационно-
аналитическому обеспечению правоохранитель-
ной деятельности, информационной безопасно-
сти, а также противодействия киберпреступно-
сти. 

Стоит отметить, что с каждым годом растет 
количество сотрудников МВД Республики Казах-
стан, проходящих повышение квалификации и 
переподготовку. Так, в 2023 г. пройдут обучение 
более 40 сотрудников МВД Республики Казах-
стан. 

Увеличение интереса представителей МВД 
дружественных государств к обучению в Универ-
ситете закономерно, поскольку на протяжении 
нескольких лет в учебный процесс Университета 
внедряются инновационные образовательные 
технологии — широко используются современ-
ные методы и формы проведения занятий, вклю-
чая возможности электронных и мультимедий-
ных технологий. 

Одним из принципов, призванных обеспечить 
высокие результаты образовательного процесса, 
а также взаимного обмена и обучения кадров, 
является освоение новых форм проведения заня-
тий, включая возможности электронных и муль-
тимедийных технологий — дистанционное элек-
тронное обучение и использование технологий 
виртуальной реальности с привлечением высоко-
классных специалистов, обладающих практиче-
ским опытом, необходимыми знаниями и навы-
ками. 

В Университете была апробирована система 
модульной объектно-ориентированной динами-
ческой учебной среды с открытым исходным ко-
дом, которая относится к классу систем управле-
ния учебной деятельностью и используется для 
разработки, управления и распространения учеб-



– 148 – 

ных онлайн-материалов с последовательным 
изучением, а также обеспечением совместного 
доступа. Платформа поддерживает международ-
ные стандарты обмена учебными материалами, 
благодаря чему в нее можно внедрять электрон-
ные курсы разных разработчиков. Система по-
зволила создать единое учебное пространство 
для дистанционного взаимодействия обучаю-
щихся, в том числе иностранных, и педагога4. 

Одним из перспективных направлений явля-
ется применение в образовательном процессе 
иностранных специалистов Университета техно-
логий дополненной реальности (AR)5. 

Применение подобной технологии позволяет 
существенно обогатить содержание учебного ма-
териала. Опрос обучающихся показал, что такая 
форма, с одной стороны, значительно повышает 
уровень полноты восприятия теоретических зна-
ний, а с другой — облегчает переход от теории к 
практике, поскольку позволяет увидеть сущность 
изучаемых явлений и правильную последова-
тельность действий, что особенно важно в подго-
товке иностранных специалистов. 

В дополнение к имеющимся традиционным 
полигонам разработан экспериментальный поли-
гон виртуальной реальности6. 

Благодаря такой технологии обучающиеся 
Университета как бы получают возможность ока-
заться на местах реальных преступлений, де-
тально воссозданных по фотоснимкам, изучить 
объекты, проанализировать следовую картину, 
построить оперативные версии произошедшего 
события. Такая форма проведения занятий по-
зволяет максимально наглядно воспринимать 
изучаемый материал и открывает новые возмож-
ности для преподавателей. 

Помимо учебного процесса Университет осу-
ществляет ежегодную плановую работу по инте-
грации иностранных специалистов в научную 
деятельность. В процессе обучения представите-
ли иностранных государств участвуют в между-
народных конференциях, проводимых на базе 
Университета с целью обмена опытом, выдвиже-
ния инициатив по развитию государственно-
частного партнерства в сфере борьбы с преступ-
ностью и подготовки высококвалифицированных 
кадров. Научные мероприятия затрагивают сфе-
ры интересов не только профессорско-преподава-
тельского состава, но и молодых ученых. На них 
представители сотрудников МВД иностранных 
государств, в том числе и казахские коллеги, мо-
гут в полной мере реализовать свой научный по-
тенциал. Мероприятия такого уровня способст-
вуют развитию партнерских отношений между 

государствами, всесторонней и полной подготов-
ке и разработке методик в целях реализации за-
дач, поставленных перед органами внутренних 
дел. 

Политика Университета в области построения 
информационно-образовательного пространства 
направлена на повышение качества образова-
тельной и научной деятельности, создание усло-
вий для профессионального развития сотрудни-
ков и обучающихся7. Действующая на базе Уни-
верситета уникальная электронная информаци-
онно-образовательная среда (ЭИОС) способству-
ет успешному освоению учебных программ, вы-
полнению научных исследований. Данная плат-
форма обеспечивает всем зарегистрированным 
пользователям, в том числе иностранным обу-
чающимся, дифференцированный доступ к феде-
ральным и специализированным ведомственным 
информационным ресурсам — более 10 тысячам 
изданий профильной специализированной юри-
дической литературы, а также материалам обще-
образовательного характера. К числу таких мате-
риалов относятся оцифрованные копии уникаль-
ных изданий конца XIX – начала XX вв. 

Межбиблиотечный виртуальный читальный 
зал, образованный на платформе электронной 
библиотеки Университета, позволяет из любой 
точки доступа в сети Интернет в онлайн- и оф-
лайн-режимах изучать электронные материалы 
(издания) вузов и организаций системы МВД 
России. 

Сегментирование открытости ресурсов позво-
ляет пользователям зала интеллектуальных ком-
муникаций одновременно работать как с ресурса-
ми открытого характера сети Интернет, так и с 
материалами локальной сети, в том числе лицен-
зионными полными версиями справочно-пра-
вовых систем «Гарант» и «КонсультантПлюс», а 
также специализированной территориально рас-
пределенной автоматизированной системы 
«Юрист». 

В зале интеллектуальных коммуникаций авто-
ризованные пользователи имеют возможность 
изучать оцифрованный контент Российской госу-
дарственной библиотеки, Национальной элек-
тронной библиотеки и Президентской библиоте-
ки без ограничений. 

С целью приобретения практических навыков, 
профессиональных знаний и умений, а также на-
выков научно-исследовательской деятельности в 
Университете предусмотрено прохождение учеб-
ной практики. К положительному опыту следует 
отнести деятельность Университета по организа-
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ции встреч иностранных обучающихся с пред-
ставителями: 

- комплектующих правоохранительных орга-
нов; 

- государств — участников Содружества Не-
зависимых Государств; 

- Бюро по координации борьбы с организо-
ванной преступностью и иными опасными вида-
ми преступлений на территории государств — 
участников СНГ; 

- руководства кадровых аппаратов правоохра-
нительных органов государств, представителями 
которых являются обучающиеся. 

Подводя итог, можно заключить, что приори-
тетными направлениями деятельности Универси-
тета являются наращивание и укрепление парт-
нерских отношений с образовательными органи-
зациями МВД иностранных государств, в том 
числе МВД Республики Казахстан, а также вза-
имная интеграция в образовательный процесс 
инновационных технологий, способствующих 
стимулированию творческого мышления обу-
чающихся и развитию навыков решения опера-
тивно-служебных задач. 

                                                      
1 Международное образовательное сотрудничество в ус-

ловиях экономических и политических ограничений // Ми-
нистерство науки и высшего образования Российской Феде-
рации [Электронный ресурс] — Режим доступа : 
https://minobrnauki.gov.ru/press-center/news /novosti-
ministerstva/22192 (дата обращения : 22.08.2023). 

2 Основные положения концепции государственной по-
литики Российской Федерации в области подготовки нацио-
нальных кадров для зарубежных стран в российских обра-
зовательных учреждениях: одобрены Президентом Россий-

                                                                                      
ской Федерации В. В. Путиным 18.10.2002 // АО «Кодекс» 
[Электронный ресурс] — Режим доступа : 
https://docs.cntd.ru/document/901857022 (дата обращения : 
21.08.2023). 

3 Калиниченко, И. А. Методология субъектности сотруд-
ников правоохранительных органов и условия ее формиро-
вания у курсантов образовательных организаций МВД Рос-
сии / И. А. Калиниченко, Л. А. Казанцева // Психология и 
педагогика служебной деятельности. — 2022. — № 3. — 
С. 158 – 161. 

4 Калиниченко, И. А. Совершенствование криминалисти-
ческой подготовки специалистов в образовательных органи-
зациях системы Министерства внутренних дел Российской 
Федерации на основе внедрения современных образова-
тельных технологий / И. А. Калиниченко, В. Ю. Федорович 
// Проблемы борьбы с преступностью и подготовки кадров 
для правоохранительных органов : междунар. науч.-практ. 
конф. (Минск, 18 – 19 мая 2023 г.) : тез. докл. : [к 65-летию 
Акад. МВД Респ. Беларусь] / Акад. М-ва внутр. дел Респ. 
Беларусь ; [редкол. : П. В. Гридюшко (отв. ред.) и др.]. — 
Минск : Академия МВД Республики Беларусь, 2023. — 
С. 318 – 319. 

5 Дополненная реальность (augmentedreality, AR) — оп-
ределенный тематический контент, расширяющий реально 
наблюдаемый объект или иллюстрирующий текстовое со-
держание. Для восприятия подобного дополнения обычно 
используют смартфоны или планшеты с установленными на 
них специальными программными приложениями. 

6 На данном полигоне проводятся занятия по дисципли-
нам «Криминалистика», «Судебная фотография и видеоза-
пись», «Участие специалиста в процессуальных действиях». 
На сегодняшний день разработаны виртуальные территории 
— места таких происшествий, как убийство, дорожно-
транспортное происшествие, происшествие на железной 
дороге, авиакатастрофа. 

7 Калиниченко, И. А. Совершенствование электронной 
информационно-образовательной среды Московского уни-
верситета МВД России имени В. Я. Кикотя / И. А. Калини-
ченко, О. В. Зиборов, К. В. Ярмак // Вестник экономической 
безопасности. — 2019. — № 3. — С. 362 – 366. 

Карнович С. А., 

заместитель начальника Омской академии МВД России 

по личному составу, кандидат юридических наук, полковник полиции 

(Омская академия МВД России, 

644092, Российская Федерация, г. Омск, пр. Комарова, 7) 

ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 
СОТРУДНИКОВ ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ ИНОСТРАННЫХ ГОСУДАРСТВ, 

ПРИБЫВШИХ НА ОБУЧЕНИЕ В ОМСКУЮ АКАДЕМИЮ МВД РОССИИ 

Омская академия МВД России — одна из ста-
рейших образовательных организаций министер-
ства, обладающая вековой историей, в которой 
осуществляется подготовка специалистов для 
органов внутренних дел по программам высше-
го, среднего, дополнительного профессионально-
го образования, профессионального обучения. 

Современные условия характеризуются зна-
чительным сближением государств в различных 
областях, одной из которых является интеграция 
Российской Федерации в мировое полицейское 

сообщество. В связи с этим международное со-
трудничество в подготовке полицейских кадров 
для иностранных государств становится одним 
из перспективных направлений деятельности об-
разовательных организаций МВД России. Для 
обучения сотрудников правоохранительных ор-
ганов зарубежных стран в России создана доста-
точная нормативно-правовая база, состоящая из 
поручений, постановлений и распоряжений Пре-
зидента и Правительства Российской Федерации, 
межправительственных и межведомственных 
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соглашений, а также протоколов о сотрудничест-
ве в области образовательной и научной деятель-
ности. 

В рамках реализации вышеуказанных норма-
тивных правовых актов Омская академия МВД 
России осуществляет целенаправленную и эф-
фективную работу по обучению иностранных 
слушателей по программам высшего образования 
на русском языке. В основе международной дея-
тельности академии лежит комплексная подго-
товка квалифицированных специалистов, спо-
собных эффективно работать за рубежом, ис-
пользуя полученные знания и навыки, а также 
укрепление репутации на международной арене 
как экспортера образовательных услуг. Омская 
академия МВД России обладает широкой гео-
графией международного сотрудничества, в свя-
зи с чем особую актуальность приобретает во-
прос совершенствования психологического со-
провождения сотрудников правоохранительных 
органов иностранных государств, прибывших на 
обучение в Омскую академию МВД России. 

Одной из основных задач психологического 
сопровождения иностранных слушателей являет-
ся их адаптация к новым условиям учебной и 
служебной деятельности. В рамках предпринято-
го нами исследования, было проведено анкетиро-
вание иностранных слушателей следственного 
факультета Омской академии МВД России. Ре-
зультаты анкетирования показали, что для боль-
шинства иностранных слушателей языковая, 
культурная и национальная среда является не-
привычной. Легче всего адаптация проходит у 
слушателей из Республики Казахстан – продол-
жительность их адаптации составляет в среднем 
1 – 2 недели; у других опрошенных адаптацион-
ный период занимает от 6 месяцев до 1 года. При 
этом иностранные слушатели указывают, что 
чувствуют себя достаточно свободно и комфорт-
но среди российских курсантов и преподавате-
лей. Практически все опрошенные отметили, что 
не испытывают робости при общении с препода-
вателями и другими обучающимися. 

Психологическое сопровождение иностран-
ных слушателей осуществляется психологами 
академии в тесном сотрудничестве с руково-
дством факультетов, курсовыми офицерами и 
помощником начальника академии по междуна-
родному сотрудничеству. Грамотно организован-
ное психологическое сопровождение способству-
ет сокращению периода адаптации и полноцен-
ной реализации личностного потенциала ино-
странных слушателей. В Омской академии МВД 
России психологическое сопровождение ино-
странных слушателей осуществляется путем 

проведения психодиагностических обследова-
ний, индивидуальной консультативной и психо-
коррекционной работы, групповых занятий. 

Психологическая диагностика представляет 
собой изучение индивидуально-психологических 
особенностей личности, которое способствует 
выявлению как сильных сторон личности обу-
чающихся, так и возможных сложностей в адап-
тации к новым условиям. В рамках психологиче-
ской диагностики иностранных слушателей пси-
хологами применяются кросс-культурные стан-
дартизированные и проективные методы. Также 
в учебных группах иностранных обучающихся 
организовано ежегодное изучение социально-
психологического климата и морально-психоло-
гического состояния личного состава. 

Применение психодиагностического инстру-
ментария способствует своевременному выявле-
нию возможных трудностей, возникающих у 
иностранных слушателей, и проведению наибо-
лее эффективной и целенаправленной индивиду-

альной консультативной и психокоррекционной 

работы. В академии каждый иностранный слу-
шатель имеет возможность обратиться в отделе-
ние психологической работы для получения ин-
дивидуальной квалифицированной психологиче-
ской помощи. 

Наряду с индивидуальной работой в академии 
для иностранных слушателей организовано про-
ведение групповых занятий, направленных на 
снятие психоэмоционального напряжения и обу-
чение навыкам саморегуляции. На базе отделе-
ния психологической работы Омской академии 
МВД России создан кабинет психологической 
регуляции, оснащенный всем необходимым обо-
рудованием для проведения групповой работы. 

В мае 2023 г. иностранные обучающиеся ака-
демии приняли активное участие в конкурсе 
«Творчество — Активность — Лидерство» и 
продемонстрировали высокие результаты при 
выполнении интеллектуальных, познавательных 
и творческих заданий. 

Таким образом, морально-психологическое 
обеспечение учебной и служебной деятельности 
иностранных слушателей в Омской академии 
МВД России направлено на создание благопри-
ятного психологического климата, способствую-
щего максимальному раскрытию потенциала 
иностранных обучающихся. Благодаря сложив-
шейся в коллективе академии доверительной ат-
мосфере, между иностранными слушателями и 
российскими курсантами за время учебы уста-
навливаются крепкие дружеские и профессио-
нальные отношения, способствующие дальней-
шему международному сотрудничеству. 
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МЕТОДЫ И ТЕХНОЛОГИИ, ПОДХОДЯЩИЕ ДЛЯ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 
В ПРОЦЕССЕ ПРЕПОДАВАНИЯ ЮРИДИЧЕСКИХ ДИСЦИПЛИН 

Процесс преподавания в вузе и колледже от-
личается от процесса преподавания в школе не 
только тем, что в этих образовательных учрежде-
ниях работа ведется с другими возрастными 
группами учащихся. Отличие состоит еще и в 
том, что в студенческих группах формируется 
(или должно формироваться) сообщество людей, 
нацеленных стать профессионалами в конкрет-
ной сфере деятельности. А потому, методы и 
технологии, использующиеся для работы со сту-
дентами одних специальностей, могут не подхо-
дить для работы со студентами других факульте-
тов. 

А. В. Борисов считает, что при выборе мето-
дов и технологий, стоит обращать внимание на: 

- специфику будущей профессиональной дея-
тельности студентов: какие личностные качества 
и компетенции должны быть у них сформирова-
ны, как у специалистов; 

- индивидуальные особенности конкретного 
студенческого коллектива: учебные методы и 
технологии должны учитывать разнообразные 
индивидуальные потребности и стили обучения 
студентов. Некоторые могут предпочитать ауди-
торные лекции, в то время как другие — само-
стоятельные исследования или практическое 
обучение; 

- технологическую готовность: современные 
студенты, особенно те, кто изучает технические 
специальности, могут быть более склонны к ис-
пользованию технологий в учебном процессе. 
Интеграция современных образовательных тех-
нологий может быть эффективным методом. 

- активное участие и практическое обучение: 
педагогические методы должны способствовать 
активному участию студентов и практическому 
обучению. Это может включать в себя проекты, 
лабораторные работы, стажировки и другие виды 
практического опыта; 

- содействие критическому мышлению и ре-
шению проблем: методы и технологии обучения 

должны поощрять студентов к развитию крити-
ческого мышления и навыков решения проблем. 
Это важно во всех областях, где студенты долж-
ны анализировать информацию и применять ее 
на практике. 

- коллаборацию и коммуникацию: специаль-
ности, связанные с работой в команде или клиен-
тами, могут требовать методов и технологий, 
способствующих развитию навыков коллабора-
ции и эффективной коммуникации. 

- оценку и обратную связь: методы оценки и 
обратной связи должны быть четкими и справед-
ливыми. Студенты должны понимать, как оцени-
ваются их знания и навыки, и получать обратную 
связь о своем прогрессе; 

- требования к рынку труда: важно также учи-
тывать требования рынка труда и индустрии, в 
которой будут работать студенты после оконча-
ния обучения. Образовательные методы и техно-
логии должны готовить студентов к реальным 
вызовам и задачам в их будущей карьере. 

- исследовательские навыки: если специаль-
ность связана с исследованиями, образователь-
ные методы должны развивать у студентов ис-
следовательские навыки, включая анализ литера-
туры, проведение экспериментов и анализ дан-
ных. 

- соответствие современным трендам: образо-
вательные методы должны отражать современ-
ные тренды и инновации в соответствующей от-
расли. Это может включать в себя использование 
современных инструментов и технологий, а так-
же актуальные темы и методики. 

- выбор педагогических методов и технологий 
для студентов должен быть осознанным и адап-
тированным к специфике специальности, по-
требностям студентов и требования1, 20. 

При выборе методов и технологий, подходя-
щих для работы со студентами юридических 
специальностей целесообразно воспользоваться 
следующими рекомендациями: 
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1. Работа со студентами юридических специ-
альностей должна вестись с помощью таких ме-
тодов и технологий, которые будут способство-
вать развитию навыков обработки, анализа, за-
поминания большого объема информации. Это 
необходимо, так как будущие юристы должны 
знать и разбираться в большом количестве зако-
нов и подзаконных актов. 

2. Методы и технологии должны быть направ-
лены на развитие критического мышления, так 
как юристы должны быстро анализировать ин-
формацию, иногда противоречащую друг другу, и 
уметь делать правильные выводы. 

3. Юристы часто работают непосредственно с 
людьми, поэтому важно организовывать работу, 
направленную на развитие коммуникационных 
навыков студентов. 

Среди конкретных методов, походящих для 
работы со студентами юридических специально-
стей, подойдут: 

1. Метод постановки вопросов. Такой метод 
предложен древнегреческим философом Сокра-
том (сократовский метод). Суть этого метода за-
ключается в том, чтобы задавать студентам во-
просы, которые требуют от них размышления, 
анализа, поиска ответов и решения проблем. 
Важные аспекты этого метода включают: 

- Стимуляция мышления: Постановка вопро-
сов способствует развитию критического и ана-
литического мышления студентов. Они вынуж-
дены активно обдумывать и анализировать пред-
ложенные вопросы. 

- Активное участие: Вопросы мотивируют 
студентов активно участвовать в уроке, задавать 
собственные вопросы и выражать свои мнения. 

- Поощрение самостоятельности: Метод по-
становки вопросов позволяет студентам исследо-
вать тему и находить ответы сами, что способст-
вует развитию навыков самостоятельного обуче-
ния. 

- Формирование навыков коммуникации: По-
становка вопросов создает атмосферу диалога 
между преподавателем и студентами, а также 
между самими студентами. Это способствует 
развитию навыков коммуникации и обмену мне-
ниями. 

- Адаптация к уровню знаний: Преподаватель 
может адаптировать вопросы к уровню подготов-
ки студентов, начиная с базовых и переходя к 
более сложным и глубоким вопросам по мере их 
усвоения материала. 

- Развитие критического мышления: Вопросы 
могут ставиться так, чтобы вызывать у студентов 

сомнения и стимулировать анализ различных то-
чек зрения. 

- Оценка уровня понимания: Постановка во-
просов позволяет преподавателю оценить, на-
сколько хорошо студенты усвоили материал, и 
выявить слабые места, которые требуют допол-
нительного изучения. 

- Поддержание интереса: Хорошие вопросы 
могут сделать урок более интересным и захваты-
вающим, что помогает студентам оставаться во-
влеченными в учебный процесс2, 36. 

2. Объяснительно-иллюстративный метод, ко-
гда педагогический работник излагает учебный 
материал по учебным дисциплинам посредством 
применения наглядных, иллюстративных, аудио-
визуальных и иных материалов. Применение 
данного метода обеспечивает освоение учебной 
дисциплины на уровне воспроизведения и при-
менения учебного материала для решения за-
дач3, 100. 

3. Проблемный метод. Он способствует реа-
лизации на аудиторных занятиях идеи развития 
сознания обучающегося через разрешение сово-
купности познавательных задач или проблем, а 
также противоречий. Ценность данного метода 
заключается в том, что он применим на всех 
уровнях современной системы высшего образо-
вания4, 50. 

Среди педагогических технологий, которые 
можно назвать наиболее подходящими для юри-
дических специальностей следует рекомендо-
вать: 

1. Интерактивные дискуссии и кейс-анализ: 
Юридические специальности требуют развития 
аналитического и критического мышления. Це-
лесообразно использовать интерактивные дис-
куссии и анализ юридических кейсов, чтобы сту-
денты могли применять свои знания на практике 
и обсуждать различные точки зрения. 

2. Моделирование судебных процессов: Си-
муляции судебных процессов и импровизирован-
ные суды могут помочь студентам понять, как 
работает юридическая система. Студенты могут 
играть роли адвокатов, судей и клиентов, рас-
сматривая разные стороны юридических вопро-
сов. 

3. Использование онлайн-ресурсов и баз дан-
ных: Юридические специалисты часто зависят от 
доступа к юридическим документам и базам 
данных. Следует активно использовать со сту-
дентами онлайн-ресурсы, такие как базы данных 
законов и судебных решений. 

4. Поддержка и обратная связь по письмен-
ным работам: Важным навыком для будущих 
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юристов является навык письменной аргумента-
ции и подготовки документов. Педагогам следует 
предоставлять студентам обратную связь по их 
письменным работам и учить их адекватно 
оформлять документацию. 

5. Семинары и гостевые лекции: Полезной бу-
дет практика по приглашению практикующих 
адвокатов и представителей судов на гостевые 
лекции или семинары. Это дает студентам воз-
можность узнать о реальном опыте работы в 
юридической области. 

6. Научение использованию технологий в су-
дебном процессе: Следует обучать студентов ис-
пользованию современных технологий в судеб-
ных процессах, таких как электронное досье, 
виртуальные судебные слушания и документо-
оборот. 

7. Поддержка и советы по карьере: Студенты 
юридических специальностей часто ищут советы 
по своей будущей карьере. Нужно обеспечить им 
доступ к карьерным консультациям и информа-
ции о стажировках и возможностях трудоустрой-
ства. 

Таким образом, современная теория и практи-
ка педагогики высшей школы разработала мно-
жество вариантов работы со студентами разных 
специальностей. В том числе, есть различные 
варианты сочетания методов и технологий, под-
ходящих для работы на юридических специаль-
ностей. При выборе методов и технологий, педа-
гоги в индивидуальном порядке каждый раз 
должны анализировать индивидуальные особен-
ности конкретного студенческого коллектива и 
цели и задачи, которые стоят в рамках обучения 
конкретно выбранной специальности. 
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НЕКОТОРЫЕ АСПЕКТЫ ПРИМЕНЕНИЯ СИТУАЦИОННОГО ПОДХОДА 
В КРИМИНАЛИСТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКЕ СОТРУДНИКОВ ОРГАНОВ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ 

Модернизация классического образования 
требует поиска новых подходов и методов в обу-
чении будущих сотрудников органов внутренних 
дел, готовности их к практической деятельности. 
Основная специфика профессиональной подго-
товки на современном этапе — ориентировать 
обучающихся на освоение особенностей процес-
сов восприятия и переработки информации на 
основе возможностей информационных техноло-
гий. Обучение в ведомственных вузах, должно 
ориентироваться в первую очередь на организа-
цию самостоятельной познавательной деятель-
ности курсантов и слушателей, которая предпо-
лагает системность аудиторной и внеаудиторной 
работы, разработку информационных программ-
ных продуктов и обеспечение всестороннего их 
использования на всех этапах обучения. 

Одной из основных проблем в процессе пре-
подавания дисциплин криминалистического цик-
ла, является проблема выявления типичных 

следственных (криминалистических) ситуаций, 
их диагностика и разрешение. Полагаем, что 
применение ситуационного подхода в обучении 
позволяет конкретизировать ситуации, склады-
вающиеся в процессе расследования уголовного 
дела, индивидуализировать черты криминали-
стических характеристик видов и групп преступ-
лений, что в свою очередь способствует реше-
нию разнообразных прикладных задач1. 

Анализ научной и научно-методической лите-
ратуры позволяет сделать вывод о том, что ис-
следования в области криминалистических си-
туаций позволяют сблизить собственно профес-
сиональные ситуации, складывающиеся в прак-
тической деятельности и учебные ситуации, ко-
торые возникают в процессе подготовки специа-
листов2. Поэтому все больший интерес вызывает 
создание информационных систем, баз данных о 
типичных следственных ситуациях, вариатив-
ность которых и выступает условием формиро-
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вания гибкого профессионального мышления. 
Кроме того, такие информационные системы 
способствуют выработке практических навыков 
(подведение преступлений под класс, группу, 
вид), присоединение в процессе работы частных 
методик и тактических решений, смена и про-
верка версий по ходу поступления информации и 
др. 

Кроме того, применение контрольно-обучаю-
щих программ позволяет проводить занятия не 
только по одной дисциплине, но и на междисци-
плинарном уровне, что повышает интенсивность 
практического обучения, влечет за собой форми-
рование у обучающихся умений и навыков при-
нятия разного рода решений. 

Проблема алгоритмизации процесса рассле-
дования не нова, но следует признать, что и в 
настоящее время она еще далека от окончатель-
ного разрешения. Полагаем, что решение этого 
вопроса должно идти по пути создания и исполь-
зования, так называемых, программ поддержки 
принятия тактических и процессуальных реше-
ний, оставляющих поле для использования эври-
стических приемов. Причем, эти программы не 
должны сводиться к чисто технической стороне 
выполнения тех или иных действий. В их основе 
должны лежать не только отдельные виды (груп-
пы) преступлений, но и задачи расследования 
(тактические и стратегические). Фактором, объе-
диняющим все это в одну систему, могут являть-
ся следственные ситуации, возникающие в ходе 
расследования тех или иных преступлений. 
Именно на их основе можно вести речь о созда-
нии АИПС (автоматизированных информацион-
но-поисковых систем), а значит алгоритмов рас-
следования отдельных видов преступлений. 

Традиционно в криминалистических рекомен-
дациях по методике и тактике основное внима-
ние уделялось типичным следственным ситуаци-
ям, а рекомендации, сформированные вне этих 
ситуаций, не могли считаться в достаточной сте-
пени эффективными. Дальнейшие же исследова-
ния показали, что число ситуаций возникающих 
в процессе раскрытия и расследования преступ-
лений значительно выше и все их предусмотреть 
нельзя, поэтому даже опытный следователь за-
частую оказывается в нестандартной и представ-
ляемой им неразрешимой следственной ситуа-
ции. Эти аспекты необходимо учитывать и при 
подготовке сотрудников ОВД. 

При имеющейся на сегодняшний день струк-
туре криминалистических рекомендаций невоз-
можно добиться их достаточной ориентации на 
следственные ситуации и соответственно на ре-

шение тактических задач. Именно поэтому соз-
дание АИПС должно ориентироваться на ситуа-
ционный подход, позволяющий решить не только 
целый комплекс задач, но и учитывающий верти-
кальную структуру криминалистических знаний, 
которая, по мнению Т. С. Волчецкой представле-
на следующим комплексом: тактическая задача 
— версия — следственные действия — цели 
следственных действий — тактические приемы3. 

По своему составу и структуре информацион-
ный массив АИПС должен состоять, на наш 
взгляд, из элементов криминалистической харак-
теристики преступлений, которые могут группи-
роваться по группам (корыстные, корыстно-на-
сильственные и др.) или (и) видам (убийство, 
грабеж, разбой и т. д.). Основными источниками 
информации для АИПС могут являться: 

1) Групповые (видовые) криминалистические 
характеристики преступлений; 

2) Индивидуальные криминалистические ха-
рактеристики уже расследованных преступле-
ний; 

3) Другая информация, которая не охватыва-
ется понятием «криминалистическая характери-
стика», но имеет значение при расследовании 
преступлений (различные учеты, научно-методи-
ческие рекомендации и др.). 

Обучающийся, проанализировав следствен-
ную ситуацию, сможет сориентировать ее на ту 
или иную криминалистическую характеристику, 
что позволит выделить узловые специфические 
черты и упорядочить, «оптимизировать процесс 
расследования преступления». 

Анализ научной литературы и судебно-след-
ственной практики показывает, что субъекты до-
казывания нередко остро нуждаются в получении 
справочной информации относительно способов 
и признаков совершения и сокрытия того или 
иного вида преступления, методов его установ-
ления, тактических приемов и тактических опе-
раций, производства отдельных следственных 
действий, исходя из сложившейся ситуации рас-
следования. В связи с чем, на наш взгляд, в 
АИПС необходимо отразить не только информа-
цию об элементах криминалистической характе-
ристики, но и с учетом следственных ситуаций 
— систему следственных и иных действий (ор-
ганизационный уровень), а также тактический 
уровень принятия решения, то есть каким обра-
зом можно провести то или иное следственное 
действие (своеобразный алгоритм производства 
конкретного следственного действия). Таким об-
разом, субъект получит возможность сконструи-
ровать будущее, то есть предвидеть ситуации, 
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которые могут возникнуть в дальнейшем и опре-
делить пути их преодоления. 

Заложив предварительно имеющуюся инфор-
мацию в ЭВМ, следователь тем самым облегчает 
свою практическую деятельность по принятию и 
реализации решений, направленных на результа-
тивное проведение предварительного расследо-
вания. Машина сама анализирует исходную ин-
формацию, подбирает из уже заложенных в ма-
шину следственных ситуаций, сопоставимую с 
наличной следственной ситуацией и предлагает 
пути ее решения. 

Так, например, если исходная следственная 
ситуация характеризуется тем, что преступник 
неизвестен, но о нем имеются некоторые данные 
(признаки внешности, одежды, кличка, имя и 
т. д.), то основные мероприятия как правило на-
правлены на поиск преступника. Таким образом, 
элемент криминалистической характеристики — 
личность субъекта преступления становится цен-
тральным источником, вокруг которого идет сбор 
уголовно значимой информации и выявляются 
закономерные связи этого элемента криминали-
стической характеристики с другими, как извест-
ными элементами, так и теми, которые требуется 
установить. 

Наличие следов на месте происшествия, зна-
ние признаков внешности преступника, наличие 
данных о способе совершения преступления по-
зволяют проверить эту информацию по соответ-
ствующим учетам. Вопрос о том, что обусловило 
выбор конкретного способа совершения престу-
пления, имеет, на наш взгляд, наибольшее значе-
ние для построения версии о личности предпола-
гаемого преступника. Именно в способе подго-
товки, совершения и сокрытия преступления как 
элементе криминалистической характеристики 
преступления так или иначе проявляется лич-
ность преступника. 

Таким образом, тактический уровень приня-
тия решения содержит в себе алгоритмы прове-
дения следственных и иных действий. Эти алго-
ритмы, на наш взгляд, следует отнести к катего-
рии «ослабленных», так как они оставляют дос-
таточно свободы для творческого мышления и 
носят лишь рекомендательный (методический) 
характер. 

Каждый субъект доказывания воспринимает 
одну и ту же следственную ситуацию по-своему. 
При этом большое значение в расследовании 
преступления играют личностные качества сле-
дователя — его уровень профессиональных зна-
ний, опыт, квалификация и т. д., в соответствии с 
которыми он анализирует ситуацию, выдвигает 

версии, ставит задачи и определяет пути дости-
жения этих задач. 

Общим показателем правильности принятого 
решения является результат его реализации. По-
лучение новых фактических данных по уголов-
ному делу, обязывает следователя проанализиро-
вать всю имеющуюся криминалистическую ин-
формацию, в том числе и вновь полученную. На 
основе анализа криминалистической информа-
ции и ее источников, делается вывод о достиже-
нии поставленных задач, определяются новые 
задачи и средства их разрешения. 

Применение ситуационного подхода в разра-
ботке АИПС способствует в первую очередь по-
строению информационной модели расследуемо-
го события, а также помогает субъекту доказыва-
ния определить задачи расследования, устано-
вить уголовно значимую информацию, посредст-
вом выявления причинных связей между элемен-
тами криминалистической характеристики от-
дельных видов и групп преступлений. 

Используя моделирование следственных си-
туаций с помощью ЭВМ, переносится акцент с 
передачи формального знания о следственной 
ситуации на формирование ценностно-
смысловой структуры следственной ситуации как 
внутреннего основания ее динамики и развития4. 
Это позволяет более эффективно осуществлять 
подготовку криминалистов, так как перевод под-
готовки на проблемное обучение не только раз-
вивает криминалистическое мышление, но и 
формирует профессиональный образ мира буду-
щего криминалиста — особое видение проблем, 
выступающих в виде проблемных следственных 
ситуаций. 

                                                      
1 Нургалиев, Б. М., Жиренчин, А. К. Ситуационный и 
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менительной деятельности : мат-лы межд. научно-практ. 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
ВУЗОВ МВД РОССИИ В СОВРЕМЕННЫХ РЕАЛИЯХ 

В современных условиях напряженности и 
нестабильности в мире состояние психологиче-
ской безопасности людей претерпевает значи-
тельные трансформации, причем в сторону сни-
жения чувства защищенности, стабильности и 
уверенности в завтрашнем дне, превалирования 
негативных переживаний, тревоги и страха. Се-
годняшний день характеризует эмоциональное, 
физическое и ментальное напряжение в общест-
ве. 

Обучающиеся образовательных организаций 
системы МВД России в настоящее время претер-
певают негативные психические состояния, свя-
занные не только с мировой напряженностью, но 
и с особенностями службы и учебы в военизиро-
ванном вузе страны, организационная среда ко-
торого требует от личности обучающегося стро-
гой дисциплинированности, исполнительности, 
быстроты реакции, многозадачности, выносли-
вости, трудолюбия и эмоциональной готовности 
к осуществлению охраны общественного поряд-
ка в сложные периоды общественного развития. 
Если не принимать во внимание личностные и 
характерологические особенности обучающихся, 
индивидуальные способности защиты своего 
психологического состояния, то можно с уверен-
ностью говорить о негативном влиянии процес-
сов, происходящих в организационной среде 
курсантов, на психологическую безопасность в 
их организованной общности. 

Толковый словарь Ожегова дает нам понятие 
«безопасность» как состояние, при котором не 
угрожает опасность или есть защита от опасно-
сти1. 

Проблемы психологической безопасности 
личности рассматриваются исследователями с 
конца 20 века в различных контекстах и в среде 
различных субъектов. В зависимости от целей 
исследования определение «психологическая 
безопасность» трактуется авторами исходя из 
конкретных аспектов ее рассмотрения. Напри-
мер, Т. И. Колесникова под психологической 

безопасностью личности понимает определен-
ную защищенность сознания от воздействий, 
способных против ее воли и желания изменять 
психические состояния, психологические харак-
теристики и поведение, что может кардинальным 
образом влиять на человека вплоть до изменения 
его жизненного пути2. Исследователь в области 
психологической безопасности в образовании 
Н. А. Баева рассматривает психологическую 
безопасность личности через организационную 
среду образовательного учреждения, в котором 
осуществляется деятельность по обучению и 
воспитанию этой личности. Автором определена 
психологическая безопасность среды в социаль-
ном аспекте: «состояние среды, свободное от 
проявлений психологического насилия во взаи-
модействии людей, способствующее удовлетво-
рению основных потребностей в личностно-
доверительном общении, создающее референт-
ную значимость среды и, как следствие, обеспе-
чивающее психологическую защищенность ее 
участников»3, 6. 

Обучающиеся образовательных организаций 
высшего образования системы МВД России пре-
бывают в условиях военизированного вуза, спе-
цифической особенностью которого является ка-
зарменное положение курсантов, строгое соблю-
дение устава, распорядка дня, дисциплины и, с 
момента подписания контракта, — должностной 
инструкции в части исполнения служебных обя-
занностей сотрудников органов внутренних дел. 
Таким образом, курсант вузов МВД России явля-
ется не только, и не столько, обучающимся, 
сколько сотрудником полиции с соответствую-
щими правами и обязанностями, предусмотрен-
ными федеральным законодательством, регули-
рующим деятельность сотрудников ОВД. 

Обучение курсантов вузов МВД России осно-
вам профессиональной деятельности на сего-
дняшний день осуществляется с акцентом на 
становление профессиональных навыков в опе-
ративном режиме, в ходе которого на формиро-
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вание эмоциональной и психологической готов-
ности действовать в условиях социальной на-
пряженности уделяется совсем незначительное 
количество часов. В связи с чем, в сообществе 
курсантов МВД наблюдается повышенный уро-
вень тревоги. Здесь данное явление понимается 
как «неприятное эмоциональное состояние, ко-
торое характеризуется, с одной стороны, субъек-
тивными ощущениями напряжения, беспокойст-
ва, а с другой — физиологическими изменения-
ми в организме»4. 

В целях изучения уровня тревоги у курсантов 
2 курса УрЮИ МВД России проведен опрос 80 
обучающихся по шкале тревоги Бека (BAI)5. Вы-
бор группы респондентов сделан исходя из сооб-
ражений актуальности, так как именно курсанты 
в возрасте 20 лет в настоящее время проходят 
ускоренное и целенаправленное обучение по 
программе «Полицейский». Опрос состоял из 21 
пункта, каждый из которых должен быть оценен 
респондентом от 0 (симптом не беспокоит) до 3 
(симптом беспокоит очень сильно). Наибольшее 
количество баллов, которое можно набрать по 
данному опроснику — 63 балла, а градацию тре-
воги определяют следующим образом: до 21 — 
низкий уровень тревоги; от 22 до 35 баллов — 
средняя выраженность тревоги; выше 36 баллов 
— высокая тревога. 

По результатам анализа полученных данных, 
в период проведения опроса выявлено 42 курсан-
та с высоким уровнем тревоги, что составляет 
52,5 % от общего количества опрашиваемых. 
Большинство ситуаций воспринимаются и оце-
ниваются ими как угрожающие. 

Среднюю выраженность тревоги показали 27 
курсантов, что составляет 34 % от общего числа 
респондентов, что говорит об адекватном вос-
приятии ими действительности и умеренном вы-
ражении тревожности. И 9 курсантов показали 
низкий уровень тревоги, что составило 11,5 % от 
опрошенных. 

Таким образом, по результатам проведенного 
исследования можно говорить о том, что среди 
курсантов в возрасте 20 лет в сентябре 2023 г. 
достаточно высоко выражена степень тревожного 
состояния, и, принимая во внимание тот факт, 
что тревога связана с будущим, то есть при от-
сутствии реальной угрозы воображение челове-
ка, подключая опыт, описывает возможные опас-
ные ситуации, связанные с осуществлением слу-
жебных или учебных задач, происходит сниже-
ние чувства психологической безопасности. 

В целях повышения уровня психологической 
безопасности и снижения чувства тревоги у кур-
сантов 2 курса вузов МВД России, связанного с 
ускоренным обучением и сдачей экзамена по 
курсу «Полицейский» рекомендуется профессор-
ско-преподавательскому составу содействовать в 
формировании у курсантов чувства уверенности 
и создавать ситуации успеха, сместить акценты с 
требовательности, высокой значимости и катего-
ричности при постановке учебных задач на со-
держательное осмысление деятельности и внут-
реннюю мотивацию обучения, за основу обуче-
ния и воспитание необходимо принять личност-
но-ориентированный подход в обучении. 
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ВОЗМОЖНОСТЕЙ ЦИФРОВОГО ФОТОАППАРАТА 
И ГРАФИЧЕСКИХ РЕДАКТОРОВ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

МЕТОДИКИ ТРАСОЛОГИЧЕСКОГО ИССЛЕДОВАНИЯ СЛЕДОВ ОБУВИ 
(НА ПРИМЕРЕ ОБЪЕМНЫХ СЛЕДОВ). 

Развитие новых технологий цифровой фото-
графии и расширение практики использования 

различных технических средств существенно 
влияют на модификацию экспертно-криминали-
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стической деятельности. Все чаще объектами 
криминалистических исследований являются 
следы, содержащиеся на графических фотоизо-
бражениях. 

Применение специалистами экспертно-крими-
налистических подразделений цифровых фото-
камер открывает горизонт возможностей по пре-
образованию графических изображений фикси-
руемых объектов (следов)в вид, практичный для 
компьютерной обработки, и получению их элек-
тронных копий. 

Фотосъемка является неотъемлемой частью 
работы специалистов во многих сферах деятель-
ности, которые требуют запечатления окружаю-
щего мира и его составляющих. В зависимости 
от задач, фотосъемка в широком смысле может 
быть художественной либо технической. Худо-
жественная фотосъемка предполагает получение 
творческих произведений, для выражения субъ-
ективного взгляда фотографа на объекты фото-
съемки, допуская изменения их формы, цвета, 
перспективы, глубины резко изображаемого про-
странства. Техническая фотосъемка напротив, 
исключает воздействие на отражение объекта, 
стремясь передать объективную реальность в 
полном, неискаженном виде. Экспертно-крими-
налистическая деятельность использует исклю-
чительно техническую фотосъемку, основным 
инструментом которой в современном мире явля-
ется цифровой зеркальный фотоаппарат. 

Необходимо учитывать, что конечным резуль-
татом следственного действия по обнаружению и 
изъятию следов являются следы пригодные для 
идентификации следообразующего объекта, спо-
собствующие раскрытию преступлений. В по-
следнее время в следственной и экспертной 
практике широкое распространение получил спо-
соб изъятия как фотофиксация следов на месте 
происшествия при помощи цифровых фотока-
мер. 

Основной целью преподавателей кафедры су-
дебно-экспертной деятельности Восточно-Си-
бирского института МВД России на первом этапе 

является обучение слушателей базовым знаниям, 
приемам в обращении и правильном использова-
нии цифрового зеркального фотоаппарата, на 
примере самой распространенной линейки фото-
аппаратов компании Canon, Nikon, состоящей на 
балансе института. 

На втором этапе слушатели нацелены на озна-
комление с компьютерными программами редак-
торов изображений AdobePhotoshop, GIMP, и др. 

На третьем основном этапе, слушатели изу-
чают методику исследования трасологических 
следов, зафиксированных на фотоизображениях1. 

При производстве масштабной (детальной) 
фотосъемки фиксируемых следов, обучающиеся 
в обязательном порядке соблюдают следующие 
условия2: 

1. Рядом со следом располагается масштабная 
угловая линейка на уровне плоскости следа. 

2. Оптическая ось объектива располагается 
над центром следа под углом 90 градусов. 

3. Подбор освещения осуществляется таким 
образом, чтобы обеспечить максимальное ото-
бражение детализации рельефа в следе, без бли-
ков, минимизируя область теней. Рядом со сле-
дом размещают ориентир высотой 25 мм, слу-
жащий для визуального контроля расположения 
осветителя и направления потока света в момент 
фотографирования. 

4. Съемка следа производится фотокамерами 
со среднефокусными объективами с максималь-
ным фокусным расстоянием, при котором фото-
графируемый след занимает площадь кадра не 
менее 70 %. 

5. Следы фотографируются при направленном 
освещении под углом не более 40 градусов к сле-
довоспринимающей поверхности. 

Проведенные ранее ряд экспериментов, в до-
полнение к имеющимся требованиям, позволили 
рекомендовать обучающимся нашего института 
производить фотосъемку объемного следа по-
дошвы обуви с расположением источника косо-
падающего света с четырех разных сторон (3, 6, 
9, 12 часов условного циферблата)3 (рис. 1 – 4). 

  

Рис. 1. Источник света расположен на 3 ч условного циферблата Рис. 2. Источник света расположен на 6 ч условного циферблата 
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Рис. 3. Источник света расположен на 9 ч условного циферблата Рис. 4. Источник света расположен на 12 ч условного циферблата 

Наиболее трудоемким и сложным считается 
фотофиксация объемных следов при естествен-
ном, ярком освещении. Для этого было необхо-
димо использовать различные защитные фильт-
ры и экраны, дабы исключить попадание прямого 
солнечного света исключающего проработку 
рельефа за счет области теней. Ряд проведенных 
экспериментов позволили решить эту проблему. 
Внешняя вспышка через синхронизатор крепить-
ся к «горячему башмаку» фотоаппарата. Перед 
началом фотофиксации необходимо выставить 
определенные настройки в фотоаппарате и 
внешней вспышке: ручной режим выставления 
параметров (М); выдержка 1/200 или 1/250 се-
кунды; диафрагма f11или более (в зависимости 
от интенсивности солнечного света); ISO 100; 
экспозамер матричный; фокусное расстояние 50 
– 55 мм. 

Данный набор параметров приводит к тому, 
что получаемое изображение представляет собой 
«черный прямоугольник», то есть сплошную не-
доэкспонированную область. Делается это для 
того, чтобы максимально нивелировать попада-
ние солнечного света на матрицу фотоаппарата. 
В случае необходимости еще больше «затем-
нить» изображение, прикрыв диафрагму. 

При выполнении экспертиз, объектами кото-
рых являются объемные следы, образованные 
подошвами обуви, изъятых способом фотофик-

сации, в качестве инструмента обучающимися 
используется графический редактор GIMP v.2.10. 
Основной целью его применения является ис-
ключительно: коррекция яркости, контрастности, 
тонирования, повышение резкости, масштабиро-
вания, определение точных размерных характе-
ристик следа и его элементов. 

При решении идентификационных вопросов 
на стадии экспертного эксперимента, в качестве 
следовоспринимающей поверхности для получе-
ния сравнительных образцов используется поли-
мерный кинетический песок для творчества. 
Практика его использования показала, что струк-
тура песка и физические свойства (мелкодиспер-
сионность, отсутствие усадки и расширения), 
позволяют добиться получения максимальной 
криминалистически значимой информации, со-
держащейся на подошве обуви и интересующей 
эксперта. 

После получения сравнительного образца, 
производится его фотографирование с после-
дующим редактированием в графическом редак-
торе «GIMP 2.10» по аналогии с исследуемым 
следом подошвы обуви. 

Полученные навыки и умения обучающимися, 
выполнение условий фотофиксации объемных 
следов, в конечном итоге позволяет решать во-
прос о категорическом тождестве объектов ис-
следования. Пример: 

   
Рис. 5. Изображение следа подошвы обуви 

до редактирования. 

Рис. 6. Изображение следа подошвы обуви 

после редактирования в «GIMP 2.10». 
Рис.7.Изображение экспериментального 

следа после редактирования в «GIMP 2.10» 
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Рис. 8. Сопоставление частных признаков, отобразившихся в следах подошвы обуви 

______________________ 
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НЕКОТОРЫЕ АСПЕКТЫ ЭФФЕКТИВНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ 
И СЛУШАТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ МВД РОССИИ 

ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ЛЕКЦИОННЫХ ЗАНЯТИЙ 

Для современного этапа развития системы об-
разования Российской Федерации характерным 
является интенсификация всей учебно-воспита-
тельной работы. Российской Федерации харак-
терным является модернизация и интенсифика-
ция всей учебно-воспитательной деятельности. 
Это вызвано, в первую очередь, необходимостью 
соответствия системы профессионального обра-
зования вызовам и условиям современной поли-
тической и социально-экономической ситуации. 
Для решения поставленных задач необходимо 
реформирование и переориентирование системы 
профессионального образования, активное вне-
дрение инновационных форм и методов познава-
тельной деятельности, что будет способствовать 
формированию у обучающихся способности и 
стремления к овладению знаниями, мотивации и 
готовности к будущей профессиональной дея-
тельности. 

В соответствии с требованиями современных 
образовательных стандартов основной чертой 
современного обучения становится практическая 
ориентированность и направленность, установка 
на подготовку обучающихся успешно приспо-

сабливаться и активно осваиваться к различным 
служебным ситуациям. Сущность обучения за-
ключается в формировании у обучающихся зна-
ний, навыков и умений. В этой связи возрастают 
и требования к учебным заведениям, осуществ-
ляющим профессиональную подготовку сотруд-
ников органов внутренних дел. 

Целью образовательной деятельности учеб-
ных учреждений входящих в структуру МВД 
России является подготовка кадров для органов 
внутренних дел, в том числе профессиональное 
обучение лиц, впервые принятых на службу. 

Специфика профессионального обучения 
(профессиональной подготовки) сотрудников, 
впервые принятых на службу в органы внутрен-
них дел, заключается в его краткосрочности, це-
лью обучения является приобретение слушате-
лями профессиональных умений и навыков, 
обеспечивающих эффективное, в строгом соот-
ветствии с законом решение задач, возлагаемых 
на органы внутренних дел, развитие творческого 
мышления, ориентированного на выработку наи-
более рациональных методов профессиональных 
действий, а также способность самостоятельно и 
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в полном объеме исполнять должностные обя-
занности. 

Большое значение в этой связи приобретает 
проблема оптимизации процесса общения пре-
подавателя и слушателя. Такое общение, будучи 
необходимым каналом нравственного развития 
личности, способствует не только ее социализа-
ции, формированию эмоциональной и интеллек-
туальной сфер, но и выработке навыков поведе-
ния в служебном коллективе, эффективному 
коммуникативному общению с гражданами, по-
ниманию психологии и, главное, пониманию 
своей роли. 

Одной из форм общения преподавателя и обу-
чающихся является лекция, которая представляет 
собой системное, последовательное изложение 
учебного материала с использованием устной 
формы выступления. Нельзя не согласиться с 
тем, что лекция не только наиболее экономный 
способ передачи знаний студентам, но и ее со-
держание, как правило, наиболее соответствует 
действующим нормам, их практической реализа-
ции, а самостоятельное изучение отдельных тем 
отдельных дисциплин может вызвать определен-
ные затруднения у слушателей без их методиче-
ской переработки, «живого слова» и квалифици-
рованного комментария1. Таким образом, пресле-
дуя практико-ориентированные цели обучения 
при проведении не только семинарских и прак-
тических, но и лекционных занятий как по об-
щеюридическим, так и по специальным дисцип-
линам, преподаватель должен стремиться к по-
лучению обратной связи от слушателей, исполь-
зуя такие формы как: «лекция-беседа», «лекция-
дискуссия», «проблемная лекция». При выборе 
такой формы проведения лекции у слушателей 
возникает возможность получить от преподава-
теля более пространный комментарий, задать 
уточняющие вопросы по теме занятия. 

Безусловно, профессия преподавателя предъ-
являет к его личности определенные требования, 
как профессиональные, так и личностные. Пре-
подаватель должен не только иметь методологи-
ческую компетентность, но и владеть, уметь под-
бирать и использовать средства воздействия на 
аудиторию слушателей. Комплекс средств воз-
действия на аудиторию может включать как лич-
ностные качества преподавателя (язык, речь, ин-
тонация, мимика, жесты, внешний вид, стиль 
общения с аудиторией), так и использование тех-
нических и визуально-наглядных средств воздей-
ствия. Несомненно, форма представления учеб-
ного материала требует особого внимания. Речь 
преподавателя должна быть связной, четкой, 

грамотной, эмоционально окрашенной, выдер-
жанной по темпу, ориентированной на образова-
тельный уровень и должностную категорию 
слушателей. Отношение самого преподавателя к 
лекции, ее содержанию, изложению, а также его 
компетентность, заинтересованность вызывают 
ответную положительную реакцию слушателей и 
позволяют сохранить устойчивый интерес к изу-
чаемым вопросам. Напротив, монотонность речи 
преподавателя, эмоциональная неокрашенность, 
чтение лекции «без отрыва от листа» негативно 
влияют на физиологические процессы воспри-
ятия, влекут за собой рассеивание внимания 
слушателей и, как следствие, утрату интереса к 
предмету лекции. Безусловно положительное 
влияние на аудиторию оказывает свободное из-
ложение материала, когда лектор, так сказать, 
«вслух размышляет» перед аудиторией, вовлекая 
слушателей в тему лекции и вызывая тем самым 
эффект сопереживания. 

Говоря о технических и визуально-наглядных 
средствах воздействия на аудиторию слушателей 
необходимо отметить, что демонстрация нагляд-
ных элементов (раздаточный материал, макеты 
уголовных дел, дел об административных право-
нарушениях, учебные видеофильмы, специаль-
ные технические средства и т. д.) способствует 
уяснению взаимосвязи между предметами и яв-
лениями и запоминанию теоретического мате-
риала. Кроме того, в ходе проведения лекцион-
ных занятий целесообразно уделять внимание 
сравнительному анализу изменений действующе-
го законодательства, тактике применения его 
норм в практической деятельности, в том числе с 
использованием примеров правоприменительной 
практики2. 

Вместе с тем, говоря об эффективности взаи-
модействия преподавателя со слушателями, не-
обходимо отметить, что немаловажное значение 
имеет контакт. Успех взаимодействия преподава-
теля, несомненно, зависит от уровня взаимопо-
нимания с аудиторией, умением расположить к 
себе. Приступая к изучению курса, дисциплины к 
первой встрече со слушателями необходима под-
готовка, которая может включать в себя предва-
рительное изучение качественного состава ауди-
тории, уровень их образования, профессиональ-
ный состав, возраст, наличие жизненного и про-
фессионального опыта. С первых занятий необ-
ходимо довести значимость дисциплины, акту-
альности изучаемых вопросов. При этом в круг 
задач преподавателя направления профессио-
нального обучения лиц, впервые принятых на 
службу в органы внутренних дел, входит не толь-
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ко изложение теоретического материала обще-
юридических и специальных дисциплин про-
граммы обучения, но и мотивация слушателей, 
развития у них устойчивого интереса к выбран-
ной профессии, воспитания чувства ответствен-
ности за выполнение служебных обязанностей. 

Таким образом, эффективное взаимодействие, 
контакт является следствием коммуникативного 
процесса между преподавателем и слушателями, 
характеризующегося единством рационального и 
эмоционального и представляющего собой слож-

ный комплекс взаимодополняющих друг друга 
функций2. 
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БАРИМБЕК БЕЙСЕНОВ — ОСНОВОПОЛОЖНИК 
ВЫСШЕГО ПОЛИЦЕЙСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ В КАЗАХСТАНЕ 

Баримбек Бейсенов Сарсенович родился 11 
декабря 1923 г. в ауле Саудакент Сарысуского 
района Жамбылской области. Казахстанский 
юрист, кандидат юридических наук, профессор, 
генерал-майор юстиции. Теоретик и практик уго-
ловного права. Один из организаторов Караган-
динской Высшей школы милиции. В 1969 – 
1982 гг. начальник этого учебного заведения, поз-
же преподаватель Алматинского филиала. Явля-
ется членом МВД, Верховного суда, Республи-
канской прокуратуры, Конституционного суда, 
научно-консультативного Совета. Вице-прези-
дент Республиканской ассоциации работников 
права. Участвовал в разработке Уголовного ко-
декса Республики Казахстан. 

Постановлением Правительства РК в 2001 г. 
Карагандинской академии МВД РК было присво-
ено имя Баримбека Бейсенова. В фойе КЮИ 
МВД РК установлены: на первом этаже — ба-
рельеф ученого, на втором этаже здания институ-
та — «бронзовой бюст» Б.С. Бейсенова. 

За время руководства Б. Бейсенова из стен Ка-
рагандинской высшей школы МВД вышло нема-
ло молодых офицеров в лейтенантских погонах, 
не менее 20 из них стали генералами полиции, 
есть и генерал-лейтенант полиции, работающий 
в Москве. О них предельно хорошо написано в 
книге «Память в сердце», изданной в КЮИ в сен-
тябре 2011 г. Об этом замечательном человеке 
было написано много статей. 

Б. С. Бейсенов, активный участник Великой 
Отечественной войны 1941 – 1945 гг., прошел бо-
евой путь до Берлина. Солдат с ранением вер-
нулся с поля брани в Алма-Ату. В солдатской 

гимнастерке держал вступительные экзамены в 
Алма-Атинский юридический институт. После 
успешного окончания юридического института, в 
1952 г., поступает на работу — сначала следова-
телем прокуратуры города Алма-Аты, а затем его 
назначили старшим следователем, помощником 
прокурора столицы. 

Тяга к знаниям привели Бейсенова в очную 
целевую аспирантуру Института философии пра-
ва Казахской ССР. После завершения аспиранту-
ры там же работает научным сотрудником. 

Как это бывает в жизни, успешно защищает 
кандидатскую диссертацию по специальности 
«Советник уголовного права». Теперь уже пере-
ходит на педагогическую работу. Сначала доцен-
том кафедры уголовного права Алма-Атинского 
факультета Московской высшей школы милиции 
МВД ССР. Затем его назначают на должность 
проректора Казахского государственного универ-
ситета имени С. М. Кирова (в настоящее время 
Национальный университет имени Аль-Фараби). 
Это было в 1968 г. В 1969 г. Б. С. Бейсенова на-
значают начальником очно-заочного Алма-Атин-
ского факультета Московской высшей школы 
МВД ССР. 

Впоследствии постановлением Правительства 
Республики Казахстан Алма-Атинский очно-за-
очный факультет высшей школы был преобразо-
ван в самостоятельную Карагандинскую высшую 
школу МВД ССР. Именно тогда, в морозную де-
кабрьскую ночь, полковник Б. С. Бейсенов вме-
сте с соратниками поездом прибыл в поселок Ти-
хоновка на окраине Караганды, близ Темиртау. 
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В Караганде в период создания и становления 
нового высшего учебного заведения — Высшей 
школы МВД СССР — первой в регионе Казах-
стана и Киргизии — Б. С. Бейсенов, ученый, 
полковник, проявил высокие организаторские 
способности, глубокое знание учебно-воспита-
тельного процесса и научно-исследовательской 
работы. Будущий генерал знал, что основа вуза 
— библиотека и профессорско-преподаватель-
ский состав. Поэтому он всегда на совещаниях, 
ученых советах школы говорил: «Константин 
Станиславский считал, что театр начинается с ве-
шалки, а я вам скажу: высшая школа — с биб-
лиотеки». Для сравнения скажем, что когда в Ка-
рагандинском госуниверситете доцент кандидат 
юридических наук Мажит Имашев (тоже приехал 
из Алма-Аты) открыл юридический факультет, то 
за учебно-методическими пособиями, учебника-
ми студенты университета ездили в Высшую 
школу милиции. Так было не один год. 

Откуда я все знаю: с 1971 г. по совместитель-
ству, с разрешения ректора Карагандинского по-
литехнического института академика Героя Со-
циалистического Труда А. С. Сагинова и заведу-
ющего кафедрой доктора экономических наук 
профессора Шагатая Кашикова, я работал на ка-
федре политической экономии в Карагандинской 
высшей школе МВД СССР. Так было до мая 
1973 г. А с 19 мая 1973 г. полковник Б. С. Бейсе-
нов переводом забрал меня на службу в милицию 
— в КВШ МВД СССР. Тогда Высшая школа ми-
лиции переехала из п. Тихоновка в престижный 
район Караганды. Ныне рядом с Высшей школой 
милиции выстроились здания военнизированной 
горно-спасательной части, УВД Карагандинской 
области, гостиницу «Турист», городской зоопарк, 
жилые дома, Экономический университет. Но 
тогда, в 1973 г., ничего из всего перечисленного 
не было. 

Его супруга Дардана Закировна Хусаинова 
рассказывает: 

- Наш Баке родился 11 декабря 1923 года в се-
ле Байкадам, ныне Саудакент, Сарысуского рай-
она Жамбылской области. 

Суровый климат, тяжелый быт полупустын-
ной зоны Жамбылской области заставили маль-
чика рано повзрослеть. В его душу запали песни, 
стихи, рассказы матери в зимние вечера, отец его 
— Сарсен — привил ему не только уроки труд-
ной жизни, но и заложил в мальчике нравствен-
но-этические, эстетические основы. Ведь этот 
суровый край — родина известных акынов-пев-
цов, кюйши-импровизаторов. И, самое главное, 
неутомимых тружеников села. Отец Баримбека 

был скотоводом, мать — домохозяйкой. В семье 
было много детей. Одна из сестер Баримбека — 
известный ученый эколог-географ доктор геогра-
фических наук профессор член-корреспондент 
НАН РК заведующая кафедрой экологии и гео-
графии Алматинского государственного универ-
ситета имени Абая — Алия Сарсеновна Бейсено-
ва. Она член ряда ученых советов по защите дис-
сертации в г. Алматы. 

Едва окончив казахскую среднюю школу, в 
1942 г. Баримбек был призван в армию. Прошел 
курс военного обучения в Гомельском училище 
(Белоруссия). Осенью 1943 г. ушел на войну в 
составе 3 (третьей) танковой армии Первого Ук-
раинского фронта. И прошел всю войну до Бер-
лина, за ратный подвиг награжден орденами и 
медалями: кавалер орденов Великой Отечествен-
ной войны Первой степени, Дружбы народов, ме-
далей «За боевые заслуги», «За взятие Берлина», 
«За освобождение Праги», «За победу над Гер-
манией» и других. Имеет боевые заслуги и бое-
вые ранения. 

Профессор кафедры уголовного права 
Б. С. Бейсенов ушел из жизни осенью 1997 г. 

Дело всей жизни Б. Бейсенова продолжается в 
его учениках. Более 20 выпускников Карагандин-
ской высшей школы МВД стали генералами ми-
лиции, в их числе В. Приходько — генерал-лей-
тенант, живет в Москве. Назову по памяти лишь 
некоторых из них: экс-министр МВД РК, ныне 
начальник Президентской гвардии Болат Иска-
ков; Молдиар Оразалиев, ныне начальник ГУВД 
г. Алматы; Кеншилик Жумабаев — экс-начальник 
Финансовой полиции РК; Талгат Кулибаев — на-
чальник УВД Жамбылской области; Серик Ап-
парбеков — начальник ДГПС АЧС РК; Рахметбек 
Узбекалиев — начальник ГУВД Южно-Казах-
станской области; Серик Еркенов — начальник 
Академии МВД РК г. Алматы; Толеген Рахымжа-
нов — бывший начальник УВД Северо-Казах-
станской области; Марат Тумарбеков — началь-
ник УВД Павлодарской области; Габдолла Жа-
шибеков — начальник КУИС г. Астана (2004 г.); 
Владимир Курбатов — вице-министр МВД РК по 
следственной работе, Серимжан Досумов — на-
чальник ГУВД г. Астана и многие другие. 

Немало выпускников школы, учеников Барим-
бека Сарсеновича стали известными государст-
венными деятелями, ректорами вузов, колледжей. 
Убайдолла Стамкулов — заместитель министра 
юстиции РК; Георгий Ким был министром РК по 
национальным вопросам, заместителем Гене-
рального прокурора РК, министром юстиции РК, 
ныне — советник Президента РК; Рауан Шаекин 
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— мажилисмен (двух созывов), вновь избран в 
сентябре 2004 г. по Карагандинской области; Рах-
метолла Мукашев — мажилисмен Парламента; 
Болатбек Булгакбаев — начальник Департамента 
финансовой полиции по г. Алматы, полковник 
финансовой полиции; Серик Еркенов — доктор 
юридических наук, профессор, начальник Алма-
тинской академии МВД РК; Ергали Тузельбаев 
— полковник полиции, начальник Шымкентско-
го юридического колледжа МВД РК. 

Многие выпускники Карагандинской высшей 
школы МВД стали докторами наук благодаря 
поддержке Б. Бейсенова. И среди них: Марат Ко-
гамов, Арыстан Акпанов, Исидор Берчашвили, 
Нурлан Абдиров, Вячеслав Кузин, Бахытжамал 
Толеубекова, Бахыт Нургалиев, Нурлан Мынжа-
нов, Наби Еликбаев, Серик Еркенов, Ергали Ту-
зелбаев и др. 

Через четыре года исполнится сорок лет со 
дня открытия Карагандинской высшей школы 
МВД РК (1969 г.) им. Б. Бейсенова. Буквально до 
недавнего времени, чтобы подготовить и защи-
тить первичную ученую степень и стать кандида-
том наук, следовало ехать в очные и заочные ас-
пирантуры, адъюнктуры, докторантуры в вузы и 
другие научные центры Москвы, Киева, Алматы, 
Минска, Харькова и Калинина, Казани и Одессы. 
Именно в таких научных центрах в разные годы 
докторами наук стали: А. Ащеулов, Е. Каиржа-
нов, К. Мухамедшин, Ю. Лившиц, Л. Виницкий, 
Т. Агдарбеков, С. Сабикенов. Это, так сказать, 
«старая гвардия» ученых, которые прибыли ра-
ботать из Алма-Аты, других городов, станови-
лись докторами наук. Ныне уже насчитывается 
более 10 человек — докторов наук, в основном 
юридических, именно из числа выпускников Ка-
рагандинской высшей школы МВД. Это уже 
большое дело, если есть новая, молодая, собст-
венная прослойка ученых. Я выше назвал их 
имена и фамилии. Это новая генерация, новая по-
росль ученых КЮИ им. Б. Бейсенова. 

Успешно подготовили и защитили кандидат-
ские диссертации десятки преподавателей и вы-

пускников Карагандинского юридического ин-
ститута МВД РК: Ибрагим Омаров, Болат Айтуа-
ров, Дареже Умуркулова, Сансызбай Егизбаев, 
Юрий Юров, Мурат Какимжанов, Ахметжан 
Шаймуханов, Иван Пиндюр, Юрий Лухтин, На-
талья Лисова, Кайрат Бакишев, Талгат Сарсенба-
ев, Владимир Лапшин. 

Вот уже несколько лет открыт и функциони-
рует специализированный ученый совет в КЮИ 
им. Б. Бейсенова. Председателем диссертацион-
ного совета по присуждению ученой степени 
кандидата юридических наук является — про-
фессор доктор юридических наук Бахыт Нурга-
лиев. Кстати, он тоже выпускник Карагандин-
ской высшей школы МВД СССР. Это свидетель-
ство того, что есть собственные кадры, ученые. И 
на этом ученом совете кандидатами наук стали: 
Айман Ташибаева, Олжас Сейтжанов, Сабир Му-
кашев. 

Автору этой статьи генерал Б. Бейсенов также 
открыл окно в мир милицейской службы и науки, 
направив на учебу в очную целевую аспирантуру 
экономического факультета Киевского государст-
венного университета им. Т. Г. Шевченко, а затем 
приняв на работу в Карагандинскую высшую 
школу МВД и выделив четырехкомнатную квар-
тиру моей семье. 

Я знал нашего Баке с 1971 по 1997 гг., близко 
общался с ним, работая уже в других подразде-
лениях, вузах МВД РК, и счастлив, что принял 
участие в комплектовании статей для солидного 
сборника «Память сердца», изданного в его честь 
в Карагандинском юридическом институте МВД 
Республики Казахстан. 

Баримбек Сарсенович — человек разносто-
ронних, практически энциклопедических знаний, 
обладал большой эрудицией, был прекрасным 
знатоком художественной и исторической лите-
ратуры. На любой случай жизни он мог спонтан-
но привести в пример истории из прошлого на-
шего народа, о его традициях и обычаях. Он был 
настоящим патриотом, искренне любил свое Оте-
чество, свой народ, своих друзей и родных. 
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Куликов А. Г., 

старший преподаватель 

кафедры оперативно-розыскной деятельности 

и специальной техники в органах внутренних дел, 

полковник полиции в отставке 

(Восточно-Сибирский институт МВД России, 

664074, Российская Федерация, г. Иркутск, ул. Лермонтова, 110) 

О НЕКОТОРЫХ АСПЕКТАХ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ 
ДЛЯ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ПО БОРЬБЕ С ПРОТИВОПРАВНЫМ ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ 

ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

Во всем мире использование достижений нау-
ки и техники во всех сферах жизни людей приве-
ло к тому, что информационные технологии ано-
нимизации личности повсеместно были внедре-
ны лицами, ведущими преступный образ жизни. 
Это привело к тому, что за последнее десятиле-
тие в российском государстве произошел значи-
тельный рост числа преступлений, совершаемых 
информационно-коммуникационных технологий. 
Общество и государство должным образом от-
реагировали на современные вызовы подрыва 
основ безопасности, связанные с киберпреступ-
ностью. В этой связи указом Президента Россий-
ской Федерации В. В. Путина от 30.09.2022 г. 
№ 688 «О внесении изменений в некоторые ак-
ты» в структуре Министерства внутренних дел 
Российской Федерации было создано новое опе-
ративное подразделение — Управление по орга-
низации борьбе с противоправным использова-
нием информационно-коммуникационных тех-
нологий. 

С учетом обозначенных факторов для эффек-
тивной подготовки сотрудников оперативных 
подразделений органов внутренних дел по борь-
бе с противоправным использованием информа-
ционно-коммуникационных технологий1 в со-
временных условиях предполагает проведение 
тщательного анализа современных проблем 
борьбы с киберпреступностью, разрешение кото-
рых невозможно без осмысления тенденций раз-
вития теоретической юридической науки, зако-
нодательства и практики его применения. В этой 
связи логично обратиться к некоторым из них. 

Во-первых, до недавнего времени в правовом 
регулировании общественных отношений Рос-
сийской Федерации наблюдались противоречи-
вые процессы. С одной стороны, из законода-
тельства постепенно вымываются нравственные 
начала в силу его нормативности, требований 
юридической техники и формальной определен-
ности. В результате принципы справедливости и 

гуманности в некоторых случаях начинают но-
сить декларативный характер, все чаще правоох-
ранители вынуждено прибегают к ограничению 
прав граждан (например, право на тайну на тайну 
переписки, телефонных переговоров, почтовых, 
телеграфных и иных сообщений), увеличивается 
разрыв между правом и человеком. Это влияет на 
состояние законности и правопорядка, способст-
вует распространению нигилистических идей в 
обществе. С другой — в условиях господства 
законодательных ограничений все более очевид-
ным проявляется в современном законодательст-
ве. 

Во-вторых, наличие проблемы отставания 
уровня знаний в области функционирования се-
тей передачи данных, в том числе в теневом сег-
менте сети Интернет — DarkNet и практической 
подготовки сотрудников оперативных подразде-
лений к противодействию явлению киберпре-
ступности2, 17. Она существует с момента возник-
новения первых цифровых технологий и приоб-
ретает гипертрофированный характер. Зачастую 
имея юридическое образование, сотрудники по-
лиции, ограничены в возможности своевремен-
ного и эффективного принятия соответствующих 
мер защиты граждан от преступлений, совер-
шаемых с использованием информационно-ком-
муникационных технологий. Общественные от-
ношения настолько динамичны, что законодатель 
не в силах спрогнозировать возможные пробле-
мы в будущем, а также своевременно отреагиро-
вать на имеющиеся, что особенно актуально для 
правоохранительных органов в части борьбы с 
цифровой преступностью3, 17. В этой связи воз-
никает острая необходимость в совершенствова-
нии законодательства и правоохранительной дея-
тельности, подготовке высокопрофессиональных 
кадров для правоохранительных органов. 

В-третьих, наличие в оперативно-розыскном 
законодательстве норм, ограничивающих прове-
дение оперативно-розыскных мероприятий раз-
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ведывательного характера в сети Интернет без 
отсутствия формальных оснований, предусмот-
ренных ст. 7 Федерального закона от 12 августа 
1995 г. № 144-ФЗ «Об оперативно-розыскной 
деятельности»4. В первую очередь это связано с 
неготовностью общества ограничить личные 
права в угоду общественным интересам. Так, в 
российском правоведении на смену существо-
вавших многие десятилетия методологии и дог-
матизму приходит многообразие научных на-
правлений. Появляются первые научные иссле-
дования в области цифровых следов преступле-
ний и их использования в уголовном судопроиз-
водстве. В результате стало очевидным, что по-
нятийно категориальный аппарат теоретической 
юридической науки требует дальнейшего разви-
тия. При этом многие современные проблемы 
правовой реальности носят не только объектив-
ный, но и субъективный характер. 

Создание нового субъекта оперативно-розыск-
ной деятельности органов внутренних дел — 
Управления по организации борьбе с противо-
правным использованием информационно-ком-
муникационных технологий — дает основание 

полагать, что взрывной рост киберпреступности, 
отмеченный в последние годы в Российской Фе-
дерации, впоследствии будет эффективно купи-
рован. Решение этой задачи требует подготовки 
качественного кадрового потенциала этого под-
разделения. 

                                                      
1 Приказом Министра внутренних дел Российской Феде-

рации генерала полиции В.А. Колокольцева от 29.12.2022 № 
1110 было утверждено Положение об Управлении по орга-
низации борьбе с противоправным использованием инфор-
мационно-коммуникационных технологий Министерства 
внутренних дел Российской Федерации. 

2 Тимофеев, С. В. Деанонимизация пользователя сети 
интернет как метод оперативно-розыскного противодейст-
вия наркопреступности / С. В. Тимофеев // Юристъ-
Правоведъ. — 2020. — № 2 (93). — С. 170 – 174. 

3 Григорьев, А. В. Некоторые тенденции развития юри-
дической науки и законодательства в XXI веке / 
А. В. Григорьев // Проблемы борьбы с преступностью и 
подготовки кадров для правоохранительных органов : мат-
лы науч.-практ. конф. — Минск, 2020. С. 16 – 17. 

4 Об оперативно-розыскной деятельности : Федер. закон 
№ 144-ФЗ (в послед. ред.) : принят Гос. Думой 5 июля 
1995 г. [Электронный ресурс] — Режим доступа : 
https://www.consultant.ru/docu ment/cons_doc_LAW_7519/ 
(дата обращения : 10.09.2023). 
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ОБ ОСНОВНЫХ ЦЕЛЯХ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В ПОЛИЦЕЙСКОМ ВУЗЕ 

При подготовке высокопрофессиональных 
кадров для правоохранительных органов госу-
дарств СНГ на первый план сегодня выходит 
воспитательная работа. Без ее проведения на вы-
соком уровне невозможно обеспечить надлежа-
щую идеологическую подготовку будущих сило-
виков. Такая подготовка, в свою очередь, высту-
пает духовной основой противостояния тем гло-
бальным цивилизационным вызовам, с которыми 
сталкиваются страны на постсоветском про-
странстве. 

Пытаясь улучшить качество ведомственного 
образования, сегодня оживленно дискутируют о 
том, как следует учить и как следует учиться, 
пытаются оптимизировать технологические ас-
пекты образовательной деятельности. Но при 
этом нередко в стороне остаются вопросы куда 
более важные — чему и для чего следует учить и 
учиться? А ведь именно от решения этих фунда-
ментальных проблем во многом зависит и то, ка-
кие образовательные технологии мы изберем, как 
организуем педагогический процесс, какие мето-

ды обозначим как приоритетные. Цели образова-
тельной деятельности определяют, в конечном 
счете, и ее средства. 

Таким образом, предпосылкой дальнейшего 
прогресса образовательной сферы выступает пе-
реосмысление философских — и как следствие 
идеологических — основ образования, наполне-
ние его новыми смыслами и ценностями. Необ-
ходимость такого — давно назревшего — пере-
осмысления была окончательно прояснена исто-
рическими событиями последнего времени (в 
частности, попыткой государственного переворо-
та в Казахстане и специальной военной операци-
ей России на Украине). Эти и многие другие со-
бытия предельно остро поставили проблему вос-
питания будущих полицейских. 

На наш взгляд, пытаясь решить эти проблемы, 
можно и нужно вернуться к тем наработкам, к 
тем принципам, которые предопределили высо-
чайший статус образования советского. Именно 
его успехи (по оценкам отнюдь не дружествен-
ных нам американских экспертов) заложили ос-
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нову мощнейшего рывка, совершенного СССР в 
послевоенный период, в частности, лидерство в 
исследовании космоса. Такой вывод сделала соз-
данная после запуска Советским Союзом первого 
в мире искусственного спутника Земли (1957) 
президентом США Д. Эйзенхауэром специальная 
комиссия1. Напомним, что основной целью со-
ветского образования провозглашалось (если ос-
тавить в стороне неизбежную для того времени 
сопутствующую «коммунистическую» риторику) 
формирование гармоничной, всесторонне разви-
той личности, готовой и стремящейся способст-
вовать совершенствованию общества. Разумеет-
ся, эта цель оставалась во многом декларативной. 
Но все же школы и вузы массово «поставляли» 
обществу физически, интеллектуально и — что 
крайне важно! — нравственно здоровых людей. 
Далеко не каждый советский человек был спосо-
бен поставить духовные ценности выше матери-
альных, однако для значительного большинства 
духовные ценности (любовь, дружба, альтруизм, 
тяга к знаниям и стремление к творчеству, пат-
риотизм и т. д.) отнюдь не были пустым звуком2. 

Увы, утверждать подобное относительно на-
ших современников было бы излишне оптими-
стично. Об этом свидетельствуют как данные 
многочисленных социологических исследований, 
так и субъективные впечатления автора и его зна-
комых. Среди последних немало вузовских педа-
гогов, активно контактирующих с молодежью. 
Среди студентов и курсантов много тех, кто счи-
тает удовлетворение материальных потребностей 
вполне достаточным условием для счастливой 
полноценной жизни. Процитируем обобщающую 
целый ряд исследований работу: «молодежь от-
личают отрицание самоценности труда и ориен-
тация на быстрый успех (понимаемый как соче-
тание материального благополучия, финансовой 
независимости и свободы в плане проведения 
досуга)3, 164. 

Положительного аспекты советского образо-
вания (и воспитания как его неотъемлемой час-
ти) в последние десятилетия оказались утеряны. 
Стало модным говорить о формировании не че-
ловека-творца, а «грамотного потребителя», оза-
боченного исключительно материальным благо-
получием и комфортом. Образование пытались 
(увы, небезуспешно!) переориентировать с фун-
даментальных знаний на сугубо прикладные, го-
товить не полноценных членов общества со 
сформированной гражданской позицией, а лю-
дей, не способных (да и не желающих!) видеть 
что-либо за пределами своих узкопрофессио-
нальных интересов. 

При этом охотно ссылаются на известную 
формулу «хороший человек — это не профес-
сия». Само по себе это бесспорно. Однако при 
этом упускается из виду, что есть целый ряд 
важнейших для общества профессий (врач, по-
лицейский, педагог и т. д.), сама суть которых 
предполагает высочайший нравственно-
идеологический уровень занятых в них людей. 

Адепты узкопрофильного образования «забы-
вают» о том, что профессионализм сотрудника 
полиции, например, отнюдь не исчерпывается 
знанием нормативно-правовой базы, приемов 
оперативно-розыскной деятельности, умением 
метко стрелять и применять физическую силу. 
Все перечисленное, безусловно, необходимо по-
лицейскому. Но куда важнее его желание и го-
товность «служить и защищать». Служить своей 
стране и своему народу, защищать людей, ока-
завшихся в сложной ситуации, ставших жертва-
ми преступных посягательств. А такого рода же-
лание и готовность немыслимы без способности 
к сопереживанию, обостренных чувств справед-
ливости и долга, патриотизма, готовности поста-
вить интересы общества выше своих личных ин-
тересов. То же самое (с поправкой на профессио-
нальную специфику) относится и ко всем другим 
профессиям. 

Именно этому, как уже указывалось, учила 
школа советская, где воспитательный компонент 
в образовательной деятельности был, по мень-
шей мере, сопоставим по своей значимости с уз-
копрофессиональным. В современном образова-
нии этот воспитательный компонент был в зна-
чительной степени утрачен4. Попытки его возро-
дить происходят на наших глазах. 

Получается пока — по разным причинам — 
далеко не все. Не преодолена инерция прежнего 
подхода с его ориентацией на примитивно пони-
маемую «полезность» изучаемого материала. 
Прежние формы и методы воспитательной рабо-
ты во многом устарели, новые только шлифуются 
(да и не каждый педагог, в силу объективных 
факторов, может и хочет к ним обращаться). К 
тому же методы эти часто требуют значительных 
временных, финансовых, технических ресурсов, 
не всегда имеющихся в конкретной образова-
тельной организации в достаточном количестве... 

Отдельно укажем на возникающее у многих 
искушение обратиться к привычному «админи-
стративному ресурсу» и в кратчайшие сроки «за-
ставить» каждого школьника и студента стать, 
например, патриотом своей страны. Излишне 
говорить, что это путь совершенно тупиковый, 
более того – опасный. Воспитательный компо-
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нент образования, пожалуй, является самым 
сложным и тонким, требующим терпения, педа-
гогического такта, учета (всегда неповторимых) 
обстоятельств, в которых образования осуществ-
ляется. Ошибки, разного рода «перегибы» и ка-
зенщина ведут к противоположному результату- 
выработке устойчиво неприязненного отношения 
к тем ценностям, которые пытаются прививать. 

Тем не менее, на наш взгляд, именно надле-
жащее формирование ценностного мира лично-
сти должно быть поставлено сегодня во главу 
угла в образовательном процессе. Прежде чем 
научить будущего полицейского, как действовать, 
до него нужно донести, во имя чего любая соци-
ально значимая деятельность должна осуществ-
ляться. Без решения этой задачи профессиональ-
ные компетенции, в лучшем случае, будут ис-
пользоваться в сугубо частных интересах — и 
хорошо еще, если их использование не будет на-
носить обществу прямого вреда! А примеров та-
кого рода, к сожалению, немало. Так, хирург мо-
жет использовать свои навыки для производства 
нелегальных абортов, химик — для синтеза нар-
котиков, юрист — для того, чтобы совершить 
преступление и остаться безнаказанным… 

Подчеркнем, что речь идет именно о надле-
жащем формировании аксиологической сферы, 
т. е. о таком, в основе которого лежат проверен-
ные тысячелетиями моральные принципы, цен-
ности традиционных религий (в частности — 
христианства и ислама), идеи служения своей 
стране и своему народу. Воспитать будущего по-
лицейского в духе всего перечисленного — важ-
нейшая задача воспитательно-идеологической 
работы в ведомственном вузе. 
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БҰҚАРАЛЫҚ ЖӘНЕ ЖАРИЯ ІС-ШАРАЛАРДЫ ҰЙЫМДАСТЫРУ 
МЕН ӨТКІЗУДІҢ ӘКІМШІЛІК-ҚҰҚЫҚТЫҚ РЕЖИМІНІҢ ТҮСІНІГІ МЕН СИПАТТАМАСЫ 

Бұқаралық және қоғамдық іс-шаралар сала-
сындағы қоғамдық қатынастарды реттеу әсіресе 
Қазақстан Республикасында қоғамның және бү-
кіл мемлекеттік басқару жүйесінің даму 
динамикасына байланысты өзекті болып 
табылады. 

Бұл процестегі негізгі рөл мемлекет пен оның 
органдарына тиесілі, олар қоғамның тіршілік ету 
саласына белсенді қатысады. Бұған қауіпсіздік 
саласында қолданылатын, заң және ұйымдастыру 
институты болып табылатын құқықтық және ұй-
ымдастырушылық-техникалық шаралардың жи-
ынтығын қолдану арқылы қол жеткізіледі. 

Құқықтық режим — бұл өте көп қырлы құ-
қықтық категория, оны көптеген ғалымдар, со-

ның ішінде әкімшілік құқық саласының ғалым-
дар зерттеп келеді. Осыған қарамастан, отандық 
құқықтық ғылымда аталған құқықтық құбылыс-
тың мәні туралы ортақ пікір қалыптасқан жоқ. 
Мұның бір себебі, отандық заңнамасы жеке құ-
қықтық режимдер туралы әртүрлі анықтамалар-
дың көптігі. 

Заң ғылымындағы «құқықтық режим» катего-
риясының алғашқы теориялық түсініктерінің бірі 
профессор С. С. Алексеевтің еңбектерінде көрі-
ніс тапты. Ғалым аталған тұжырымдама деп құ-
қықтық құралдар кешенін (рұқсаттар, тыйымдар, 
міндеттемелер) қолдануда көрсетілген реттеудің 
жалпы тәртібін түсіндіреді1, 243. Сонымен қатар, 
аталған автордың пікірінше, құқықтық реттеу 
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әдісі қолданыстағы режимдерді жалпы, туынды 
және қайталама деп жіктеуге негіз болады. 

Құқықтық режимдердің жалпы теориясына 
Д. Н. Бахрах елеулі үлес қосты, ол «құқықтық ре-
жим — бұл ықпал ету объектілерінің әлеуметтік-
құқықтық жағдайын бекіту үшін 
пайдаланылатын және олардың тұрақты жұмыс 
істеуін қамтамасыз етуге бағытталған құқықтық 
және ұйымдастырушылық құралдардың 
жиынтығын көрсететін құқықтық реттеудің 
ресми белгіленген ерекше тәртібі» деп 
есептейді2, 477. 

Н. В. Макарейконың пікірінше, құқықтық 
режим — құқықтық реттеудің ерекше тәртібі 
ретінде, ол заңды құралдарды біріктіруден 
тұрады және құқық субъектілері үшін белгілі бір 
жағдайлар жасауға арналған3, 145. 

А. З. Эльжуркаев болса, құқықтық режимді 
нақты әлеуметтік жағдайда әрекет ететін және 
нақты себептермен қолданысқа енгізілетін құ-
қықтық реттеу тәртібі ретінде қарастырады4, 150. 

И. C. Барзилова құқықтық режимді «қолда-
ныстағы заңнамада қойылған мақсаттар мен мін-
деттерге сәйкес құқықтық реттеудің ерекше реті 
құрылатын, құқықтық қатынастар шеңберіндегі 
субъектілер арасындағы өзара іс-қимылдың сипа-
тын анықтайтын нормативтік-құқықтық 
ережелер мен іс-шаралардың жиынтығы» деп 
анықтайды5, 1170. 

Әкімшілік ғылым саласын зерттеп жүрген ға-
лымдардың көп бөлігі «әкімшілік-құқықтық 
режим» санатын өзінің авторлық анықтамаларын 
тұжырымдай отырып, оның мәнін аша отырып, 
салалық режимнің бір түрі ретінде қарастырады. 

Әкімшілік-құқықтық режим басқа салалық ре-
жимдерден ерекшеленеді, өйткені ол әкімшілік 
құқық нормаларына негізделген құқықтық рет-
теудің нақты әдістеріне негізделген. Қолданыста-
ғы әкімшілік-құқықтық нормалардың әртүрлілігі 
қолданыстағы әкімшілік-құқықтық режимдердің 
көптігін анықтайды. 

Әкімшілік құқық ғылымында әкімшілік-құ-
қықтық режимнің бірқатар анықтамаларын табу-
ға болады. 

Әкімшілік-құқықтық режимдер белгілі бір 
мемлекеттік жағдайды қамтамасыз ету үшін құ-
қықтық, ұйымдастырушылық және өзге де құрал-
дардың нақты үйлесімі құрылатын және қолда-
нылатын реттеудің ерекше түрі. 

Әкімшілік-құқықтық режим — бұл белгілі бір 
жағдайларда азаматтар мен заңды тұлғалардың 
өз құқықтарын іске асыру тәртібін анықтайтын 
заңнамада белгіленген ережелер жиынтығы еке-
нін атап өту керек. Белгілі бір жағдайда әрекет 

ететін және қоғамдық тәртіп пен қоғамдық қауіп-
сіздікті қамтамасыз етуге бағытталған мінез-құ-
лық ережелерінің жиынтығы ретінде әкімшілік-
құқықтық режим туралы (тар мағынада) ұқсас 
көзқарас. 

А. С. Жарасов әкімшілік-құқықтық режимде 
әкімшілік қатынастардың белгілі бір саласында 
басқару субъектілері арасындағы өзара әрекетте-
суді ұйымдастыруға қызмет ететін әкімшілік құ-
қық нормаларында белгіленген мінез-құлық ере-
желерін түсіндіреді6, 25. 

А. А. Долгополов әкімшілік-құқықтық режим 
— «бұл реттелетін қоғамдық қатынастарға әсер 
етудің негізгі бағыттары бойынша келісілген құ-
қықтық нормалар жиынтығынан құралған құқық-
тық құрылым» деп тұжырымдайды7, 22. 

Әкімшілік-құқықтық режим — бұл мемлекет-
тік басқарудың тиісті саласындағы жағымсыз құ-
былыстарды еңсеруге бағытталған, оның субъек-
тілерінің жұмыс істеуінің әкімшілік құқық 
нормаларына негізделген ерекше тәртібі. 

Әкімшілік-құқықтық режим, кез-келген күр-
делі құқықтық құбылыс сияқты, белгілер жиын-
тығымен сипатталады, ішкі құрылымға ие. Белгі 
сөздің этимологиясына және оның сөздіктерде 
берілген түсіндірмесіне сүйене отырып, бір нәр-
сені ажыратуға болатын белгі, айрықша қасиеті 
бар. 

Әкімшілік-құқықтық режимге (ӘҚР) мыналар 
жатады: 

- біріншіден, әсер ету ауқымы. ӘҚР атқарушы 
билік органдарының, яғни қоғамдық басқарудың 
қызметімен тығыз байланысты; 

- екіншіден, ӘҚР-нің құқықтық базасы негізі-
нен әкімшілік құқық нормаларымен ұсынылған; 

- үшіншіден, ӘҚР оған енгізілген барлық 
субъектілер үшін мінез-құлық ережелерін белгі-
леуді және нақтылауды көздейді; 

- төртіншіден, ӘҚР қосымша шектеулер енгі-
зуді, қосымша міндеттер жүктеуді көздейді; 

- бесіншіден, әкімшілік әсер ету әдістері кеңі-
нен қолданылады; 

- алтыншыдан, тиісті құқықтық қатынастар-
дың барлық қатысушыларының мінез-құлқына 
қосымша бақылау енгізіледі; 

- жетіншіден, ӘҚР-ді бұзу мемлекеттік мәж-
бүрлеу шараларын қолдануға әкеп соғады. 

Әкімшілік-құқықтық режимнің белгілерін мы-
налармен толықтыру керек: арнайы нормаларды 
қолданысқа енгізу, құқықтық тәртіптің сақталу-
ын ерекше бақылау. Тәртіптік және әкімшілік 
мәжбүрлеуді білдіретін қолданылатын мемлекет-
тік мәжбүрлеу шараларын егжей-тегжейлі 
сипаттайды. 
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Осылайша, қолданыстағы белгілер жиынтығы 
әкімшілік-құқықтық режимді анықтауға, құқық-
тық режимдердің басқа түрлерінен бөлуге мүм-
кіндік береді. Белгілердің өзгермелі үйлесімі 
әкімшілік-құқықтық режимнің нақты түрін, оның 
даралығын анықтауға, құрылымды түсінуге мүм-
кіндік береді. 

Әкімшілік-құқықтық режим, режимнің мақ-
саттары мен міндеттері; режимді тасымалдаушы 
объект; режим субъектілері; режимдік құқықтық 
құралдар; режимдік ережелер; кепілдік жүйесі 
арқылы ұсынылған. 

Жоғарыда келтірілген пікірлерді қорытынды-
лай келе, олардың тұжырымдамалық ұқсастық-
тары мен айырмашылықтары туралы тек жеке 
элементтерде айту керек, бұл әр ғалымның автор-
лық ойлау ерекшеліктеріне байланысты қисын-
ды. 

Тиісті әкімшілік-құқықтық режимнің қолда-
нылу саласына негізделуіне байланысты, олар: 
жалпы, әлеуметтік-экономикалық саладағы, әкім-
шілік-саяси саладағы, халықаралық қатынастар 
саласындағы болып бөлінеді. 

Әдебиеттерде сонымен қатар келесі жіктеу 
нұсқасы бар: 

1. Іс-әрекет мақсаты бойынша: 
- мемлекеттің қауіпсіздігін қамтамасыз ету 

(мемлекеттік шекара бойынша); 
- қоғамдық тәртіпті қамтамасыз ету (лицензи-

ялық-рұқсат беру режимі); 
- басқа мақсаттарға қол жеткізу (санитарлық); 
- кешенді (әскери, төтенше жағдай). 
2. Нысан бойынша: 
- аумақтық (мысалы, ерекше қорғалатын 

аумақ режимі); 
- объектілік (мысалы, су объектілерінің режи-

мі); 
- функционалды (мысалы, өртке қарсы ре-

жим). 
Әкімшілік-құқықтық режимдердің басқа да 

жіктелімдері бар екені даусыз. Алайда, жоғарыда 
аталған классификациялар сияқты, олардың әр-
түрлілігі көбінесе оларды қолданудың қолданыс-
тағы салаларымен негізделген. 

Осылайша әкімшілік-режимдік реттеу көпте-
ген мәселелерді шешумен байланысты: қаржы-
лық, экономикалық, салықтық, экологиялық және 
басқалар, бірақ көбінесе қауіпсіздік, қоғамдық 
қауіпсіздік, құқықтық тәртіп және қоғамдық тәр-
тіп. 

Маңызды қоғамдық қатынастарды ретке кел-
тірудің қалыптасқан тәжірибесі егжей-тегжейлі 
құқықтық регламенттеу жеткіліксіз екенін, олар-
ды іске асыру кепілдіктерінің тиісті жүйесі қажет 

екенін көрсетеді. Мұндай қоғамдық қатынастар-
дың қатарына бұқаралық және қоғамдық іс-ша-
раларды ұйымдастыру және өткізу кезіндегі құ-
қықтық қатынастар жатады. 

Бұқаралық және жария іс-шараларды ұйым-
дастыру мен өткізудің әкімшілік-құқықтық режи-
мінің барлық қатысушыларын (субъектілерін) 
шартты түрде үш топқа бөлуге болады: 

1. Әкімшілік-құқықтық режимге қатысты бел-
гіленетін субъектілер (ұйымдастырушылары мен 
қатысушылары). 

2. Әкімшілік-құқықтық режимге қатысты құ-
қық қорғау қызметінің субъектілері (ең алдымен 
полиция). 

3. Үкімет және азаматтардың бұқаралық және 
қоғамдық іс-шараларға құқығын жүзеге асыруды 
қамтамасыз ету процесіне енгізілген жергілікті 
өзін-өзі басқару органдар. 

Жария іс-шараны ұйымдастырушыдан басқа, 
құқықтық мәртебесі заңнамалық деңгейде бекі-
тілген оның қатысушылары міндетті субъектілер 
болып табылады. Жария іс-шараға қатысушыға 
қатысу еріктілігінен басқа қандай да бір ерекше 
критерийлер белгіленбеген. Олар азаматтар, сая-
си партиялардың мүшелері, басқа қоғамдық бір-
лестіктер мен діни бірлестіктердің мүшелері мен 
қатысушылары бола алады. 

Заң талаптарына сәйкес, мынадай талаптар 
бойынша ұйымдастырушы бола алмайды: 

- сот әрекетке қабілетсіз не әрекет қабілеті 
шектеулі деп таныған немесе сот үкімімен жаза-
сын өтеу кезеңінде түзеу жұмыстары, қоғамдық 
жұмыстарға тарту, бас бостандығын шектеу, қа-
маққа алу, бас бостандығынан айыру түріндегі 
жаза тағайындалған Қазақстан Республикасының 
азаматы; 

- жаппай тәртіпсіздіктерге қатысқаны, мемле-
кетке опасыздық жасағаны, тыңшылық, экстре-
мистік және террористік қылмыстар, бейбіт жи-
налыстарды ұйымдастыру және өткізу тәртібін 
бұзғаны үшін өтелмеген немесе алынбаған сот-
талғандығы бар Қазақстан Республикасының аза-
маты; 

- Қазақстан Республикасының заңнамасында 
белгіленген тәртіппен тіркеуден өтпеген заңды 
тұлға; 

- қызметі Қазақстан Республикасының заңдар-
ында белгіленген тәртіппен тоқтатыла тұрған не-
месе оған тыйым салынған ұйым бейбіт жиналы-
старды ұйымдастырушы бола алмайды. 

Заңда ұйымдастырушылар үшін жас шегі де 
белгіленген: демонстрациялар, шерулер мен пи-
кеттер ұйымдастырған кезде 18 жас; 16 жас — 
митингілер мен жиналыстар. 
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Бейбіт жиналыстарды ұйымдастырушыға бей-
біт жиналыстар өткізу кезінде: 

- Қазақстан Республикасының Конституция-
сын, Қазақстан Республикасының заңдары мен 
өзге де нормативтік құқықтық актілерін бұзуға, 
жаппай тәртіпсіздіктерге, әлеуметтік, нәсілдік, 
ұлттық, діни, тектік-топтық және рулық алауыз-
дықты қоздыруға үндеуге, билікті басып алуға 
немесе ұстап тұруға, Қазақстан Республикасы-
ның конституциялық құрылысын күштеп өзгер-
туге насихаттауға немесе жария үндеуге; 

- көліктің, инфрақұрылым объектілерінің іркі-
ліссіз жұмыс істеуіне, жасыл екпелер мен шағын 
сәулет нысандарының, өзге де мүліктің сақталу-
ына бөгет жасайтын, сондай-ақ бейбіт жиналыс-
тарға қатыспайтын азаматтардың еркін жүріп-тұ-
руына кедергі келтіретін әрекеттер жасауға; 

- бейбіт жиналыстар өткізу кезінде мемлекет-
тік органдардың, ұйымдардың, лауазымды адам-
дардың адам мен азаматтың өмірін, денсаулығын, 
құқықтары мен бостандықтарын, қоғам мен мем-
лекеттің мүдделерін қорғау, қоғамдық тәртіпті 
қорғау және қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз 
ету жөніндегі шаралар кешенін орындауы кезінде 
олардың қызметіне кедергі келтіруге; 

- қоғамдық тәртіпті және бейбіт жиналыстарға 
қатысушылардың қауіпсіздігін қамтамасыз етуге 
жеке күзет ұйымдарын тартуға; 

- жергілікті атқарушы органмен келіспей киіз 
үйлер, шатырлар, өзге де құрылысжайлар орнату-
ға; 

- өзімен бірге суық, атыс қаруын және өзге де 
қаруды, сондай-ақ адамдардың өмірі мен денсау-
лығына қарсы, азаматтарға және заңды тұлғалар-
дың меншігіне материалдық нұқсан келтіру үшін 
пайдаланылуы мүмкін арнайы дайындалған не-
месе бейімделген нәрселерді (заттарды, бұйым-
дарды) алып жүруге; 

- алкоголь өнімін, есірткі, психотроптық зат-
тарды, сол тектестерді таратумен және (немесе) 
тұтынумен айналысуға, сондай-ақ алкогольдік, 
есірткілік және (немесе) уытқұмарлық масаң 
күйде болуға; 

- денсаулықты сақтауға арналған жеке қорға-
ныш құралдарын қоспағанда, бет-әлпетін тануға 
кедергі келтіретін киім-кешекті және (немесе) өз-
ге де заттарды пайдалануға; 

- үгіттеу мен бейбіт жиналыстар өткізу кезін-
де Қазақстан Республикасының Конституциясын, 

Қазақстан Республикасының заңдары мен өзге де 
нормативтік құқықтық актілерін бұзуға, әлеумет-
тік, нәсілдік, ұлттық, діни, тектік-топтық және 
рулық алауыздықты қоздыруға бағытталған ны-
шанды, сондай-ақ Қазақстан Республикасының 
заңдарына сәйкес тыйым салынған террористік 
немесе экстремистік ұйымдардың нышанын, ил-
люстрациялық материалдарын пайдалануға тый-

ым салынады
8. 

Жоғарыда айтылғандарды қорытындылай ке-
ле, жалпы қоғамдық қатынастарды режимдік рет-
теуге тән жекелеген элементтердің жиынтығы-
мен ұсынылған бұқаралық және жария іс-шара-
ларды ұйымдастыру мен өткізудің әкімшілік-құ-
қықтық режимінің тұтастығы туралы қорытынды 
жасау керек. 

Осылайша бұқаралық және жария іс-шаралар-
ды ұйымдастыру мен өткізудің әкімшілік-құқық-
тық режимі ұжымдық және жеке субъектілердің 
өз құқықтарын және бұқаралық және жария іс-
шараларды іске асыруы кезінде қалыптасатын 
қоғамдық қатынастардың қолайлы дамуы үшін 
қажетті жағдайлар жасайды, осылайша оларды 
ретке келтіреді, ұйымдастырады және реттейді, 
қажетті қорғауды қамтамасыз етеді. 
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ОБЩЕСТВЕННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ КАК ОБЪЕКТ УГОЛОВНЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ, 
СВЯЗАННЫХ С НЕЗАКОННЫМ ОБОРОТОМ ОРУЖИЯ, БОЕПРИПАСОВ, 

ВЗРЫВЧАТЫХ ВЕЩЕСТВ И ВЗРЫВНЫХ УСТРОЙСТВ 

Общественная опасность незаконного оборота 
оружия, боеприпасов, взрывчатых веществ и 
взрывных устройств выражена в том, что уго-
ловные правонарушения, связанные с незакон-
ным оборотом указанных предметов, создают 
благоприятные условия для совершения других 
более тяжких преступлений, связанных с челове-
ческими жертвами. Именно поэтому законода-
тель в действующем уголовном законе определил 
целую группу уголовных правонарушений про-
тив общественной безопасности, которые сопря-
жены с нарушением правил обращения с оружи-
ем, боеприпасами, взрывчатыми веществами и 
взрывными устройствами (ст. ст. 287 – 291 УК 
РК). 

Рассмотрим, например, преступления, связан-
ные с оборотом общеопасных предметов 
(ст. ст. 287 – 291 УК РК). Круг обеспечиваемых 
данными нормами общественных отношений 
обусловлен характером предметов данных уго-
ловных правонарушений: оружия, боеприпасов, 
взрывчатых веществ и взрывных устройств. В 
нормативном определении оружия содержится 
указание на предназначение оружия «конструк-
тивно предназначенные для поражения живой 
или иной цели, а также для подачи сигналов»1, 
что позволяет сделать вывод о том, что оружие 
само по себе непосредственно представляет уг-
розу для жизни или здоровья человека, а также 
физической целостности имущества и объектов 
природного мира. Представляется, что иным 
ценностям оружие вред причинить не может са-
мо по себе, однако оно может способствовать 
причинению вреда широкому кругу обществен-
ных отношений, будучи использованным в каче-
стве источника непосредственной угрозы жизни 
или здоровью человека, а также целостности 
имущества и объектов природного мира. 

Оборот оружия не только создает опасность 
для жизни, здоровья, имущества и природы, но и 
связан с посягательством на иные ценности, сре-
ди которых основы конституционного строя, 

права и законные интересы граждан, безопас-
ность 

В преамбуле Закона РК от 30 декабря 1998 г. 
№ 339-З «О государственном контроле за оборо-
том отдельных видов оружия» указано, что дан-
ный закон направлен на защиту жизни и здоровья 
граждан, собственности, обеспечение общест-
венной безопасности, охрану объектов окру-
жающей среды, ресурсов, развитие международ-
ного сотрудничества в борьбе с преступностью и 
незаконным распространением оружия»1. Уста-
новленный законодательством Республики Ка-
захстан режим подконтрольности владения, 
пользования и распоряжения оружием представ-
ляет собой механизм защиты превентивного ха-
рактера, снижающий вероятность использования 
оружия в целях совершения преступлений, в ре-
зультате которых вред может быть причинен 
очень широкому кругу общественных отноше-
ний; неотъемлемой частью данного механизма 
являются ст. ст. 287 – 291 УК РК. Аналогичную 
характеристику имеют такие предметы преступ-
лений как комплектующие детали к оружию, бо-
еприпасы, взрывчатые вещества и взрывные уст-
ройства. 

Основным элементом любого состава уголов-
ного правонарушения является его объект. О зна-
чимости объекта, как элемента состава уголовно-
го правонарушения говорит тот факт, что в тече-
ние многих десятилетий правоведы, рассматри-
вая проблему объекта, высказывают различные 
мнения по его содержанию. В соответствии с 
наиболее распространенной в теории уголовного 
права точкой зрения объектом преступления вы-
ступают охраняемые уголовным законом обще-
ственные отношения»2, 92. По мнению С. М. Рах-
метова, объектом уголовного правонарушения 
являются охраняемые уголовным законом обще-
ственные отношения, которым в результате со-
вершения уголовного правонарушения причиня-
ется вред или создается непосредственная угроза 
причинения вреда»3, 61. 
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Признание общественных отношений в каче-
стве объекта преступных посягательств по уго-
ловному праву не означает, что все обществен-
ные отношения рассматриваются как объект по-
сягательства. Объектом уголовного правонару-
шения по уголовному праву являются общест-
венные отношения, соответствующие интересам 
личности, общества и государства. Не могут 
быть объектом уголовно-правовой охраны обще-
ственные отношения, хотя и существующие в 
нашем обществе, но не противоречащие интере-
сам личности, общества и государства. 

Объектом уголовного правонарушения при 
незаконном обращении с оружием, боеприпаса-
ми, взрывчатыми веществами и взрывными уст-
ройствами выступают отношения общественной 
безопасности. 

Понятие «безопасность» определяется как по-
ложение, при котором опасность угрожает кому-
нибудь, чему-нибудь, как отсутствие опасности, 
сохранности, надежности»4, 36. Следовательно, 
«безопасность» есть нечто ценное, потребность, 
благо для человека, создаваемое людьми. 

В соответствии с Законом Республики Казах-
стан «О национальной безопасности» от 6 января 
2012 г. под общественной безопасностью пони-
мается состояние защищенности жизни, здоровья 
и благополучия граждан, духовно-нравственных 
ценностей казахстанского общества и системы 
социального обеспечения от реальных и потен-
циальных угроз, при котором обеспечивается це-
лостность общества и его стабильность»5. 

Вместе с тем, говорить об однозначном толко-
вании объекта рассматриваемого преступления 
нельзя, поскольку в научных кругах неоднократ-
но акцентировалось внимание на крайней неточ-
ности понятия «безопасность»6, 174. 

Анализ юридической литературы показывает 
о том, что в настоящее время при решении во-
проса, связанного с определением объекта рас-
сматриваемых уголовных правонарушений, сре-
ди ученых юристов обозначилось два основных 
подхода. 

Группа авторов, разделяющих первый подход, 
исходят из понятия, которое дается в словаре 
В. И. Даля: безопасность — это «отсутствие 
опасности, сохранение надежности»7, 67. В этой 
связи, В. Д. Малков под общественной безопас-
ностью понимает отсутствие для общества опас-
ности, «то есть неблагоприятной возможности 
наступления нежелательных и вредных послед-
ствий от действия каких-либо разрушительных 
сил для жизни, здоровья, имущества членов об-
щества, для собственности, для нормального 

функционирования государственных и общест-
венных предприятий и организаций»8, 6. 

Вторая группа ученых рассматривают обще-
ственную безопасность через призму определе-
ния С. И. Ожегова, отмечающего, что безопас-
ность – это предупреждение опасности, выраже-
ние условий, при которых не угрожает опас-
ность9, 38. Так, В. Я. Таций включает в общест-
венную безопасность нормальную деятельность 
учреждений и организаций, безопасность произ-
водства10, 198. 

По мнению И. Ш. Борчашвили, «обществен-
ная безопасность представляет собой такое со-
стояние общества (систему его свойств, способ-
ность), при котором за счет внутренних социаль-
ных механизмов, опосредованных функциониро-
ванием различных государственных и общест-
венных институтов, сохраняется его устойчивое 
состояние и развитие, обеспечиваются условия 
для реализации интересов личности, общества и 
государства и одновременно их защищенность 
(при наличии осознания ее людьми) от угроз, 
исходящих от противоправных посягательств, а 
также в чрезвычайных ситуациях социального, 
природного и техногенного характера»11, 905. 

С. М. Рахметов, О. Б. Филипец отмечают: 
«Уголовно-правовая защита общественной безо-
пасности способствует выполнению государст-
вом функций предотвращения, устранения угро-
зы жизни и здоровью людей, материальным цен-
ностям, окружающей среде и деятельности раз-
личных институтов, общества и государства от 
общественно опасных форм поведения человека, 
а также в поддержании такого уровня защищен-
ности указанных благ, который является доста-
точным для выполнения людьми и обществом 
своих социальных функций»12, 7. 

На наш взгляд, приведенный выше анализ то-
чек зрения ученых юристов в отношении опреде-
ления понятия «общественная безопасность» на-
глядно свидетельствует о том, что по существу 
сторонники обои подходов концептуально не 
расходятся, а подчеркивают лишь различные ас-
пекты одного и того же явления — «безопасно-
сти», используя при этом синонимичные выра-
жения: «безопасные условия жизнедеятельно-
сти», «отсутствие опасности», «обеспечение на-
дежной защиты». 

Таким образом, все перечисленные определе-
ния более или менее полно отражают суть обще-
ственной безопасности. Вместе с тем, по нашему 
мнению, необходимо подчеркнуть, что безопас-
ность — это и отсутствие и одновременно пре-
дупреждение опасности, то есть состояние за-
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щищенности жизненно важных интересов неоп-
ределенного круга лиц от общественно опасных 
посягательств, поддерживаемое определенными 
институтами в установленных формах. 

                                                      
1 Закон Республики Казахстан «О государственном кон-

троле за оборотом отдельных видов оружия» от 30 декабря 
1998 г. № 339-I (с изм. и доп. по сост. на 01.05.2023 г.) 
[Электронный ресурс] — Режим доступа : https://online.za 
kon.kz/Document/?doc_id=1011889 (дата обращения : 
12.10.2023). 

2 Никифоров, Б. С. Объект преступления по советскому 
уголовному праву / Б. С. Никифоров. — М., 1960. С. 92 – 93. 

3 Уголовное право Республики Казахстан. Общая часть. / 
отв. ред. И. И. Рогов, К. Ж. Балтабаев. — Алматы : Жеті 
жарғы, 2016. 

4 Ожегов, С. И. Словарь русского языка. — М., 1988. 
С. 36. 

5 Закон Республики Казахстан «О национальной безо-
пасности Республики Казахстан» от 6 января 2012 г. № 527-
IV (с изм. и доп. по сост. на 26.02.2023 г.) [Электронный ре-

                                                                                      
сурс] — Режим доступа : https://online.zakon.kz/Document/? 
doc_id=31106860&show_di=1 (дата обращения : 12.10.2023). 

6 Курс уголовного права. Особенная часть. Том 4 / под 
ред. проф. Г. Н. Борзенкова, проф. В. С. Комисарова. — М., 
2002. С. 174. 

7 Даль, В. И. Толковый словарь великорусского языка. 
Т. 1. — М., 1955. 

8 Малков, В. Д. Хищение огнестрельного оружия, боевых 
припасов и взрывчатых веществ. — М., 1971. 

9 Ожегов, С. И., Шведова, Н. Ю. Толковый словарь рус-
ского языка : 72 500 слов и 7 500 фразеологических выраже-
ний / РАН ; Российский фонд культуры. — 2-е изд. испр. и 
доп. — М., 1994. 

10 Таций, В. Я. Объект и предмет преступления в совет-
ском уголовном праве. — Харьков : Выща школа, 1988. — 
198 с. 

11 Борчашвили, И. Ш. Комментарий к уголовному кодек-
су Республики Казахстан. Особенная часть. Том 2 — Алма-
ты : Жеті жарғы, 2021. 

12 Уголовное право Республики Казахстан. Особенная 
часть. Том 1. / Отв. ред. И. И. Рогов, К. Ж. Балтабаев. — 
Алматы : Жеті жарғы, 2016. 

Намысов Е. Д., 

заместитель начальника Карагандинской академии 

МВД Республики Казахстан им. Б. Бейсенова, полковник полиции 

(Карагандинская академия МВД Республики Казахстан им. Б. Бейсенова, 

100009, Республика Казахстан, г. Караганда, ул. Ермекова, 124, 

ynamysov@inbox.ru, +7 701 532 9788) 

О МОШЕННИЧЕСТВЕ В ИНТЕРНЕТЕ: 
УГОЛОВНО-ПРАВОВЫЕ И КРИМИНОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ 

Цифровизация представляет собой процесс 
преобразования аналоговых данных и процессов 
в цифровой формат, она охватывает широкий 
спектр областей, включая бизнес, образование, 
здравоохранение, государственное управление и 
многие другие. Без широкой интеграции различ-
ных типов данных, знаний, информации, комму-
никаций, метаданных и т. д. во все значимые 
сферы жизни общества, которые определяют со-
временные информационные преобразования, 
Республика Казахстан не находилась бы на той 
стадии роста, на которой она находится сейчас. 
Благодаря этим процедурам электронные деньги 
сегодня широко используются в цифровой эко-
номике и все больше вытесняют с валютного 
рынка традиционные способы оплаты наличны-
ми. 

В современных условиях многие государства 
все больше беспокоятся о безопасности своих 
информационных технологий, поскольку эти 
системы по-прежнему остаются крайне уязви-
мыми для преступников. Не является исключе-
нием и Казахстан, где в последние годы наблю-
дается резкий рост числа киберпреступлений. 
Перед правоохранительными органами страны 

стоит актуальная задача по предотвращению ки-
берпреступлений, что, в свою очередь, требует 
оперативного решения ряда серьезных про-
блем1, 119. 

В результате, благодаря развитию информа-
ционно-коммуникационных технологий за по-
следние несколько десятилетий, Интернет про-
ник в повседневную жизнь миллионов людей. 
Однако с увеличением объема цифровой инфор-
мации и числа пользователей возросла и актив-
ность мошенников, стремящихся использовать 
Интернет для достижения своих преступных це-
лей. Безопасность финансовых ресурсов, персо-
нальных данных и кибербезопасность в целом 
подвергаются серьезной угрозе со стороны ин-
тернет-мошенников. 

Одной из важнейших причин принятия реше-
ния о самостоятельном признании интернет-
мошенничества вне закона стало повсеместное 
распространение мошеннических действий с ис-
пользованием ресурсов информационных сетей. 
Весьма существенным является тот факт, что 
способ совершения этих преступлений более 
изощрен, оснащен сложными технологиями пси-
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хологического воздействия и учитывает наиболее 
чувствительные черты характера жертв. 

Развитие науки и техники сделало возможны-
ми такие современные удобства, как компьюте-
ры, Интернет и социальные сети. Появление со-
циальных сетей привело к тому, что общение в 
реальном мире перешло в онлайн-каналы. Дан-
ный процесс оказывает гораздо большее влияние 
на развитие общества и человека, чем раньше, 
меняя социальные взаимодействия и образ жиз-
ни. В результате широкого внедрения информа-
ционных технологий во все сферы жизни челове-
ка возросло количество преступлений, связанных 
с использованием информационно-коммуникаци-
онных технологий. Дополнительная фаза эконо-
мической нестабильности привела к росту ин-
тернет-преступности. В результате в последние 
годы наблюдается устойчивый рост числа кибер-
преступлений, совершаемых в Интернете. 

Кроме того, на сотрудников правоохранитель-
ных органов также влияет скрытность этого ме-
ханизма и возможность выдавать его за законные 
формы деятельности. Еще одним неблагоприят-
ным аспектом при попытке выявления виновных 
в интернет-мошенничестве является то, что оно 
не ограничивается одним конкретным географи-
ческим местом. 

Так, в частности, под видом сбора средств на 
благотворительность и лечение тяжелобольных 
детей в зарубежных клиниках могут организовы-
ваться различные фейковые сайты, причем, по-
лучатели платежей будут находиться в других 
странах2, 63. Трансграничный характер преступ-
ной деятельности всегда является фактором, ус-
ложняющим возможность привлечения винов-
ных лиц к уголовной ответственности; в рамках 
интернет-преступности он выражен особенно 
сильно. 

Несмотря на значительный спектр деяний, со-
вершаемых с использованием информационных 
систем, устоявшимся к настоящему времени яв-
ляется исключительно термин «интернет-
мошенничество», что предполагает необходи-
мость четкого определения признаков данного 
деяния в уголовно-правовом контексте. В крими-
нологическом плане допускается более свобод-
ное обобщение и оценка тех или иных крими-
нальных проявлений, что часто и имеет место в 
контексте оценки понятия «интернет-
мошенничество». Что же касается уголовно-
правового аспекта, то он всегда сопряжен с чет-
ким выделением и оценкой элементов и призна-
ков состава преступления. 

Понятие «интернет-мошенничество» не имеет 
легального определения в рамках норм уголовно-
го законодательства и фактически сложилось на 
уровне своеобразного фразеологизма, посредст-
вом которого обозначаются случаи совершения 
мошенничества посредством информационно-
коммуникационных ресурсов. 

При этом упоминание понятия «интернет-
мошенничество», «интернет-мошенники» стало 
криминальным маркером современности, по-
скольку это фактически единственный состав в 
структуре посягательств против собственности, 
который констатирует ежегодный прирост. В 
данном случае возникает обоснованный вопрос 
относительно необходимости формулировки чет-
кого термина «интернет-мошенничество» в Уго-
ловного кодекса Республики Казахстан. Исходя 
из действующей редакции ст. 190 УК РК, в ее 
тексте вообще не используется термин «интер-
нет», хотя по смыслу и подразумевается. 

Преступники обманывают жертв, заставляя их 
сообщать персональные данные и пароли с по-
мощью фальшивых телефонных звонков, СМС, 
электронных писем, ложных веб-сайтов и сооб-
щений в социальных сетях, данная информация 
затем используется для поиска жертв и убежде-
ния их выплатить компенсацию преступнику. По-
прежнему широко распространено мошенниче-
ство, которое приводит к крупным убыткам. Мо-
шенничество часто связано с обманчивой рекла-
мой в Интернете, особенно в социальных сетях. 

Зафиксированы многочисленные случаи, ко-
гда мошенники выдают себя за частные банки и 
финансовые компании. Мошенники могут зво-
нить жертвам, указавшим свои контактные дан-
ные на сайтах-клонах при поиске возможностей 
для инвестирования в Интернете. Мошенники 
все чаще используют социальные сети для завле-
чения жертв, продавая им фальшивые активы, 
такие как биткоин, золото или схемы приобрете-
ния недвижимости. Для продвижения таких схем 
и придания им авторитета иногда привлекаются 
«авторитеты» из социальных сетей. Убытки от 
мошенничества также связаны с кражей личных 
и финансовых данных клиентов, что часто про-
исходит из-за утечки данных у третьих лиц и в 
отраслях, не входящих в финансовый сектор3, 250. 

Для обеспечения эффективного уголовно-
правового противодействия мошенничеству в 
сфере компьютерной информации необходимо 
разработать инструменты и механизмы. При этом 
учитывается проблема трансграничной юрис-
дикции вне зависимости от территории соверше-
ния и (или) места нахождения преступления, а 
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также постоянно усложняющиеся технические 
средства. 

Таким образом, значительное число реальных 
криминальных происшествий оценивается пре-
имущественно в контексте одного предложения 
ст. 190 УК РК, которое представляет собой жест-
кую уголовно-правовую трактовку понятия «ин-
тернет-мошенничество». И в этом контексте 
крайне важно точно определить уголовно-
правовые параметры понятия «интернет-
мошенничество», поскольку в используемом ва-
рианте оно фактически может охватывать как 
ситуации, в которых совершается мошенничест-
во в строгом смысле слова, так и иные виды на-
рушений имущественных прав граждан, не обя-

зательно связанные с мошенничеством (напри-
мер, финансовые пирамиды, действующие в ин-
тернет-среде). 
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ЖОҒАРЫ ОҚУ ОРНЫНАН КЕЙІНГІ БІЛІМ БЕРУДЕГІ 
ОҚЫТУДЫҢ ӘДІСТЕМЕЛІК ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ 

Жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ин-
ституты ғылыми-педагогикалық, бейінді маги-
стратурада мамандар даярлауды жүзеге асыра-
тын Қазақстан Республикасы Бас прокуратура-
сының жанындағы Құқық қорғау органдары 
академисының оқу-әдістемелік, ғылыми және 
әкімшілік бөлімшесі бола отырып, өз қызмет-
інде Қазақстан Республикасының заңдарын, 
Қазақстан Республикасы Президентінің жар-
лықтарын, жоғары оқу орнынан кейінгі білім 
беру шеңберінде Құқық қорғау органдары 
үшін жоғары білікті мамандар даярлау мәселе-
лері бойынша Қазақстан Республикасы Білім 
және ғылым министрлігінің және Қазақстан 
Республикасы Бас прокуратурасының норма-
тивтік актілерін басшылыққа алады. 

Қазақстан Республикасы Ғылым және білім 
министрінің 2022 жылғы 20 шілдедегі № 2 
бұйрығы Жоғыры оқу орнынан кейінгі білім 
берудің жалпыға міндетті стандарттарында ма-
гистранттардың дайындық деңгейіне мынадай 
талаптар қояды: 

- зерттеу контексінде идеяларды әзірлеу 
және (немесе) қолдану кезінде оқытылып 
отырған саланың озық білімдеріне негізделген 
осы саладағы дамытылатын білімдер мен түсі-
ніктерді көрсете білу; 

- жаңа ортада, барынша кең пәнаралық кон-
тексте проблемаларды шешу үшін өз білімін, 
түсінігі мен қабілетін кәсіби деңгейде пайдала-
на білу; 

- әлеуметтік, этикалық және ғылыми ойлар-
ды ескере отырып, пікір қалыптастыру үшін 
ақпарат жинауды және түсінік беруді жүзеге 
асыру; 

- мамандарға, сондай-ақ маман еместерге 
ақпараттты, идеяны, қорытындыларды, про-
блемаларды және шешімдерді нақты және тия-
нақты түрде хабарлау; 

- зерделеніп отырған салада одан әрі оқуды 
өз бетінше жалғастыру үшін қажетті оқу дағ-
дыларының болу қабілетін сипаттайтын оқыту 
нәтижелерін көрсетеді. 

Сонымен қатар, докторанттардың дайын-
дық деңгейіне мынадай талаптар қойылады: 

- зерттеу саласын жүйелі түрде түсінгенін 
көрсету, осы салада қолданылатын дағдылар 
мен зерттеу әдістерін меңгеру; 

- маңызды ғылыми процестерді ғылыми 
көзқараспен ойлау, жобалау, енгізу және бейім-
деу қабілетін көрсету; 

- ұлттық немесе халықаралық деңгейде жа-
риялауға лайық ғылым саласының шекарасын 
кеңейтуге өздерінің түпнұсқа зерттеулерін ен-
гізу; 
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- жаңа және күрделі идеяларды сыни талдау, 
бағалау және синтездеу; 

- өздерінің білімдері мен жетістіктерін әріп-
тестеріне, ғылыми қоғамдастыққа және жалпы 
жұртшылыққа жеткізу; 

- білімге негізделген қоғамның технология-
лық, әлеуметтік немесе мәдени дамуында ака-
демиялық және кәсіптік тұрғыда дамытуға 
жәрдемдесу1. 

Міне, осындай аталған білім алушылардың 
дайындық деңгейіне жауап бере алатын оқыту-
дың жаңа әдістемелерін қалыптастыру қажет. 

Жасыратыны жоқ, кейбір оқытушылар док-
торанттар мен магистранттарға білім беруде 
бакалавр дәрежесіндегі оқыту әдістемелерін 
қолданудан немесе дәстүрлі оқытудан арыла 
алмай отыр. Сондықтанда жоғары оқу 
орнынан кейінгі білім беруде ғылыми 
ақпаратты жаңа ақпаратпен берудің және 
бекітудің дәстүрлі әдістерін ұтымды үйлестіру 
негізінде оқыту әдістемесін жетілдіру 
инновациялық технологияларды, оқытудың 
белсенді нысандарын кеңінен қолдануды және 
қажетті үлестірме материалмен қамтамасыз 
етуді көздейді. 

Мамандарды даярлау сапасының қазіргі 
жағдайы және еңбек нарығының талаптары 
оқыту технологиясына ғылыми негізделген жә-
не эксперименталды түрде тексерілген иннова-
цияларды енгізуді көздейді, бұл мамандарды 
даярлаудағы прогрестің маңызды көзі болуы 
керек, бұл процесте әрдайым негізделмеген 
дәстүрлер ескі стереотиптерден бас тартуға 
ықпал етеді. 

Білім беру реформалары жағдайында кәсіп-
тік білім беруде әртүрлі педагогикалық иннова-
цияларды енгізуге бағытталған инновациялық 
қызмет ерекше маңызға ие болды. Олар дидак-
тикалық процестің барлық аспектілерін қамты-
ды: оны ұйымдастыру формалары, оқыту маз-
мұны мен технологиялары, оқу-танымдық іс-
шаралар. 

Қазіргі оқытудың инновациялық технологи-
яларына мыналар жатады: оқытудың интерак-
тивті технологиялары, жобалық оқыту техно-
логиясы және компьютерлік технологиялар. 

Инновациялық процестердің білім беру 
процесін енгізу және докторанттардың, маги-
странттардың негізгі кәсіби құзыреттерін қа-
лыптастыру бойынша оқу жұмысының тиімді 
нысандары оқытудың әртүрлі белсенді нысан-
дары мен әдістерін қолдану болып табылады: 
жобалар құру, көпшілік алдында сөз сөйлеу, 
кәсіби маңызды мәселелерді талқылау, ынты-

мақтастықта оқыту, проблемалық жағдайларды 
жасау, кәсіби бағытталған бейнефильмдер мен 
презентациялар дайындау және т. б. Ақпарат-
тық-түсіндірмелі оқытудан инновациялық-пәр-
менді оқытуға көшу оқу процесінде жаңа ком-
пьютерлік және әртүрлі ақпараттық технологи-
яларды, электрондық оқулықтарды, еркін іздеу 
қызметін қамтамасыз ететін бейнематериал-
дарды қолданумен байланысты, сондай-ақ да-
му мен тұлғалық бағдарлауды көздейді. Осы-
ған сүйене отырып, бүгінгі таңда білім алушы-
ларды оқытудың әртүрлі инновациялық әдіс-
терін атап өтуге болады, атап айтқанда, бұл 
проблемалық және ойын технологиялары, 
ұжымдық және топтық қызмет технология-
лары, белсенді оқытудың Имитациялық әдіс-
тері, нақты жағдайларды талдау әдістері, жоба-
лар әдісі, ынтымақтастықта оқыту, креативті 
оқыту, инновациялық білім беру жобалық қыз-
меті, дәріс-баспасөз конференциясы, дәріс-әң-
гіме, дәріс-визуализация, дәріс-пікірталас және 
т. б. 

Жоғарыда айтылғандардың ішіндегі ең ар-
тықшылығын келесі әдістер деп атауға болады, 
мысалы атап айтқанда: 

Имитациялық модельдеу ойыны. Мұнда 
әртүрлі ойындар кеңінен ұсынылған:іскерлік, 
аттестациялық, ұйымдастырушылық-белсенді-
лік, инновациялық, іздестіру-апробациялық 
және т. б. іскерлік ойындарды пайдалану кезін-
де білім алушылардың өнімді-трансформация-
лық қызметі басым болады. Атап айтқанда, 
оқыту ойындары шешімдердің көп түрлілігі 
мен баламалылығымен сипатталады, олардың 
ішінен ең ұтымдысын таңдау керек. Оқу мақса-
тындағы Іскерлік ойындар қазіргі уақытта ар-
найы пәндерді оқу кезінде магистратурада ке-
ңінен таралды. 

Инновациялық білім беру жобалық қызме-

ті білім алушылардың танымдық қызығушы-
лықтары мен шығармашылық қабілеттерін 
жеке дамытуға бағытталған оқу процесін 
ұйымдастырудың тиімді нысаны болып 
табылады. Бұл әдіс әртүрлі шығармашылық 
жұмыстарды (есептер, шолулар, рефераттар, 
кәсіби бағытталған тақырыптар бойынша 
баяндамалар) таныстыру технологиясын 
меңгеруді қамтиды. Педагогикалық 
инновациялардың мәні мен мақсаты оқыту 
әдіснамасының жаңа көзқарасын жүзеге асыру, 
жоғары білікті маманның жеке басын дамыту 
мүддесінде оқытудың жаңа әдістерін, 
технологияларын, мультимедиялық 
құралдарын тарту болып табылады. 
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Жоба әдісі зерттеу әдісіне жатады. Оның 
негізінде білім алушылардың танымдық дағ-
дыларын дамыту, өз білімдерін өз бетінше құ-
растыру, ақпараттық кеңістікте бағдарлау, шы-
ғармашылық қабілеттерінің сыни ойлауын 
дамыту жатыр. Жоба әдісі білімалушылардың 
дербес қызметіне бағытталған — жеке, жұптық 
немесе топтық, оны магистранттар белгілі бір 
уақыт аралығында орындайды. Бұл тәсіл топ-
тық оқыту тәсілімен біркелкі үйлеседі. Жоба 
әдісі әрқашан бір жағынан әртүрлі оқыту әдіс-
тері мен құралдарын пайдалануды, екінші жа-
ғынан ғылымның, техниканың, технология-
ның, шығармашылық салалардың әртүрлі сала-
ларынан білім мен дағдыларды біріктіруді көз-
дейтін кейбір мәселелерді шешуді қамтиды. 

Креативті оқыту әрбір білім алушының 
Ғаламтор желісінің ресурстарына еркін қол 
жеткізуін көздейді және мынадай қағидаттарға 
негізделеді: 

- креативті оқытудың негізі білім алушы құ-
ратын білім беру өнімі болып табылады; 

- білім алушының сыртқы білім беру өнімі-
нің оның ішкі қажеттіліктеріне болжамды сәй-
кестігі; 

- білім алушының білім беру кеңістігіндегі 
жеке білім беру траекториясы; 

- телекоммуникация көмегімен жүзеге асы-
рылатын сабақтардың интерактивтілігі. 

Оқытудың инновациялық әдістерінің негіз-
інде кәсіби қызметті түсінуге шығармашылық, 
инновациялық тәсілді қалыптастыруға, ойлау-
дың дербестігін дамытуға, белгілі бір жағдай-
ларда оңтайлы шешімдер қабылдау қабілетіне 
көмектесетін белсенді әдістер жатыр. Кәсіби 
бағдарланған оқытуда инновациялық әдістерді 

қолдану жоғары білікті мамандарды даярлау 
үшін қажетті шарт болып табылады. 

Осылайша, инновациялық білім беру-бұл 
кәсіби бастамалар арқылы әлі де пайда болып 
жатқан, қалыптасып жатқан азаматтық білім 
беру қажеттіліктерін сезінуге тырысу. Иннова-
циялық әдістер, инновациялық білім беру үз-
діксіз дамып келеді, бұл Инновация білім беру 
ортасында жаңа болып табылады, бұл маманн-
дардың бәсекеге қабілетті жаңа санатын өсіру-
ге мүмкіндік береді. 

Жоғарыда айтылғандарды қорытындылай 
келе, жоғары оқу орнынан кейінгі білім беруде-
гі әдістеме, бакалавр дәрежесіндегі оқыту әдіс-
темесінен мүлдем өзгеше болуы керек. Соны-
мен қатар, жоғыры оқу орнынан кейінгі білім 
берудің жалпыға міндетті стандарттарындағы 
білім алушылардың даярлық деңгейіне қойы-
латын талаптарға жауап бере алатындай оқыту-
дың жаңа әдістемесін желдіру қажет. Сонымен 
қатар, оқытушылардың назарын қазіргі заман-
ғы педагогикалық технологияларды көбірек 
енгізе отырып, дәстүрлі тәсілден алшақтату 
бойынша біраз жұмыс жасау керек деп ойлай-
мын. 

Аталған әдістемелерді жетілдіру бүгінгі 
күні Құқық қорғау органдары акдемиясында 
жүргізілуде. 

                                                      
1 Жоғары және жоғары оқу орынан кейінгі білім 

берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттарын 
бекіту туралы Қазақстан Республикасы Ғылым және 
жоғары білім министрінің 2022 жылғы 20 шілдедегі 
бұйрығы. 

2 Білім берудегі зерттеулер. Кіріспе / Д. Бертон, 
С. Бартлетт. — Алматы : «Ұлттық аударма бюросы» 
қоғамдық қоры, 2020. — 464 б. 

Омирова М. С., 

Қазақстан Республикасы ІІМ Б. Бейсенов атындағы Қарағанды академиясы 

ҒЗИ ІІО қызметін криминалистикалық қамтамасыз етудің проблемаларын зерттеу орталығының 

ғылыми қызметкері, Ұлттық қауіпсіздік және әскери іс магистрі, полиция капитаны 

(Қазақстан Республикасы ІІМ Б. Бейсенов атындағы Қарағанды академиясы, 

100009, Қарағанды қ., Ермеков көш., 124) 

ЖОҒАРЫ ОҚУ ОРЫНДАРЫНЫҢ БІЛІМ БЕРУ ЖҮЙЕСІНДЕ 
ҚАШЫҚТЫҚТАН ОҚЫТУ ТЕХНОЛОГИЯЛАРЫН ҚОЛДАНУ 

Қашықтықтан оқыту — білім, білік дағдылар-
ды алу үрдісі, бұл кезде оқыту процедуралары-
ның тұтас немесе белгілі бір бөлігі білім беруші 
мен білім алушының территориялық алшақтығы-
на қарамастан жаңа ақпараттық және телекомму-
никациялық технологиялардың көмегімен жүзеге 
асырылады. 

ҚР «Білім туралы» заңына сәйкес қашықтан 
оқыту — педагог пен білім алушылардың қашық-
тан, оның ішінде ақпараттық-коммуникациялық 
технологиялар мен телекоммуникациялық құрал-
дарды қолдана отырып өзара іс-қимыл жасауы 
кезінде жүзеге асырылатын оқыту1, демек оқыту-
дың бұл түрі сырттай, күндізгі, кешкі және экс-
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тернат оқыту формаларының бірі ретінде қарас-
тырылады. 

Қашықтықтан оқыту тарихы XVIII ғасырдан 
басталады, ол кезде тұрақты және қол жетімді 
пошта қызметінің пайда болуы «корреспондент-
тік оқытуды» тудырды. Көп ұхамай, 1969 жылы 
Ұлыбританияда әлемдегі алғашқы қашықтықтан 
білім беру универсиететі — Ұлыбританияның 
ашық университеті ашылды. Қашықтықтан оқы-
ту моделі тек 80 – 90 жылдарда жаңа қуатты сер-
пін алды, дербес компьютерлердің кең қол жетім-
ділігімен, сонымен бірге Ғаламтордың дамуымен 
жетілді. Жалпы, дәстүрлі емес білім беру 
формаларына көшудің жаһандық тенденциясын 
университеттер санының көбеюінен, жаңа ақпа-
раттық технологияларға оқудан байқауға болады. 
Егер 1980 жылы 187 болса, 1995 жылы 700-ге 
жуық болды2. 

Қашықтықтан оқыту технологиясының даму-
ына Ғаламтор желісініңтигізер әсері мол. Ол ара 
қашықтықты қысқартумен қатар, білім беруші 
мен білім алушыға анағұрлым көп еркіндік бере-
ді. Мұндай оқыту технологиясының дамуы — 
біздің білім беру жүйесінің болашағы болып та-
былады. Мәселен, шетелде күндізгі немесе қа-
шықтықтан білім берудің қайсысының дұрысты-
ғы жөнінде сөз де болмайды. Себебі, басты 
орынды қашан да сапалы білім алады. 

Заманауи компьютерлік телекоммуникациялар 
білім беруді және әртүрлі оқу ақпараттарына қол 
жеткізуді дәстүрлі оқыту құралдарына қарағанда 
тең, кейде әлдеқайда тиімді қамтамасыз ете 
алады. Ғаламдық Интернет желісі арқылы қол 
жетімді жаңа электрондық технологиялар білім 
алушылардың оқу процесіне белсенді қатысуын 
қамтамасыз етіп қана қоймай, бұл процесті бас-
қаруға мүмкіндік береді. 

Қашықтықтан оқыту технологиясының жетіс-
тігі — білім берушінің қатысуынсыз білім алу-
шылар назарын өзінен тыс қалдырмауға қабілет-
тілігіне байланысты болады. 

Сонымен, «Қашықтықтан оқыту» термині 
оқытушы негізінен дербес оқытуға негізделген 
оқу бағдарламасын әзірлейтін оқу процесін ұй-
ымдастыруды білдіреді. 

Қашықтықтан оқыту жүйесінде қолданыла-
тын ақпаратты жеткізу бағдарламалары мен жүй-
елерінің интерактивті мүмкіндіктері кері байла-
ныс орнатуға және тіпті ынталандыруға, диалог 
пен тұрақты қолдауды қамтамасыз етуге мүмкін-
дік береді3. 

Бұл жағдайда қашықтықтан білім беру техно-
логиялары деп негізінен білім алушылар мен пе-
дагог қызметкерлердің жанама (қашықтықта) 

өзара іс-қимылы кезінде ақпараттық-телекомму-
никациялық желілерді қолдана отырып іске асы-
рылатын білім беру технологиялары түсініледі. 

Негізгі қашықтықтан білім беру технология-
лары: кейстік (портфельдік) технология, интер-
нет-технология, телевизиялық спутниктік техно-
логия болып табылады. Технологияларды бірікті-
руге рұқсат етіледі. 

Қашықтықтан білім берудің артықшылық-
тарына мыналар жатады: 

- тұрғылықты жерінен шықпай және өндіріс-
тік қызмет барысында оқуға мүмкіндік береді; 

- білім беру отандық және әлемдік ресурстар-
ға кең қолжетімділікті қамтамасыз етеді; 

- білім мен дайындықтың кез келген деңгейін-
де білім алуға мүмкіндік береді; 

- жас шектеулерінсіз білім беру ресурстары-
ның барлық түрлеріне қол жетімді адамдар шең-
берін едәуір кеңейтеді; 

- білім беру ресурстарына кең қолжетімділік 
есебінен оқыту құнын төмендетеді; 

- білім беру мекемелері ұсынатын курстарды 
біріктіру арқылы бірегей білім беру бағдарлама-
ларын қалыптастыруға мүмкіндік береді; 

- жеке қарқынмен оқыту — оқу жылдамдығын 
білім алушының өзі оның жеке жағдайлары мен 
қажеттіліктеріне қарай белгілейді; 

- еркіндік пен икемділік — білім алушы көп-
теген оқу курстарының кез келгенін таңдай ала-
ды, сонымен қатар сабақтың уақытын, орнын жә-
не ұзақтығын өз бетінше жоспарлай алады; 

- қол жетімділік-білім алушының және білім 
беру мекемесінің географиялық және уақытша 
жағдайынан тәуелсіздігі білім беру қажеттілік-
терін шектемеуге мүмкіндік береді; 

- ұтқырлық-оқытушы мен білім алушы ара-
сындағы кері байланысты тиімді іске асыру оқы-
ту процесінің табыстылығының негізгі талапта-
ры мен негіздерінің бірі болып табылады; 

- технологиялылық-білім беру процесінде ақ-
параттық және телекоммуникациялық технологи-
ялардың жаңа жетістіктерін пайдалану. 

Дегенмен, артықшылықтарымен қоса, айтар-
лықтай кемшіліктер де бар: 

- оқу субъектілері арасында тікелей қарым-қа-
тынастың болмауы. Осылайша, жеке көзқарас 
пен тәрбие алынып тасталады. Жақын жерде бі-
лімді эмоционалды түрде бояй алатын адам бол-
маған кезде, бұл айтарлықтай кемшілік болып та-
былады; 

- бірқатар жеке психологиялық жағдайлардың 
болуы қажеттілігі. Қашықтықтан оқыту үшін қа-
таң өзін-өзі тәрбиелеу қажет, ал оның нәтижесі 
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білім алушының тәуелсіздігі мен санасына тіке-
лей байланысты; 

- ақпарат көздеріне үнемі қол жеткізу қажетті-
лігі. Жақсы техникалық жабдық қажет, бірақ 
оқығысы келетіндердің барлығында компьютер 
мен Ғаламторға кіру мүмкіндігі жоқ; 

- әдетте, білім алушылар практикалық сабақ-
тардың жетіспеушілігін сезінеді; 

- біздің адам үшін күшті ынталандырушы ын-
таландыру болып табылатын білім алушыларға 
тұрақты бақылау жоқ; 

- оқу бағдарламалары мен курстары жеткілікті 
түрде дамымаған болуы мүмкін, өйткені мұндай 
оқу құралдарын жасай алатын білікті мамандар 
бүгінгі күнге дейін онша көп емес; 

- қашықтықтан білім беруде оқытудың негізі 
тек жазбаша болып табылады. Кейбіреулер үшін 
өз білімдерін ауызша түрде жеткізе алмау кедергі 
болуы мүмкін4. 

Қашықтықтан оқытудың қиындықтарына көп-
теген білім алушылардың заманауи компьютер-
лік технологияларды меңгеру деңгейі төмен, ма-
териалды өз бетінше зерттеудегі үлкен қиындық-
тар жатады. 

Соған қоса, қашықтықтан білім беру жүйесін 
қалыптастыру қажетті кадрлық әлеуетті болжай-

ды: жаңа мамандарды даярлау, оқытудың замана-
уи технологияларын пайдалану, кәсіби кадрлар-
ды үнемі қайта даярлау және оқытушының өзі та-
рапынан оқу қызметінің тиімділігін арттыруға 
деген ұмтылыс. 

Сонымен, жоғарыда көрсетілгендердің негіз-
інде, тұжырымдай кетсек, қашықтықтан оқыту 
технологияларының дамуы мен ерекшеліктері, 
дидактикалық негіздері және нақты принциптері 
айқындалып, артықшылықтарымен қоса, кемші-
лік тұстары да атап өтілді, қашықтықтан оқыту 
үшін қатаң өзін-өзі тәрбиелеу қажет, ал оның нә-
тижесі білім алушының дербестігі мен санасына, 
сондай-ақ білім алушылардың өздері тарапынан 
оқу іс-әрекетінің тиімділігіне тікелей байланыс-
ты. 
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ЗАҢГЕРЛІК ПӘНДЕРДІ ОҚЫТУДЫҢ ЗАМАНАУИ ТӘСІЛДЕРІ 
ЖӘНЕ ОҚУ-ӘДІСТЕМЕЛІК ҚАМТАМАСЫЗ ЕТІЛУІ 

Қазақстан Республикасының «Білім туралы» 
заңның 3-бабында көзделген, білім саласындағы 
мемлекеттік саясат және құқықтық реттеу 
қатынастары қағидаларының бірі «Қазақстандық 
білім беру жүйесін интеграциялау үшін тең 
құқылы және өзара ыңғайлы негізде басқа 
мемлекеттердің білім беру жүйесімен қолайлы 
жағдай туғызу» болып табылады. Білім беру 
ұйымдарында оқу-әдістемелік жұмысты 
ұйымдастыру Ережесі (бұдан әрі — Ереже) 
Қазақстан Республикасының «Білім туралы» 
Заңының 5-бабы 25 тармақшасына сәйкес және 

білім беру ұйымдары мен тиісті 
инфрақұрылымдарда аталған оқу-әдістемелік 
жұмысқа басшылық жасауды және үйлестіруді 
жүзеге асыру үшін әзірленген1. 

Көрсетілген принцип көбінесе жоғарғы кәсіби 
білім беру аясындағы мемлекеттік саясаттың 
«еуропалау» себебін түсіндіреді, отандық білім 
беру жүйесін жоғарғы білімді әлемдік жүйеге 
ырықтандыруға жетелейді. 

Заңгерлік пәннің оқу-әдістемелік кешені 

пәннің мазмұны мен құрылымын, оның оқу 

жүйесіндегі орны мен маңызын анықтайтын 
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негізгі білім беру бағдарламасының бөлігі болып 

табылады. 

Заңгерлік пәннің оқу-әдістемелік кешені 

теориялық білімдерді зерделеуде және 

жүйелендіруде, пән саласында, сондай-ақ 

ақпараттық технологияларды пайдаланып 

қашықтықтан білім алу жүйесінде немесе 

дәстүрлі білім алу жүйесінде тәжірибелік 

дағдыларды қалыптастыруда білім алушыға 

көмек беруге арналады. Пәннің оқу-әдістемелік 

кешеніне теориялық материалдан басқа, 

практикалық тапсырмалар және өзін-өзі 

бақылауға арналған сұрақтар, тест 

сұрақтары және тағы да сол сияқты кіреді. 

Заңгерлік пәннің оқу-әдістемелік кешені 
келесідей құжаттар негізінде құрылады:ҚР 
Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру 
стандарты (МЖМБС); типтік оқу жоспары; 
пәннің типтік оқу бағдарламасы. 

Мектептің ғылыми-әдістемелік кеңесіне 
пәннің оқу-әдістемелік кешенінің ҚР 
Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру 
стандарты мен оқу жоспарына сәйкестігін 
бақылау ұсынылады. Заңгерлік пәнніңоқу-
әдістемелік кешенінің шамамен алынғадағы 
құрамын, оны бекіту және өзгерту тәртібін 
қарастырайық. Пәннің оқу-әдістемелік кешені 
(ПОӘК) мектептің ғылыми-әдістемелік кеңесінің 
отырысында қаралып, бекітіледі. Заңгерлік 
пәнніңоқу-әдістемелік кешені материалдары 
электрондық және бумаланған қағаз түрінде 
рәсімделеді. Бірінші бетіне барлық 
материалдардың тізімдемесі және пәннің оқу-
әдістемелік кешенінің мазмұнына мерзімі 
көрсетіліп енгізілген өзгертулер мен қосымшалар 
тізімін сақтайтын актуальдандыру беті тіркеледі2. 

Заңгерлік пәннің оқу-әдістемелік кешеніне 
төмендегідей материалдарды енгізуге болады: 

1) пәнге сәйкес МЖМБС талаптары 
(техникалық және кәсіптік білім беру үшін); 

2) типтік оқу бағдарлама (міндетті компонент 
пәнде рі үшін) немесе жұмыс оқу бағдарламасы 
(қолданбалы курстар үшін); 

3) силлабус — білім алушыға арналған пәннің 
оқу бағдарламасы; 

4) осы курс бойынша оқулық пен оқу-
әдістемелік құралдар; 

5) міндетті түрде негізгі, қосымша және 
электрондық әдебиеттердің бар болуы көрсетіл-
ген пәннің оқу-әдістемелік қамтамасыз дандыры-
луының картасы; 

6) лекциялар кешені (негізгі теориялық, 
иллюстрацияланған және үлестірмелі материал, 

өзіндік дайындалуға арналған бақылау 
сұрақтары, ұсынылатын әдебиет тізімі); 

7) семинарлық/практикалық, зертханалық 
сабақтардың жоспарлары; 

8) практикалық, зертханалық жұмыстарды 
орындауға арналған, оқу жобаларын, күрделі 
есептемелер мен графикалық жұмыстарды 
орындауға, сонымен қатар БӨЖ тапсырмаларына 
дайындық жасауға арналған әдістемелік 
нұсқаулар; 

9) білім алушының өзіндік жұмысына 
арналған материалдар: үй жұмыстарының 
мәтіндері, білім алушының өзіндік жұмысының 
тақырыптары мен тапсырмалары, тақырыптар 
бойынша өзін - өзі бақылауға арналған матери-
алдар, орындау барысында еңбек сіңіруінің 
көлемі мен пайдаланатын әдебиеттер көрсетілген 
жұмыстардың басқа түрлері бойынша тапсырма-
лар; 

10) білім алушының оқу жетістіктерін 
бақылауға және бағалауға арналған материалдар: 
жазбаша бақылау тапсырмалары, рейтингтік 
бақылауға өзіндік дайындалуға арналған 
сұрақтар тізімі, пәннің ерекшеліктеріне байланы-
сты оқытушы қолданатын емтихан билеттерінің 
сұрақтары мен өзгеде материалдар; 

11) оқу сабақтарын бағдарламалық және 
мультимедиялық сүйемелдейтін материалдар 
тізімі; 

12) мамандандырылған кабинеттер мен зерт-
ханалар тізімі. 

Заңгерлік пәннің оқу-әдістемелік кешенінің 
келесі түрдегі құрылымы және құрастыру тәртібі 
ұсынылады: 

- Типтік оқу бағдарламасы — тақырыптар 
тізімін, тақырыптар мен тақырыпшаларға 
біріктірілген сұрақтар номенклатурасын, оларды 
оқытудың ретін, курстың негізгі бөлімдеріне 
жұмсалатын уақытын реттейтін құжат. 
Бағдарламада пәннің мақсаты мен міндеттері, 
оның басқа пәндермен байланысы, тақырыптар 
мазмұны сипатталып, пәнді оқығаннан кейін 
білім алушының игерген білімдері, 
икемділіктері, дағдылары мен құзіреттіліктер 
саласы және түрі анықталады. Бағдарламада 
оқыту сабақтарының түрлері, пәнді толық игеру 
үшін пайдаланатын оқулықтар мен оқу-
әдістемелік құралдар тізімі көрсетіледі. 

- Оқу жұмыс жоспары — Пәннің оқу-
әдістемелік кешені негізін құрайтын, қолданбалы 
курстардың мазмұны мен құрылымын, осы бейін 
бойынша дайындау жүйесіндегі оның орны мен 
маңызын регламенттейтін базалық әдістемелік 
құжат. Пәннің қысқаша мазмұнын, көлемін және 
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курсты оқытудың ретін, сонымен қатар білім 
алушының білімін бағалау түрлерін (ағымдық, 
межелік, қорытынды: реферат, бақылау жұмысы, 
тест, жоба, сынақ, емтихан) анықтайтын 
оқытушының негізгі жұмыс құжаты. 

- Силлабус — білім алушыға арналған пәннің 
оқу бағдарламасы. Силлабустың мынадай 
құрылымы ұсынылады:оқытушы жайында 
мәліметтер(оқытушының тегі, аты, әкесінің аты, 
дәрежесі, жұмыс өтілімі, атқаратын қызметі, 
байланыс ақпарат); пән туралы ақпарат (пәннің 
атауы, кредит саны, лекция, практика(семинар), 
немесе зертханалық сабақтар саны, семестр, 
өткізу орны); пререквизиттер (Рrereguisite) — 
оқылатын пәнді игеру үшін қажетті білім мен 
дағдыларды қамтитын пәндер. Осы пәнді терең 
және толығырақигеру үшін алдын-ала оқылатын 
пәндерден қажетті білімдер, икемділіктер мен 
дағдылар қабылданады; постреквизиттер- осы 
пәнді оқығаннан кейін меңгерілген білім, 
икемділіктер мен дағдыларды қажет ететін 
пәндер;бағалау туралы ақпарат (білімді бағалау 
шкаласы, білімді бағалау өлшемі, жұмыс 
түрлерінің тізімі және олардың орындалуына 
қойылатын талаптар); Силлабуста тақырыптарды 
оқып үйрену реті басқа пәндермен пәнаралық 
байланыстың қосарланушылығына жол бермей 
сақталуы керек. Соған қоса, ғылымның, 
өндірістің, техника мен мәдениеттің 
жетістіктерін есепке ала отырып оқытуда 
үздіксіздік пен сабақтастықтың жүзеге асырылуы 
қамтылу керек. Оқытылатын пәннің қазіргі 
уақыттағы маңызын көрсету үшін бағдарламаны 
жыл сайын жаңарту керек. 

Заңгерлік пәндерді оқытудың әдістемесі — 
құқықтық білімдерді игеру арқылы жастарды 
оқыту және тәрбиелеуді мақсат етіп қойған 
ғылымдардың мазмұны мен қағидаттарына 
сүйеніп мемлекет пен құқықтың пайда болып, 
экономикалық даму заңдылықтарын оқытатын 
педагогикалық ғылым екені белгілі. Алайда, 

заңгерлік пәндерді оқыту әдістемесі педагогикаға 
сүйене отырып мемлекет пен құқықтың жалпы 
мазмұнын зерттеу арқылы өз оқыту үрдісін 
құрады3. 

Заңгерлік пәндерді оқытуәдістемесінің негізгі 
міндеті болып заң ғылымдарының негізінде 
оқушыларды терең құқықтық біліммен 
қамтамасыз ету және құқықтық, экономикалық 
саналы, мәдениетті адамдарды тәрбиелеу таны-
лады4. 

Бүгінгі таңда заңгерлік пәндерді оқытудың 
интербелсенді әдістеріне көп көңіл бөлінеді. 
Заңгерлік пәндерді оқытуда оқытудың 
интерактивті әдістерін қолдану білім 
алушылардың құқықтық санасы мен құқықтық 
мәдениетін арттыруға ықпал етеді. Интерактивті 
әдістер заң терминологиясын меңгеруге, 
құқықтық актілермен жұмыс істеу дағдыларын 
меңгеруге және бекітуге көмектеседі, құқықтық 
жағдайларды талдау дағдыларын дамытуға 
ықпал етеді,құқықтық нормаларға сәйкес 
фактілерді заңдық біліктілігі дағдыларын береді. 
Құқықтық тәжірибені таныстыруға және игеруге 
ықпал етеді. 

Заңгерлік пәндерді оқытудың интерактивті 
әдістері оқу үдерісін оңтайландырады, оның са-
пасын арттырады, құқықтық теория мен 
тәжірибені интеграциялайды.Ведомствалық білім 
беру мекемелерінде заңгерлік пәндерді оқыту 
әдістемесі мәселелері бойынша осындай 
тәжірибемен алмасу оқу процесін жетілдірудің 
бір түрі болып табылады. 

                                                      
1 Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі 

Білім туралы № 319 Заңы 
2 Кох, М. Н. Методика преподавания в высшей школе : 

учебное пособие / М. Н. Кох, Т. Н. Пешкова. — Краснодар : 
Куб ГАУ,. 2011. 

3 Сапарғалиев, Ғ. С. Мемлекет және құқық теориясы / 
Ғ. С. Сапарғалиев. — Астана : Фолиант баспасы, 2007. 

4 Сапаргалиев, Ғ. Ибраева, А. Мемлекет және құқық тео-
риясы. Оқу құралы / Ғ. Сапаргалиев, А. Ибраева. — Алма-
ты, 1997. 
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РОЛЬ КИБЕРВОЛОНТЕРОВ В БОРЬБЕ С ЭКСТРЕМИЗМОМ И ТЕРРОРИЗМОМ 

Экстремизм и терроризм остаются одной из 
главных угроз в мировой политике и безопасно-
сти. С появлением Интернета и распространени-
ем социальных сетей, экстремистские организа-

ции и террористические группы обрели новую 
платформу для пропаганды, рекрутинга и коор-
динации своих действий. Борьба с этими угроза-
ми стала сложной задачей, которая требует инно-
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вационных подходов и совместных усилий госу-
дарств, общества и киберволонтеров. 

Киберволонтерство представляет собой доб-
ровольную деятельность людей, использующих 
свои навыки в области информационных техно-
логий и интернета для решения социальных и 
политических проблем. Оно имеет свою эволю-
цию, начиная с помощи в расследовании престу-
плений и поддержки активистов до активной 
борьбы с онлайн-экстремизмом и терроризмом1. 

В начале своего развития, киберволонтерство 
чаще всего связывали с помощью в раскрытии 
преступлений и сборе информации о нарушениях 
прав человека. Киберактивисты использовали 
свои навыки для обнародования коррупции, на-
рушений закона и других общественно значимых 
событий. Что включало в себя создание интерак-
тивных карт, анализ данных и обеспечение ано-
нимности и безопасности активистов. 

С расширением деятельности экстремистских 
групп и террористических организаций в онлайн-
пространстве стало необходимым более активное 
участие киберволонтеров. Они начали монито-
рить социальные сети и веб-сайты с целью выяв-
ления и удаления контента, пропагандирующего 
экстремизм и терроризм. Данная работа включа-
ет в себя анализ текстов, изображений и видео-
роликов, а также выявление онлайн-
рекрутинговых попыток2. 

Киберволонтеры также играют важную роль в 
предотвращении кибератак со стороны террори-
стических организаций. Они могут анализиро-
вать уязвимости в кибербезопасности и предпри-
нимать меры для защиты критической инфра-
структуры от атак. Кроме того, они могут со-
трудничать с правоохранительными органами и 
киберспецслужбами для предотвращения кибе-
ругроз. 

Так, с конца 2022 г. на базе кафедры кибербе-
зопасности и информационных технологий Кара-
гандинской академии МВД Республики Казах-
стан им. Б. Бейсенова функционирует группа ки-
берволонтеров. 

Группа киберволонтеров добровольное объе-
динение обучающихся Карагандинской академии 
МВД Республики Казахстан имени Баримбека 
Бейсенова, направленное на противодействие 
распространению в сети интернет противоправ-
ной информации и информации, способной при-
чинить вред здоровью и развитию личности де-
тей и подростков. Киберволонтеры имеют значи-
тельный потенциал для борьбы с киберпреступ-
лениями и защиты интернет-пользователей от 

угроз в сети. Цели деятельности группы кибер-
волонтеров: 

1. Противодействие распространению в сети 
Интернет противоправной информации, а также 
информации, способной причинить вред здоро-
вью и развитию личности детей и подростков. 

2. Формирование позитивного контента и 
поддержка комфортной и безопасной среды в 
сети Интернет. 

3. Содействие территориальным органам 
внутренних дел в выявлении новых видов право-
нарушений в сети Интернет, а также участие в 
создании методик борьбы с ними. 

Киберволонтеры выявляют экстремизм и тер-
роризм в онлайн-пространстве с помощью раз-
личных методов и инструментов. Вот несколько 
основных способов, которыми они могут это де-
лать: 

– мониторинг социальных медиа и веб-сайтов, 
киберволонтеры следят за активностью на соци-
альных медиа и веб-сайтах, которые известны 
своей связью с экстремистскими группами и ор-
ганизациями; 

- ключевые слова и хэштеги, киберволонтеры 
создают списки ключевых слов и хэштегов, свя-
занных с экстремизмом и терроризмом, и исполь-
зовать их для мониторинга социальных медиа и 
поиска подозрительного контента; 

- анализ изображений и видеороликов, экс-
тремисты могут использовать изображения и ви-
деоролики для распространения своих идей и 
рекрутинга. Киберволонтеры анализируют такой 
мультимедийный контент для выявления экстре-
мистских символов, лозунгов и символики; 

- исследование онлайн-групп и форумов, экс-
тремисты могут использовать закрытые онлайн-
форумы и чаты для общения и координации дей-
ствий. Киберволонтеры попытаются вступить в 
такие группы или следить за ними извне, собирая 
информацию о планах и активности3. 

Как перспективное направление нам видится, 
что развитие данного института может сопрово-
ждаться через: 

- сотрудничество с платформами и социаль-
ными сетями, киберволонтеры могут напрямую 
сотрудничать с интернет-платформами, предос-
тавляя им информацию о подозрительных акка-
унтах и контенте. Платформы могут затем при-
нимать меры для блокировки такого контента и 
аккаунтов; 

- использование искусственного интеллекта и 
алгоритмов, киберволонтеры могут использовать 
машинное обучение и алгоритмы для автомати-
ческого выявления экстремистского контента. 
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Это позволяет им обрабатывать большие объемы 
информации и быстро реагировать на новые уг-
розы. 

Киберволонтеры обычно действуют в соот-
ветствии с законами и политиками социальных 
медиа и веб-сайтов, а их целью является не толь-
ко выявление, но и сообщение об обнаруженных 
угрозах соответствующим органам и организа-
циям для последующей действенной борьбы с 
экстремизмом и терроризмом. 

Таким образом, эволюция киберволонтерства 
связана с изменением приоритетов и вызовов в 
современном информационном обществе. От по-
мощи в раскрытии и поддержки активистов до 

борьбы с онлайн-угрозами, киберволонтеры ста-
ли неотъемлемой частью усилий по обеспечению 
безопасности и устойчивости в онлайн-среде. 

                                                      
1 Григорьева, О. Н., Гаврилова, Н. А., Девяткина, А. П. 

Профилактика экстремизма и терроризма как процесс фор-
мирования гражданской позиции студентов // Самарский 
научный вестник. — 2022. — Т. 11. — № 1. — С. 293 – 296. 

2 Королев, А. А. Международный терроризм на совре-
менном этапе // Электронный журнал «Знание. Понимание. 
Умение». — 2008. — № 6. — С. 3 – 8. 

3 Развитие киберволонтерства в студенческой среде 
[Электронный ресурс] — Режим доступа : 
https://www.keu.kz/ru/keuk-o-nas/arkhiv-novostej/8190-
razvitie-kibervolonterstva-v-studencheskoj-srede.html (дата 
обращения : 11.10.2023). 
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ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ УЧАСТНИКОВ СЛЕДСТВЕННОГО ДЕЙСТВИЯ 
ПРИ ОСМОТРЕ МЕСТА ПРОИСШЕСТВИЯ 

С целью обнаружения и выявления следов 
уголовного правонарушения и иных материаль-
ных объектов, выяснения обстановки происше-
ствия и установления обстоятельств, имеющих 
значение для дела, лицо, осуществляющее досу-
дебное расследование, производит осмотр мест-
ности, помещений, предметов, документов, жи-
вых лиц, трупов, животных. 

В соответствии с п. 5 ст. 220 Уголовно-
процессуального кодекса Республики Казахстан 
осмотр производится с применением научно-
технических средств фиксации хода и результа-
тов, а также п. 7 указанной статьи осмотр обна-
руженных следов и иных материальных объектов 
осуществляется на месте производства следст-
венного действия. 

Все важные фрагменты протокола должны 
быть проиллюстрированы фотоснимками или 
видеозаписями, а также схемами или плана-
ми1, 155. По последовательности предоставления 
информации материалы должны быть соотноси-
мыми и синхронными. 

Расследование на месте преступления это 
коллективный труд. Его эффективность во мно-
гом зависит не только от деятельности каждого 
участника, его профессиональных качеств, но и 
от умения применять свои знания в коллективе, 
направляя их на достижение общего результата. 
Важнейшим условием такого взаимодействия 
является грамотная работа в группе, а именно 

работа следователя и специалиста-криминали-
ста2, 77. Такой подход значительно оптимизирует 
производство не только осмотров и других след-
ственных действий, но и расследования в целом. 

Важнейшая задача осмотра места преступле-
ния — фиксация как отдельных его составляю-
щих объектов, так и всей обстановки в целом. 
Результаты его концентрируются в протоколе — 
основном процессуальном документе. При ква-
лифицированном проведении фотосъемки прото-
кол осмотра мог быть кратким. Одна из главных 
задач, стоящих перед следственно-оперативной 
группой в процессе фиксации, — создание цело-
стного образа картины места происшествия из 
отдельных фрагментов. Выполнить, ее можно 
лишь при условии строгого соблюдения опреде-
ленной последовательности, когда все фрагменты 
протокола и графические изображения будут 
гармонично сочетаться и выстраиваться в еди-
ную логическую систему. Грамотно составлен-
ный протокол представляет собой единство раз-
мещенных в строгой последовательности ин-
формационных блоков, включающих текстовую и 
графическую информацию. 

В Республике Казахстан внедрены программы 
позволяющие вести расследование уголовного 
дела в цифровом формате: Электронное уголов-
ное дело — ЕУД. При расследовании на месте 
преступления ЕУД позволяет создать процессу-
альный цифровой документ: протокол осмотра 



– 185 – 

места преступления с помощью планшета. Фото-
графии, зафиксированные специалистом-
криминалистом, вставляются в протокол. Проис-
ходит взаимодействие следователя со специали-
стом-криминалистом. Протокол подписывается 
электродной цифровой подписью или планшета 
подписью. 

От результатов осмотра места преступления 
во многом зависит в целом успех расследования, 
а в частности — эффективность экспертиз, про-
водимых по изъятым следам, и криминалистиче-
ских учетов, в которых эти следы регистрируют-
ся и проверяются. Рассматривая современные 
способы совершаемых преступлений, можно от-
метить, что на месте происшествия всегда имеет-
ся следовая информация. 

Очень ответственная работа у специалиста-
криминалиста при исследовании и работе с тра-
сологическими объектами на месте преступле-
ния. Нередко при расследовании преступлений 
специалисту-криминалисту требуется не только 
обнаружить и изъять материальные объекты, но 
и произвести их исследование, используя такие 
изменения в материальной обстановке места 
происшествия, которые могут безвозвратно ис-
чезнуть и восстановить которые, допустим, при 
следственном эксперименте крайне затрудни-
тельно. 

С учетом того, что расследование и работа со 
следами имеет достаточно важную роль, в со-
временной науке проявляются массовые тенден-
ции постоянного развития технологий и методик 
по раскрываемости преступлений. Работа на 
месте преступления требует от сотрудников по-

лиции знаний на проведение криминалистиче-
ских исследований. 

Наша академия выпускает следователей и 
специалистов-криминалистов. Криминалисты 
получают свидетельство на право производства 
четырех видов исследований: дактилоскопиче-
ское; исследование холодного оружия; трасоло-
гическое и баллистическое. Курсанты проходят 
практику в следственных и оперативно-
криминалистических отделениях, где работают 
вместе со следователями и специалистами-
криминалистами. При обучении мы проводим 
деловые игры, имитируя место происшествия по 
убийствам, кражам и другим преступлениям. 
Курсанты, исполняя роли следователей и крими-
налистов, вырабатывают навыки коммуникации 
и взаимодействия. 

Помимо подготовки курсантов, кафедра осу-
ществляет переподготовку и повышение квали-
фикации сотрудников оперативно-
криминалистических подразделений МВД Рес-
публики Казахстан. 

Очень важно организовать следователем со-
гласованную работу и взаимодействие между 
специалистами, и формы их участия в расследо-
вании. 

                                                      
1 Маман-криминалистің анықтамалығы : криминалисти-

калық техника бойынша практикум / ред. А. Дарменов. — 
Қарағанды : Қазақстан Республикасы ІІМ Б. Бейсенов атын-
дағы Қарағанды академиясы, 2019. — 278 б. 

2 Молибога, А. А. Взаимодействие следственных и опера-
тивно-розыскных органов в раскрытии и расследовании 
имущественных преступлений, совершаемых организован-
ными группами : дис. … канд. юрид. наук / А. А. Молибога. 
— Краснодар, 2009. 

Сатиева Г. М., 

старший прокурор Управления организационно-методической работы 

(Институт повышения профессионального уровня 

Академии правоохранительных органов при Генеральной прокуратуре 

010078, Республика Казахстан, Акмолинская обл., г. Косшы, ул. Республика, 94) 

К ВОПРОСУ О ПОЛНОМОЧИЯХ ОРГАНОВ ПРОКУРАТУРЫ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН 
В ПРЕДДВЕРИИ ПЕРЕХОДА К ТРЕХЗВЕННОЙ МОДЕЛИ УГОЛОВНОГО ПРОЦЕССА 

В Послании народу Казахстана 01.09.2020 г. 
«Казахстан в новой реальности: время действий» 
Президента Республики Казахстан К. К. Токае-
вым дано поручение по осуществлению работы 
для перехода на трехзвенную модель уголовного 
процесса с четким разделением полномочий ор-
ганов, осуществляющих уголовный процесс. По-
этому становится актуальным определение места 
и роли органов прокуратуры в трехзвенной моде-
ли уголовно-процессуальной деятельности. 

Отечественные ученые следующим образом 
представляют распределение задач уголовного 
процесса между органами, его ведущими при 
трехзвенной модели, где «в пределах указанных 
звеньев формируются следующие задачи: 

- звено первое «полицейский», в его задачи 
входит: 

а) выявление уголовного правонарушения; 
б) установление подозреваемого; 
в) собирание и закрепление доказательств; 
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- звено второе «прокурор», его задачи: 
а) оценка доказательств; 
б) пресечение нарушения прав граждан; 
в) поддержание обвинения в суде; 
г) согласование прокурором основных про-

цессуальных решений по уголовному делу; 
- звено третье «суд», его задачи: 
а) судебное рассмотрение и вынесение реше-

ния по делу; 
б) рассмотрение жалоб, подаваемых по пово-

ду неправомерных решений и действий уполно-
моченных органов и лиц в отношении участни-
ков уголовного процесса»1. 

Согласно задачам, отводимым на разрешение 
органов прокуратуры, данный орган должен при-
нимать решения в стадии досудебного производ-
ства, поскольку им отводится полномочие по 
оценке доказательств. 

В то же время неизменным полномочием ор-
ганов прокуратуры является надзор за законно-
стью досудебного расследования в плане недо-
пущения нарушения конституционных прав гра-
ждан. В этой связи законодателем предусмотрено 
согласование прокурором основных процессу-
альных решений, принимаемых на стадии досу-
дебного производства. 

Таким же неизменным полномочием органов 
прокуратуры является защита интересов государ-
ства путем поддержания обвинения в суде. 

В настоящее время прокуратура уполномоче-
на проводить расследование самостоятельно: в 
исключительных случаях, связанных с необхо-
димостью обеспечения объективности и доста-
точности расследования, по письменному хода-
тайству органа уголовного преследования либо 
участника уголовного процесса (п. 12) ч. 1 ст. 193 
УПК); по уголовным правонарушениям, преду-
смотренным главой 17 УК РК «Правонарушения 
против правосудия и порядка исполнения нака-
заний, конституционного производства» (п. 12-1) 
ч. 1 ст. 193 УПК); Генеральный Прокурор вправе 
в исключительных случаях по собственной ини-
циативе поручить производство досудебного рас-
следования прокурору независимо от установ-
ленной УПК подследственности (п. 12-1) ч. 1 
ст. 193 УПК); по уголовным делам о пытках (ч. 1-
1 ст. 193 УПК). 

По поводу наделения органов прокуратуры 
функцией расследования уголовных дел следует 
учесть требования международных документов. 
Например, в соответствии с Рекомендациями 
№ R (2000) 19 КМСЕ «О роли прокуратуры в 
системе уголовного правосудия» от 6 октября 
2000 года, имеющими международный характер, 

следственные функции и прокурорский надзор за 
ними должны быть разделены или отделены друг 
от друга2. 

Рассуждая по поводу необходимости соблю-
дения указанных рекомендаций Ф. М. Кобзарев и 
А. А. Попов отмечают, что «в этой связи незави-
симость и объективность осуществления проку-
рором надзорной деятельности в досудебных 
стадиях при производстве предварительного 
следствия и реализации уголовного преследова-
ния в суде могут быть обеспечены, как представ-
ляется, лишь при организационном разграниче-
нии и обособлении этих двух функций, что… 
возможно посредством учреждения в системе 
прокуратуры Службы государственного обвине-
ния»3. 

Нам представляется, что в настоящее время в 
РК уже выстроена система прокуратуры, которая 
позволяет не нарушать указанные выше Реко-
мендации. 

Так, в соответствии с подпунктом 4) ст. 37 За-
кона Республики Казахстан от 30 июня 2017 г. «О 
прокуратуре», подпунктом 15) п. 22 Положения о 
Генеральной прокуратуре Республики Казахстан, 
утвержденного Указом Президента Республики 
Казахстан от 13 октября 2017 года № 563 «О не-
которых вопросах органов прокуратуры Респуб-
лики Казахстан», Приказом Генерального проку-
рора Республики Казахстан от 15 августа 2019 г. 
№ 94 утверждено Положение о Службе специ-
альных прокуроров Генеральной прокуратуры 
Республики Казахстан. 

Служба осуществляет досудебное расследо-
вание по делам: об уголовных правонарушениях, 
определенных приоритетными категориями для 
специальных прокуроров приказом Генерального 
Прокурора; принятым в соответствии с требова-
ниями пункта 12) ч. 1 ст. 193 Уголовно-процессу-
ального кодекса Республики Казахстан (далее — 
УПК), в исключительных случаях, связанных с 
необходимостью обеспечения объективности и 
достаточности расследования, по письменному 
ходатайству органа уголовного преследования 
либо участника уголовного процесса, независимо 
от установленной УПК подследственности; по-
рученным Генеральным Прокурором в соответ-
ствии с требованиями абзаца второго п. 12-1) ч. 1 
ст. 193 УПК4. 

Вместе с тем, в настоящее время в уголовном 
процессе РК присутствует процессуальный про-
курор. «Процессуальный прокурор — прокурор, 
на которого в соответствии с настоящим Кодек-
сом руководителем прокуратуры возложен над-



– 187 – 

зор за применением законов по уголовному де-
лу»5. 

Процессуальный прокурор осуществляет над-
зор по уголовному делу с момента начала досу-
дебного расследования, пользуется полномочия-
ми, предусмотренными частью первой настоя-
щей статьи, за исключением случаев, предусмот-
ренных частью второй настоящей статьи, и уча-
ствует в суде первой инстанции в качестве госу-
дарственного обвинителя. 

Процессуальный прокурор несменяем, но в 
случаях, предусмотренных нормативными пра-
вовыми актами Генерального Прокурора Респуб-
лики Казахстан, по решению руководителя про-
куратуры может быть заменен другим процессу-
альным прокурором5. 

12 февраля 2018 г. Приказом Генерального 
Прокурора № 19 утверждена новая Инструкция 
по организации надзора за законностью уголов-
ного преследования, где одной из главных на-
правлений признано осуществление надзора и 
поддержание гособвинения процессуальным 
прокурором. Инструкцией определены порядок и 
условия назначения процессуальных прокуроров, 
разграничение полномочий между процессуаль-
ным прокурором и руководителем органа проку-
ратуры. 

Целью института процессуального прокурора 
является обеспечение законности уголовного 
преследования6. 

Процессуальный прокурор, осуществляя над-
зор за законностью уголовного преследования по 
конкретному делу, самостоятельно пользуется 
полномочиями предусмотренными ст. ст. 193 (за 
исключением полномочий руководителя проку-
ратуры), 337, 340 УПК РК, а также: 1) передает 
заявления и имеющиеся материалы об уголовном 
правонарушении, поступившие от одного органа 
уголовного преследования, по подследственно-
сти и подсудности, за исключением случаев пе-
редачи с изменением поднадзорности; 2) в пре-
дусмотренных УПК РК случаях инициирует пе-
ред руководителем прокуратуры вопрос об от-
странении (отводе) лица, осуществляющего до-
судебное расследование, принятии постановле-
ний об отмене процессуальных решений органа 
уголовного преследования, а также внесении ак-
та прокурорского надзора для привлечения ви-
новных лиц к дисциплинарной ответственности 
за допущенные нарушения законности; 3) по по-
ручению руководителя прокуратуры осуществля-
ет иные полномочия. 

1 февраля 2023 г. приказом Генерального про-
курора РК была утверждена Инструкция по ор-

ганизации досудебного расследования в органах 
прокуратуры. 

Инструкция устанавливает, что при осуществ-
лении прокурором досудебного расследования на 
него возлагаются полномочия, права и обязанно-
сти, предусмотренные УПК для следователя. 

В целях обеспечения общего руководства за 
осуществлением досудебного расследования, 
проводимого сотрудниками прокуратуры, Инст-
рукция возлагает обязанности, предусмотренные 
ст. 59 УПК для начальника следственного отдела, 
на прокуроров, уполномоченных данной Инст-
рукцией на осуществление ведомственного кон-
троля за досудебным расследованием. 

Надзор за законностью досудебного расследо-
вания, осуществляемого сотрудниками органов 
прокуратуры, осуществляется в соответствии с 
УПК, а также в порядке, определяемом Гене-
ральным Прокурором РК. 

Таким образом, данная Инструкция обеспечи-
вает разделение функций ведомственного кон-
троля и прокурорского надзора за законностью 
расследования уголовных дел, осуществляемых 
сотрудниками органов прокуратуры. 

Таким образом, следует заключить, в настоя-
щее время организационная деятельность орга-
нов прокуратуры уже структурирована таким об-
разом, что позволяет совмещать в этих органах 
осуществление функций надзора за законностью 
досудебного расследования, досудебного рассле-
дования и поддержания государственного обви-
нения в суде, что, в свою очередь, обуславливает 
признание готовности органов прокуратуры к 
переходу к трехзвенной модели уголовного про-
цесса. 

                                                      
1 Толеубекова, Б. Х., Хведелидзе, Т. Б., Калкаева, Н. Б. 

Методологические основы трехзвенной модели уголовного 
процесса (по материалам Республики Казахстан) / Б. Х. То-
леубекова [и др.] // Вест. Казахск. нац. ун-та. Сер. юридиче-
ская. 2021. Т. 99. № 3. С. 38 – 49. 

2 Рекомендация № R (2000) 19 КМСЕ «О роли прокура-
туры в системе уголовного правосудия» от 6 октября 2000 г. 
// Совет Европы и Россия: сборник документов / отв. ред. 
Ю. Ю. Берстенев. — М. : Юрид. лит., 2004. С. 746 – 779. 

3 Кобзарев, Ф. М., Попов, А. А. Организационно-право-
вая модель участия прокурора в производстве предвари-
тельного следствия: российские реалии и зарубежный опыт 
/ Ф. М. Кобзарев, А. А. Попов // Право и государство: теория 
и практика. — 2020. — № 12 (192). — С. 214 – 217. 

4 Положение о Службе специальных прокуроров Гене-
ральной прокуратуры Республики Казахстан утвержденное 
Приказом Генерального прокурора Республики Казахстан от 
15 августа 2019 г. № 94. 

5 Уголовно-процессуальный кодекс Республики Казах-
стан [Электронный ресурс] — Режим доступа : https://online. 
zakon.kz/Document/? doc_id=34002311&pos=4;-90#pos=4;-90 
(дата обращения : 11.10.2023). 
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6 Инструкция по организации надзора за законностью 

уголовного преследования, утвержденная Приказом Гене-
рального Прокурора 12 февраля 2018 г. [Электронный ре-

                                                                                      
сурс] — Режим доступа : https://online.zakon.kz/Document/? 
doc_id=34002311&pos=4;-90#pos=4;-90 (дата обращения : 
11.10.2023). 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА СОТРУДНИКОВ ОВД: 
ТРАДИЦИОННЫЕ И ИННОВАЦИОННЫЕ МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ 

В условиях реализации федерального госу-
дарственного стандарта высшего образования 
при подготовке будущих правоохранителей осо-
бое внимание должно уделяться формированию 
профессиональных компетенций выпускника. 
Выполнение данной задачи невозможно без про-
ведения предметных практических занятий. В 
педагогике есть теория, которую часто называют 
«пирамидой Дейла», гласящей, что обучающийся 
в среднем запоминает 10 % от прочитанного, 
20 % от услышанного, 30 % от увиденного и 
90 % от того, что сделал сам. 

Современное образование требует методиче-
ского обеспечения всех без исключений занятий 
с обучающимися в аудитории. Особенно это ка-
сается тех из них, которые специально оборудо-
ваны определенным инструментарием. К таким 
аудиториям относится криминалистический по-
лигон. 

Криминалистический полигон определяют как 
«тренажерный комплекс, предназначенный для 
практических занятий и упражнений по обнару-
жению, изъятию, фиксации и исследованию до-
казательств». 

Криминалистический полигон является со-
временным средством обучения, предоставляю-
щим возможности применения традиционных и 
инновационных методов обучения, обусловлен-
ных техническими возможностями криминали-
стических полигонов, представляющих собой 
физическую модель как места совершения пре-
ступления, так и его виртуального аналога. Пола-
гаем, что обе модели должны использоваться в 
качестве взаимодополняющих в учебном процес-
се юридического вуза. 

Учебные задачи, которые решаются на учеб-
ных криминалистических полигонах, разнооб-
разны, например: осмотр места происшествия 
(на улице, в помещении); изучение следов, ос-
тавленных преступником; задержание подозре-

ваемых в совершении преступления и др. В связи 
с тем, что преподаватель должен иметь возмож-
ность оценивать практическую деятельность 
обучающихся на полигоне, он должен быть обо-
зрим. Конструкция полигона может быть разно-
образной. Объекты, размещенные на полигоне, 
позволяют имитировать обстановку проведения 
различных следственных действий; осмотра, 
следственного эксперимента, обыска и др., обу-
чать оценке следов в комплексе и т. п. 

Кроме указанных обычных средств использу-
ются и современные криминалистические: сред-
ства для отработки практических навыков при 
обнаружении и изъятии следов папиллярных 
узоров рук с различных поверхностей, средства 
осуществления дактилоскопирования, материалы 
для изготовления гипсовых слепков. 

Каждый такой полигон воспроизводит кон-
кретную обстановку, условия деятельности бу-
дущего сотрудника полиции. Во время обучения 
на полигонах следует делать видеозаписи, так 
как эти записи впоследствии могут использо-
ваться как ценное средство аудиторного обуче-
ния: наблюдение за обучающимися, выявление и 
анализ допущенных ими ошибок — это тоже 
развивающий средовой контекст. 

В нашей академии полигон стал средством 
моделирования профессиональных ситуаций для 
проверки способности их компетентного разре-
шения при проведении итоговой государствен-
ной аттестации. 

Физическая разновидность полигона доста-
точно эффективна, поскольку обучающийся мо-
жет находиться в реальной обстановке осуществ-
ления следственной деятельности с использова-
нием существующей аппаратуры и средств изу-
чения следообразования. 

Решая вопросы совершенствования системы 
обучения сотрудников полиции, можно сделать 
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упор на активное использование инновационных 
образовательных и информационных технологий 

Педагогическая инновация — нововведение в 
педагогическую деятельность, изменения в со-
держании и технологии обучения и воспитания, 
имеющие целью повышение их эффективности. 
Инновационные методы обучения — это не толь-
ко использование самых передовых технологий 
или постоянное отслеживание последних тен-
денций в области образования, это методы пре-
подавания и обучения. 

В связи с развитием современных информа-
ционных технологий в термин «полигон» приоб-
рел и другое наполнение. Под ним понимают 
информационные банки данных и компьютерные 
программы, с помощью которых обучающиеся 
могут осуществлять поиск информации, форму-
лировать фабулы преступлений, заполнять доку-
менты, обучаться навыкам производства ориен-
тировочной части следственных действий (ос-
мотр места происшествия, выдвижение следст-
венных версий в отношении субъекта преступле-
ния, организация планирования следственно-
оперативных мероприятий, с учетом вероятного 
портрета преступника) и т. д. 

В настоящее время образовательный процесс 
считается одним из наиболее перспективных на-
правлений для развития и внедрения различных 
современных технологий, одной из которых яв-
ляется виртуальная реальность. Ее применение 
открывает новые возможности для изучения тео-
рии и отработки практических навыков, являясь 
эффективной альтернативой традиционным ме-
тодам обучения. 

Для обучения с помощью виртуальной реаль-
ности необходимо создать виртуальную среду, 
которая будет имитировать реальную ситуацию. 

Летом 2018 г. небольшая группа студентов-
юристов и преподавателей юридического фа-
культета в Университете Северного Техаса вос-
создали место преступления, используя вирту-
альную реальность. Сцена получилась чрезвы-
чайно реалистичной: кровавые следы, отпечатки 
ладоней, орудие убийства… и, конечно, тело. 
Съемка в формате 360 градусов позволила пока-
зать студентам всю панораму, чтобы ни одна де-
таль не ускользнула от их взглядов. 

Виртуальные полигоны обладают определен-
ными достоинствами, они компактны, позволяют 
получить доступ к программе сразу нескольким 
пользователям, однако имитация реальной си-
туации имеет значительное преимущество перед 
компьютерными программами, так как позволяет 

обучающимся самим становиться участниками 
событий. 

Технологии, в том числе виртуальная реаль-
ность, могут преобразить программу юридиче-
ского образования. Преподаватели могут моде-
лировать ситуации и сцены (например, уже упо-
мянутая сцена преступления), как будто все про-
исходит в реальности. Это обеспечит полное по-
гружение учащихся в учебный процесс. 

Интерактивная тренинговая система может 
моделировать виртуальные криминалистические 
полигоны (места происшествий) и созда-
вать учебные кейсы для отработки навыков ос-
мотра места происшествия. Это позволяет: 

эффективно обучаться: высокая реалистич-
ность виртуального пространства и возможность 
работы в шлеме виртуальной реальности обеспе-
чивают несравнимое ощущение погруженности и 
включенности в процесс 

контролировать знания в режиме реального 
времени на любом этапе выполнения заданий. 

Не вызывает сомнения, что наилучшим спо-
собом обучения было и остается личное общение 
преподавателя с обучаемым в реальном мире. 
Однако системы виртуальной реальности и не 
призваны заменить собой традиционный процесс 
преподавания, а позволяют расширить и допол-
нить его. 

По нашему мнению, использование разрабо-
танного виртуального комплекса позволит лучше 
раскрыть тактику поиска следов на месте проис-
шествия, а также поможет в процессе изучения 
дисциплин криминалистического профиля. 

Обучение обычно проходит следующим обра-
зом: 

обучающиеся проходят инструктаж и знако-
мятся с правилами безопасности в VR-среде; 

они надевают VR-очки (шлем) и контроллеры, 
после чего попадают в виртуальную реальность, 
где им предстоит выполнять различные задания и 
упражнения; 

обучающиеся должны следовать инструкциям 
преподавателя и выполнять задания, которые по-
могут им улучшить свои навыки. 

С помощью виртуальной реальности обучаю-
щиеся могут сталкиваться с различными ситуа-
циями любое количество раз, уменьшая шансы 
на неправильные действия в реальной ситуации. 
Обучение с использованием технологии вирту-
альной реальности дает обучающимся уверен-
ность в том, что они могут исследовать пробле-
мы и учиться на ошибках в безопасной вирту-
альной среде. Виртуальная реальность делает 
обучение интерактивным, помещает пользовате-
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лей в ситуации, которые могли быть трудными 
для воспроизведения в реальном мире. 

Технология виртуальной реальности дает воз-
можности настраивать разные сценарии, которые 
могут развиваться во многих направлениях, ими-
тируя реальную ситуацию. 

Разработка методики применения в образова-
тельных организациях МВД России программно-
аппаратного комплекса на основе технологий 
виртуальной реальности (виртуального тренаже-
ра) позволит повысить эффективность формиро-
вания профессиональных компетенций специа-
листов в области расследования преступлений. 

Таким образом, возможность совершенствования 
методов и форм обучения сотрудников полиции в 
результате применения различных технологий и 
моделей особенно важен в системе образования 
МВД, которое не должно копировать традицион-
ные академические образовательные процессы, 
ориентированные в основном на теоретические 
знания. Профессиональную подготовку при этом 
целесообразно осуществлять в направлении «от 
деятельности — к знаниям», позволяющую 
встраивать определенные новые технологии обу-
чения в образовательный процесс. 
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ассоциированный профессор кафедры конституционного и международного права, 

заместитель декана юридического факультета, 

кандидат юридических наук, доцент 
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ВНЕДРЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
«ПРОЕКТИРОВАНИЕ ПРАВОВЫХ АКТОВ» 

В РАБОЧИЕ УЧЕБНЫЕ ПЛАНЫ МАГИСТРАТУРЫ ВЕДОМСТВЕННОГО ВУЗА 

Специфика ведомственного образования име-
ет классические направления обучения, форми-
руемые с учетом специализации будущих выпу-
скников, с акцентом на специальные ведомствен-
ные компетенции выпускников. Очевидна вос-
требованность такого подхода к организации 
обучения на уровне бакалавриата. Однако уро-
вень магистратуры предполагает формирование 
иного формата компетенций, одна из которых 
связана с проектированием правовых актов. К 
слову, проектная деятельность имеет примеры в 
истории развития ведомственного образования, 
но они в большей степени были связаны с изуче-
нием уголовно-процессуальных дисциплин (на-
пример, подготовка макета уголовного дела или 
криминалистического фотоальбома и др.). 

Подготовка проекта правового акта — это 
сложный процесс, который базируется на прави-
лах юридической техники, соблюдении законода-
тельства и регламентов. Основные составляющие 
успешной правотворческой деятельности — на-
личие компетенций у лиц ее реализующих (на-
пример, понимание особенностей стилистики и 
лингвистики правового акта, его структуры, тре-

бований по оформлению проекта правового акта 
и др.). 

Деятельность органов внутренних дел и его 
структурных подразделений имеет правотворче-
скую составляющую (от подготовки проекта 
приказа, до подготовки предложений в норма-
тивный правовой акт более высокого иерархиче-
ского уровня, или разработки такого проекта). В 
этой связи формирование у магистрантов соот-
ветствующих компетенций (будущих управлен-
цев в системе ОВД) имеет существенное значе-
ние в практикоориентированном и инновацион-
ном обучении. 

Предлагаем включить в рабочие учебные пла-
ны магистратуры ведомственных вузов дисцип-
лину «Проектирование правовых актов», цель 
которой — обучить магистрантов нормативным 
правилам и юридическим техникам проектиро-
вания (разработки) проектов правовых актов раз-
личного иерархического уровня отечественной 
системы права, сформировать компетенции в 
данной сфере профессиональной деятельности1. 

Задачи дисциплины: 
- формирование у магистрантов ключевых 

знаний и принципов юридической техники, пра-
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вил соотносимости, системности, иерархичности 
и взаимообусловленности правовых норм для 
формирования глубинного понимания природы и 
назначения норм права и как следствия эффек-
тивного проектирования проектов правовых ак-
тов; 

- формирование умения применять получен-
ные знания о правилах юридической техники при 
проектировании правовых актов, разработке про-
ектов нормативных правовых актов соотносимых 
с юридической практикой субъектов ведомствен-
ного правотворчества; 

- приобретение умения работы с информаци-
онными ресурсами, использованию юридической 
терминологии, ознакомлением с особенностью 
стилистического и лингвистического оформле-
ния правовых актов, освоение иных юридиче-
ских техник1. 

Реализация целей и задач дисциплины имеет 
мультипликативный эффект и коррелируют с по-
требностями органов внутренних дел в управ-
ленческих кадрах новой формации. 

Предлагаемая структура дисциплины включа-
ет пять модулей: юридическая техника; право-
творческие процедуры; проектирование законо-
дательных правовых актов; проектирование под-
законных правовых актов; проектирование пра-
вовых актов особого статуса. 

Особенности дисциплины «Проектирование 
правовых актов» обусловлены ее названием, то 
есть – проектно-практическая направленность 
(отсутствие лекционных занятий), а также ин-
формационное обеспечение методики препода-
вания (использование компьютера и выход в Ин-
тернет). Важнейшей особенностью дисциплины 
является форма контроля — защита готового 
проекта (включает проекты подготовленных пра-
вовых актов). 

Апробированный одним из авторов статьи 
опыт проведения занятий был опубликован ра-
нее, где были даны рекомендации по методике 
проведения занятий по отдельным темам курса1. 
Резюмируя имеющиеся наработки проведения 
занятий по дисциплине «Проектирование право-
вых актов» следует выделить следующие ключе-
вые аспекты: 

1. Важнейшая подготовительная часть курса 
связана с изучением первого и второго модулей, 
на основе практикоориентированного закрепле-
ния основных правил юридической техники (ло-
гических, языковых, реквизитных, процедурных 
и др.), особенностей правотворчества (в т. ч. ве-
домственного), его планирования. Основным ре-
зультатом обучения по первому и второму моду-

лям могут быть разработка и подготовка плана 
законопроектных работ, концепции проекта зако-
на, научной экспертизы проекта. 

Несмотря на внешнюю теоретическую на-
правленность модулей и его тем, методика про-
ведения занятий исключительно интерактивная, с 
формированием практических навыков, посред-
ством которых формируется некая фундамен-
тальная основа для последующего проектирова-
ния. 

2. Оставшиеся три модуля курса посвящены 
непосредственному проектированию правовых 
актов. Апробированные автором методики про-
ведения занятий демонстрируют поступательный 
прогресс в понимании обучающимися сущности 
правотворческой деятельности и особенностей 
юридической техники. Обучающиеся, ведомые 
преподавателем на первых этапах, постепенно 
начинают проявлять самостоятельность и твор-
ческий подход, становятся более активными и 
даже настаивают на авторском понимании фор-
мулируемой нормы. На завершающих этапах 
проведения занятий от преподавателя требуется 
минимальное сопровождение проектной дея-
тельности обучающихся. 

3. Методически рекомендуется делать акцент 
не на размер проекта правого акта (количество 
структурных элементов и статей), а на содержа-
ние правовых норм, соблюдение юридической 
лингвистики, технических правил оформления 
проекта правового акта, отличительных особен-
ностях последних в зависимости от вида норма-
тивного правового акта. 

4. Формулировка непосредственных заданий 
(проекта правового акта) должна учитывать 
«правовой вакуум» и предполагать подготовку 
проекта не существующего правового акта. 

5. При выборе методики проведения занятий 
по дисциплине целесообразно сочетать индиви-
дуальную работу обучающихся, групповую рабо-
ту, использование цифровых ресурсов, изучение 
практики деятельности государственных органов 
(опубликованных проектов правовых актов) и др. 
Вариативность применяемых методик оказывает 
влияние на конечный результат обучения. 

6. Результат обучения — это проект, который 
должен быть оформлен в соответствии с методи-
ческими рекомендациями и защищен. Защита 
проекта — публичное пояснение содержания 
проекта и входящих в него проектов правовых 
актов, используемых юридических техник, осо-
бенностей оформления, реквизитов и т. д., до-
пускается комментирование процедуры подго-
товки проекта и работы на занятиях. 
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Основные компетенции, которые получает 
обучающийся, по результатам изучения дисцип-
лины «Проектирование правых актов»: 

1. Понимание сферы применения полученных 
знаний и умений в профессиональной деятельно-
сти, возможностях и направлениях реализации 
сформированных компетенций по проектирова-
нию правовых актов в государственных органах, 
в том числе в органах внутренних дел и его 
структурных подразделениях. 

2. Использование знаний и практических ком-
петенций в правотворческой деятельности орга-
нов внутренних дел, осуществление информаци-
онно-поисковой деятельности для построения 
системы действий в решении конкретной прак-
тической задачи по проектированию и подготов-
ке проекта правового акта на основе предвари-
тельной оценки правовых, морально-этических и 
социально-экономических последствий, а также 
требований юридической техники и законода-
тельства. Применение правил юридической тех-
ники при конструировании норм права в соответ-
ствии с профилем своей профессиональной дея-
тельности. 

3. Творческое освоение содержания юридиче-
ских источников, их анализа, толкования и при-
менения нормативных актов, регламентирующих 
вопросы юридической техники. Квалифициро-
ванная подготовка проектов правовых актов. Ов-
ладение технологиями и методиками групповой 

проектной работы и ее организации при конст-
руировании правовых норм, разработки проектов 
нормативных правовых актов. 

4. Самостоятельное получение знаний в целях 
адаптации к быстроизменяющимся условиям со-
временной общественной жизни, умение само-
стоятельно повышать квалификацию, связанную 
с новацией правовых актов, их систематизацией, 
планированием проектной работы. 

5. Владение инструментами правовых иссле-
дований, сбора и анализа правовой информации, 
выявление правовых коллизий и пробелов, фор-
мулирование предложений по их устранению в 
процессе проектирования правовых актов. Каче-
ственное оформление творческих работ и проек-
тов с использованием правил академического 
письма и юридической лингвистики. 

6. Анализ проектов нормативных правовых 
актов с позиции содержащихся в нем юридиче-
ских конструкций, символов, презумпций, фик-
ций и других приемов юридической техники. 
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ВНЕДРЕНИЕ ЭКСТРЕМИСТСКИХ ВЗГЛЯДОВ 
СРЕДИ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ И МОЛОДЕЖИ 
КАК УГРОЗА НАЦИОНАЛЬНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

В современных условиях своего развития ка-
захстанское общество, как и любой другой соци-
ум постсоветского пространства, претерпевает 
деформацию системы общественных взглядов и 
ценностей, которая обусловлена коренными из-
менениями, произошедшими в экономике и со-
циальной жизни. Кроме того, на мировоззрение 
казахстанского общества существенно повлияло 
формирование капиталистических, экономиче-
ских отношений, приведшей к обнищанию зна-
чительной доли населения, к социальному нера-

венству между богатыми и бедными и к другим 
негативным последствиям в условиях проводи-
мой реформы в экономической, политической, 
культурной и иной сферах. Данные обстоятель-
ства привели к возрастанию напряженности, как 
в межличностных, так и в межнациональных от-
ношениях. В последнем случае она стала сопро-
вождаться межэтническими конфликтами, пово-
дами которых, на первый взгляд, были бытовые, 
общеуголовные причины, а, по сути, они явились 
результатом разрушения сложившихся мораль-
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ных устоев прежнего социалистического строя. И 
здесь начали проявляться взгляды экстремист-
ской и террористической направленности от-
дельных групп лиц, которые стремятся дестаби-
лизировать обстановку в государстве и таким 
способом пытаются добиться желаемого для них 
результата. 

Таким образом, широкому распространению 
экстремизма, как правило, способствуют: соци-
ально-экономические кризисы, резкое падение 
жизненного уровня основной массы населения и 
другие условия. В этих условиях радикальные, 
крайние меры противодействия могут стать для 
некоторых лиц и организаций единственной воз-
можностью реально повлиять на социальную 
обстановку. 

Распространение в Казахстане экстремизма (в 
первую очередь, исламского) и его радикальной 
формы обострения — терроризма, явилось одной 
из основных угроз национальной безопасности 
страны. Именно данный фактор привлек к себе 
повышенное внимание, как общества, так и госу-
дарства, в первую очередь, в лице правоохрани-
тельных структур, призванных противодейство-
вать данным противоправным деяниям. Бывший 
Президент Республики Казахстан 
Н. А. Назарбаев в своих выступлениях постоянно 
требовал от силовых органов страны повышения 
эффективности борьбы с экстремистскими и тер-
рористическими проявлениями. Это особенно 
актуально в связи с тем, что более 1 000 граждан 
Казахстана участвуют в военных действиях в 
Сирии и Ираке на стороне ИГИЛ (Исламского 
государства Ирака и Леванты). Здесь, на наш 
взгляд, следует отметить, что большинство ука-
занных лиц являются молодыми людьми, родив-
шихся в конце 80-х или начале 90-х годов про-
шлого века, то есть в период распада советского 
государства, резкого ухудшения экономического 
и социального положения граждан, когда перед 
людьми стоял вопрос выживания любыми спосо-
бами. Кроме того, на формирование взглядов не-
совершеннолетних и молодежи повлиял безу-
держная пропаганда культа насилия и национа-
лизма. Под этим давлением выросли уже не-
сколько поколений казахстанцев. Несовершенно-
летние и молодые люди, не обладая твердыми 
моральными и духовными ориентирами в жизни, 
воспринимая искаженное представление о ду-
ховных, общечеловеческих ценностях, как пра-
вило, становятся легкой добычей адептов экс-
тремизма. 

Говоря о несовершеннолетних и молодых 
граждан Казахстана, участвующих в боевых дей-

ствиях в Сирии и Ираке, необходимо отметить, 
что их повышенная общественная опасность за-
ключается в том, что они, получив боевой опыт, 
могут вернуться в нашу страну и стать полевыми 
командирами террористических группировок и 
лидерами экстремистских организаций. Именно 
данное обстоятельство побудило законодателя 
рассмотреть вопрос о лишении гражданства дан-
ной категории лиц. 

Следует отметить, что экстремизм в Казахста-
не искусственно навязывается и поддерживается 
организованной преступностью (в том числе 
транснациональной) и коррумпированными эли-
тами. С помощью постоянного возбуждения не-
терпимости, враждебности и агрессии между 
гражданами, социальными группами, общест-
венными и политическими движениями, привер-
женным разным культурам, вероисповеданиям и 
менталитетам, они стремятся получить финансо-
вые выгоды и обеспечить безопасность их лич-
ной власти и благополучие их ставленников. 

Для эффективного противодействия экстре-
мизму и терроризму, а также для проведения 
профилактических мероприятий в обществе (в 
первую очередь среди несовершеннолетних и 
молодежи) необходимо, на наш взгляд, глубоко 
знать сущность этих явлений. Вместе с тем, дать 
общее понятие «экстремизма» сложно в связи с 
многообразием его проявления. 

Ожеговым С. И. и Шведовой Н. Ю. дано сле-
дующее определение данного противоправного 
деяния: «Экстремизм (от фр. extremisme, от лат. 
extremus — крайний) — приверженность край-
ним взглядам и, в особенности, мерам (обычно в 
политике)1». 

В международном праве впервые термин 
«экстремизм» получил свое закрепление в Дек-
ларации о мерах по ликвидации международного 
терроризма, принятой Резолюцией Генеральной 
Ассамблеи ООН 9 декабря 1994 г. № 49/60. 

Шанхайская конвенция о борьбе с террориз-
мом, сепаратизмом и экстремизмом от 15 июня 
2001 г. дает следующее определение понятия 
экстремизма2: «Экстремизм — какое-либо дея-
ние, направленное на насильственный захват 
власти или насильственное удержание власти, а 
также на насильственное изменение конституци-
онного строя государства, а равно насильствен-
ное посягательство на общественную безопас-
ность, в том числе организация в вышеуказанных 
целях незаконных вооруженных формирований 
или участие в них, и преследуемые в уголовном 
порядке в соответствии с национальным законо-
дательством Сторон». 
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В Уголовном кодекса Республики Казахстан 
отсутствует понятие экстремизма. Законодатель 
ограничился лишь перечислением статей Кодек-
са, которые признаются экстремистскими пре-
ступлениями. Так, согласно п. 39 ст. 3 УК РК к 
таковым относятся «деяния, предусмотренные 
ст. ст. 174, 179, 180, 181, 182, 184, 258, 259, 260, 
267, 404 (частями второй и третьей) и 405 на-
стоящего Кодекса»3. 

Основой экстремизма является агрессивность, 
наполненная каким-либо идейным содержанием 
(смыслом). 

Под экстремизм могут попадать противоправ-
ные действия отчаявшихся, неуравновешенных 
людей, как правило, молодого возраста, а также 
партий, преследующих определенные цели и ис-
пользующих их в качестве тактики своей поли-
тической борьбы. 

Общеизвестно, что до 80 процентов участни-
ков группировок экстремистской направленности 
составляют несовершеннолетние и молодые лю-
ди в возрасте от 14 до 20 лет. Это объясняется, на 
наш взгляд, тем, что именно в данном возрасте 
молодежь наиболее подвержена влиянию асоци-
ально, негативно настроенных адептов от экс-
тремизма. В более старшем возрасте экстремист-
ские взгляды у них укрепляются и они уже сами 
становятся носителями и распространителями 
радикальных идей. Именно поэтому одним из 
важнейших направлений профилактической ра-
боты государственных органов, в том числе пра-
воохранительных, является предупреждение экс-
тремизма в молодежной среде. Вместе с тем, 
трудность реализации превентивных мер проти-
водействия экстремизму заключается в том, что 
он в большинстве случаев воспринимается граж-
данами как вполне допустимый инструмент по-
литического противостояния, в отличие от его 
радикальной формы обострения — терроризма, 
который отвергается обществом. 

Наряду с государственными органами, в пре-
одолении деструктивных идей экстремизма, в 
том числе религиозного, чрезвычайно важна роль 
семьи, педагогов, религиозных общин, общест-
венных организаций, прежде всего молодежных, 
и т.д. Иными словами жизненно важна консоли-
дация всех здоровых сил общества для противо-
действия указанным преступным проявлениям. В 
этой связи, необходимо воссоздавать систему 
воспитания несовершеннолетних и молодежи, 
привития ей иммунитета к экстремизму, терро-
ризму, национализму, религиозной нетерпимо-
сти. Следует разработать и принять государст-
венную программу по воспитанию детей и моло-

дежи, по организации их досуга и реализации 
иных мероприятий, направленных на формиро-
вание у молодого поколения граждан Казахстана 
здоровых, социально значимых взглядов, идей и 
т. д. 

Здесь следует подчеркнуть особую роль семьи 
в формировании личности молодого поколения. 
Экономические неурядицы, безработица, неуве-
ренность в завтрашнем дне, пьянство и наркома-
ния способствует росту количества неполных, 
неблагополучных семей, числу беспризорных 
детей. Разрушение семьи (более 56 % семей рас-
торгают брак после одного года совместного 
проживания — сноска автора) подталкивает не-
совершеннолетних, обделенных родительским 
теплом и вниманием, озлобленных безразличием 
и равнодушием общества, пополнять ряды кри-
минала, в том числе экстремистов. 

Как показали события последних лет в Актю-
бинской, Актауской, Джамбульской и в других 
областях, реальную угрозу для национальной 
безопасности страны сегодня представляют про-
поведники нетрадиционного для мусульман Ка-
захстана течения ислама — «салафизма» — 
«ваххабизма». Лидеры и идеологи салафитского 
(ваххабитского) течения работу среди молодежи 
считают одним из главных направлений своей 
деятельности, целью которой является дестаби-
лизация обстановки в казахстанском обществе, 
разрушение институтов власти светского госу-
дарства и т. д. Конечная цель противоправной 
деятельности этих деструктивных элементов — 
строительство «чистого государства» на мусуль-
манской (ваххабитской) основе. Совершенно 
очевидно, что поведение адептов исламского экс-
тремизма и их сторонников, мотивированное 
указанными идеями, имеет строгую ориентацию, 
направленную против лиц, проповедующих 
иную религию или являющихся, что еще более 
опасно, атеистами. 

К разновидностям исламского экстремизма 
относятся шиитский экстремизм, суннитский 
экстремизм, салафитский (ваххабитский) экстре-
мизм и пр. В тоже время, следует отметить, что 
проявление и развитие конкретной формы ис-
ламского религиозного экстремизма в той или 
иной стране или регионе зависит от множества 
факторов, среди которых преобладают причины 
не столько исламского, сколько социально-
экономического, политического, культурологиче-
ского характера. 

Следует отметить, что религиозные убежде-
ния, прочно укоренившись в сознании многих 
поколений людей на протяжении тысячелетий, 
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нередко находили свое проявление в таких иска-
женных и радикальных формах, как экстремизм 
и терроризм. История знает такие факты, как: 
инквизиция, физическое уничтожение инакомыс-
лящих католической церковью, уничтожение гу-
генотов католиками (ночь «длинных ножей» во 
Франции), война между протестантами и католи-
ками (это противостояние продолжается и в на-
стоящее время в Северной Ирландии), война ме-
жду католиками и мусульманами (четыре Кре-
стовых похода), война между суннитами и шии-
тами в исламе, война между двуперстными и 
трехперстными в православной церкви (между 
староверами и представителями новой веры) и 
т. д. 

В конкретный исторический период развития 
человеческого общества формирование благо-
приятных условий зарождения экстремистской 
идеологии является предпосылкой неизбежного 
проявление религиозного экстремизма наряду с 
другими ее возможными формами. Религия явля-
ется идеологией, с помощью которой осуществ-
ляется, наряду с институтами государства, 
управление обществом. В истории конкретной 
религии периоды экстремистских, идеологиче-
ских катаклизм, о чем мы говорили выше, явля-
ются отдельными эпизодами в ее эволюции. В 
самой же религии обнаруживаются лишь заро-
дыши или ростки экстремизма. Иначе говоря, без 
религиозной идеологии нет и религиозного экс-
тремизма. На наш взгляд, разгадку причин появ-
ления религиозного экстремизма необходимо ис-
кать не только в самой религии, но и в конкрет-
ных социально-исторических условиях ее суще-
ствования и функционирования. 

По способам реализации религиозный экс-
тремизм имеет различные формы, но неизменно 
проявляется как агрессивное поведение конкрет-
ного социального субъекта, характерной чертой 
которого является некритическое отношение к 
самому себе в сочетании с крайне критическим 
отношением к другим (иноверцам, инакомысля-
щим), т. е. к тем, кто не разделяет его религиоз-
ных убеждений. Традиционная религия провоз-
глашает терпимое отношение верующего к 
грешникам и иноверцам, а также самокритич-
ность, понимание им сложности и многообразия, 
как внешнего мира, так и внутреннего духовного 
мира человека, его открытость по отношению к 
другим людям, готовность творить добро. А ре-
лигиозный экстремизм превращает верующего в 
«раба» деформированной веры, в чьем поведении 
утрачивается истинная нравственная свобода, 
делающая его духовной личностью. 

В этой связи, как нам представляется, пред-
ставители традиционных религий, проповедую-
щих в нашем многонациональном, многоконфес-
сиональном государстве, не в полной мере обес-
печивают духовное воспитание народа, чем, без-
условно, не преминут воспользоваться адепты 
исламского экстремизма. С другой стороны, учи-
тывая то, что Казахстан провозгласил себя свет-
ским государством, спорным, на наш взгляд, яв-
ляется тенденция расширения строительства зна-
чительного количества мечетей, храмов и сина-
гог. При этом наблюдается практическое отсутст-
вие пропаганды светского образа жизни и атеи-
стических взглядов среди населения страны, в 
первую очередь, среди несовершеннолетних и 
молодежи. В образовательных заведениях госу-
дарством должны быть созданы все необходимые 
условиях для гармоничного, всестороннего раз-
вития личности данной категории лиц. Позднее, 
в более зрелом возрасте они сами добровольно и 
осознанно могут выбрать ту или иную конфес-
сию для вероисповедания. 

Говоря о внешних формах проявления рели-
гиозного экстремизма, следует отметить, что ими 
выступают нелегитимные, насильственные, раз-
рушительные, агрессивные действия носителя 
конкретных религиозных убеждений по отноше-
нию не только к другим, инаковерующим людям, 
но и к себе самому, т. е. различные способы са-
мовредительства, вплоть до самоуничтожения. 
Но за готовностью экстремиста преследовать и 
физически уничтожать оппонентов зачастую 
скрывается страх этого религиозного субъекта 
перед враждебным внешним миром и иноверца-
ми. За некритичной убежденностью и самомне-
нием, «гордыней» верующего-экстремиста таит-
ся, по сути, фактическое неверие и во всесилие 
Бога, и в самого себя. 

Здесь, на наш взгляд, необходимо обозначить 
особую опасность такфиризма4 — одного из на-
правлений радикального ислама, проповедуемого 
египетской организацией «Братья-мусульмане», 
предусматривающий убийство всех «неправиль-
ных» мусульман. Именно данное течение в исла-
ме может привести к кровавым столкновениям 
среди единоверцев. Опасность распространения 
данной идеологии в нашей стране заключается в 
том, что в начале 90-х годов многие казахстан-
ские семьи направляли своих детей учиться в 
исламские учебные заведения Египта, где они 
попадали под влияние вышеуказанной экстреми-
стской организации и стали убежденными ее 
адептами. Принимая во внимание то, что казах-
станцы, в основном, являются сторонниками су-
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физма — самостоятельного исламского течения, 
и тем самым становятся, по мнению радикалов, 
«неправильными» мусульманами, возможно 
предположить обострение религиозной ситуации 
в стране. 

Кроме того, следует отметить, что наиболее 
уязвимой средой для проникновения идей экс-
тремизма, в том числе и исламского, являются 
учащиеся школ с еще не сформировавшейся и 
легко поддающейся влиянию извне психикой. 
Примерами могут быть факты распространения 
криминальной субкультуры в стенах данных 
учебных заведений. Среди учащихся бытовал 
«культ кулака»: более сильный терроризовал бо-
лее слабого. Посредством угроз возможного 
применения насилия или применение такового 
представители криминала заставляли школьни-
ков вносить взносы в «общак» для оказания по-
мощи лицам, находящимся в местах лишения 
свободы (такие факты наблюдались в Джамбуль-
ской, Южно-Казахстанской, Акмолинской и дру-
гих областях). Кроме того, в учебных заведениях 
распространялись агрессивные, насильственные 
религиозные убеждения по отношению к лицам 
иной национальности и вероисповедания. В этой 
связи, на наш взгляд, является ошибочным пре-
доставление права открытия школ, лицеев и дру-
гих учебных заведений представителям религи-
озных конфессий иностранных государств. Пре-
подаватели данных лицеев всячески поощряли 
учащихся, строго соблюдавших религиозные об-
ряды, а также пропагандировавших преимущест-
ва государственного устройства стран-
организаторов данных учебных заведений. 

Экстремизм, в том числе исламский, среди 
подростков и молодежи отличается фанатично-
стью, беспрекословным выполнением всех при-
казов, правомерность которых не только не ста-
вится под сомнение, но и не обсуждается, а так-
же низким профессионализмом и отсутствием 
длительного опыта экстремистской деятельно-
сти. Группировки молодых экстремистов обра-
зуются в основном вокруг солидных обществен-
ных и иных объединений, включающих в себя 
более взрослый состав участников. 

Главными чертами современного молодежно-
го экстремизма являются: быстро развивающаяся 
организованность, тесная взаимосвязь идей и 
целей, сплоченность группировок, формирование 
в них идеологических уставов, разнообразие ме-
тодов достижения поставленных целей, с ис-

пользованием новейших информационных тех-
нологий, социальных сетей, усиления мер кон-
спирации. 

Таким образом, вышесказанное позволяет 
сделать следующие выводы: 

Необходимо принять Государственную про-
грамму по проведению воспитательной работы 
среди несовершеннолетних и молодежи, где пре-
дусмотреть мероприятия по реализации ком-
плекса мер по профилактике экстремизма и тер-
роризма среди молодежи, а также социальной 
реабилитации указанных категории лиц, оказав-
шихся в сфере уголовного судопроизводства; 

Профилактика экстремистской и террористи-
ческой деятельности должна осуществляться по 
выявлению, предупреждению и пресечению экс-
тремистской и террористической деятельности 
религиозных и иных общественных объедине-
ний, других организаций, а также физических 
лиц; 

К превентивной деятельности против экстре-
мизма и терроризма следует привлечь институты 
гражданского общества, средства массовой ин-
формации, видных общественных и государст-
венных деятелей, а также представителей основ-
ных религиозных конфессий; 

Для реализации норм Конституции Республи-
ки Казахстан о развитии светского государства, 
каковым провозгласила себя наша страна, актив-
но проводить атеистическую пропаганду среди 
населения, в первую очередь, среди несовершен-
нолетних и молодежи. 

                                                      
1 Ожегов, С. И. Толковый словарь русского языка / 

С. И. Ожегов, Н. Ю. Шведова . — 4-е изд., доп. — М. : Аз-
буковник, 2000. 1949 – 1992 [Электронный ресурс]. — Ре-
жим доступа : https://dic.academic.ru/dic.nsf/ogegova/11418 
(дата обращения : 15.08.2023). 

2 См. п. 3 ч. 1 ст. 1 Шанхайской Конвенции о борьбе с 
терроризмом, сепаратизмом и экстремизмом (Шанхай, 15 
июня 2001 г.) (с изм. от 05.09.2003 г.) [Электронный ресурс] 
— Режим доступа : https://online.zakon.kz/Document/?doc_id 
=1027029 (дата обращения : 15.08.2023). 

3 Уголовный кодекс Республики Казахстан от 3 июля 
2014 г. № 226-V ЗРК [Электронный ресурс] — Режим дос-
тупа : https://adilet.zan.kz/rus/docs/K1400000226 (дата обра-
щения : 15.08.2023). 

4 Такфиризм (араб.تكفير , такфир + изм) — радикальная 
исламистская идеология египетского происхождения, осно-
вой которой является обвинение в неверии (куфр) мусуль-
ман. Именно это является главным отличием такфиризма от 
других исламистских течений. Большинство мусульман-
террористов являются приверженцами такфиризма, но среди 
такфиристов есть и те, кто избегают насильственных дейст-
вий. 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ ЖЕКЕ ҚҰРАМЫМЕН ИДЕОЛОГИЯЛЫҚ 
ЖӘНЕ ТӘРБИЕ ЖҰМЫСЫНЫҢ ЕЛ ҚАУІПСІЗДІГІН ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУДЕГІ РӨЛІ 

Кез келген мәдени қоғамның басты міндеті — 
жас ұрпаққа дұрыс тәрбие беру. Дені сау, 
мақсатты, саналы, рухани бай, өнегелі тұлға 
тәрбиелеу — мемлекеттің өмір сүруінің және 
оның болашақта бейбіт дамуының ең маңызды 
кепілі1. 

Мемлекет заңдарда, жалпы ережелерде, 
мақсаттарда, идеологияда көрініс тапқан даму 
стратегияларында күшті. Бірде-бір мемлекеттік 
құрылым оның бірлігінің, тұтастығының негізін 
құрайтын және сонымен бірге халықтың, қоғам 
мен мемлекеттің әлеуметтік өмірінің мақсатты 
бағдарламасын қамтитын рухани-идеологиялық 
негіздерінсіз өмір сүре алмайды. 

Идеологияның болмауы қоғамдағы 
әлеуметтік-мәдени жікке бөлінуге, елдегі саяси 
және әлеуметтік-экономикалық жағдайдың 
тұрақсыздануына әкеледі. Идеологияның 
қоғамдағы рөлі оның атқаратын қызметтерімен 
анықталады2. 

Қоғам барлық азаматтарды біріктіретін 
идеялардың, құндылықтардың және 
нормалардың тұтас жиынтығынсыз өмір сүре 
алмайды. Идеологиясы жоқ мемлекет ойсыз адам 
сияқты өмір сүріп, дами алмайды, ішкі және 
сыртқы қауіп-қатер мен сын-қатерлерге қарсы 
тұра алмайды. 

Тірі ағза үшін иммундық жүйе қандай болса, 
идеология мемлекет үшін де сол. Бұл — 
тапсырыс емес, түсіндіру, сендіру, түсіну және 
сену керек сала. 

Егер иммундық жүйе әлсіресе, кез келген 
инфекция, тіпті ең кішкентай болса да, өлімге 
әкеледі. Мемлекетте де солай: қоғамның идеоло-
гиялық негізі жойылған кезде мемлекет қанша-
лықты күшті және күшті болып көрінсе де, оның 
жойылуы уақыт мәселесі болып қалады3. 

Қазіргі қоғамдағы тәрбие және идеологиялық 
жұмыстың мақсатын, мәнін, мүмкіндіктерін 
зерттеген авторлар А. С. Майхрович, Е. В. Мату-
севич, С. Г. Паречина, В. А. Мельник, Я. С. Яске-
вич. Әскери бөлімдегі әртүрлі санаттағы әскери 
қызметкерлерді тәрбиелеудің әртүрлі аспектілері-

нің ғылыми даму дәрежесін талдауды А. И. Ан-
типов, Г. А. Баранов, Б. Билагтин, Н. Ф. Бонда-
ренко, В. Г. Демин, С. И. Денисенко, Е. В. Зна-
чинский, В. В. Майоров, А. П. Овечкин, В. Г. Се-
миренко, Я. Я. Юрченко және т. б. авторлар 
қарастырған. 

Идеологиялық жұмыстың құрамдас бөлігі 
ретінде отансүйгіштікке тәрбиелеу туралы көп 
айтамыз. Бірақ біз жиі сөйлесеміз. Ал мұнда 
мазмұнды тәсілдер қажет. 

Университет ғалымдары, әдетте, жоғары оқу 
орындағы әріптестеріне қарағанда осы жұмысқа 
жаұын және айтарлықтай белсендірек. Олар 
тағылымдамадан өтушілермен үнемі байланыста 
болады, олардың жұмысы мен алынған 
нәтижелері көрініп тұрады және бірден қоғамдық 
баға алады, әсіресе олар көбінесе гуманитарлық 
салаға қатысты болғандықтан. Сондықтан да 
университеттің ғылыми әлеуеті халықпен жүйелі 
идеологиялық жұмысты жетілдіруге және 
дамытуға барынша ат салысуы керек. 

Ізгілендіруді оқушыларға білім беру мен 
дүниетанымдық тәрбие берудің жалпы бағыты — 
жеке тұлғаның дамуы мен өзін-өзі дамытуға, 
тұлға мен қоғам арасындағы қарым-қатынасты 
оңтайландыруға бағыттау деп білеміз. 

Бұл жалпы бағыт өз Отанына, өз мемлекетіне, 
өз үйіне, өз отбасына, өз кәсібіне, өз кәсібіне, 
қоғамдағы мақсатына деген сүйіспеншілікке 
(саналы жеке жауапкершілік ретінде) 
тәрбиелеуде нақтылануы керек. 

Студенттердің идеялық, тәрбиелік 
жұмысының айқындаушы қағидаларының бірі, 
біздің ойымызша, жоғары оқу орындарында 
тұлғаны қалыптастырудың жеке механизміне 
оқу-тәрбие процесінің ерекше назар аударуы 
болып табылады. 

Бұл тетік маманның қалыптасуының барлық 
кезеңінде, талапкерден бастап бітірушіге дейін, 
бүкіл еңбек өмірінің барлық кезеңінде қатысуы 
керек. 

Қазіргі заманғы университеттің профессор-
лық-оқытушылық құрамы үшін күрделі міндет 
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— түлек тұлғасының тұтастығын анықтайтын 
кәсіби қасиеттерді дамыту. Оның шешімі 
студенттермен оқу, ғылыми, тәрбиелік және 
идеологиялық жұмыстардың өзара әрекеттесу 
және өзара ену, ажырамас байланыс жағдайында 
ғана мүмкін болады. 

Студенттерге идеялық-рухани-адамгершілік 
тәрбие беру әрбір студенттің жоғары оқу 
орнында оқу барысында қажетті кәсіптік 
дағдыларды игеріп қана қоймай, өз 
мүмкіндіктерін жан-жақты іске асыруға, ашуға, 
қабілеттерін дамытуға бағытталуы тиіс. Ал ол 
үшін университет өмірінің барлық саласына 
араласуы керек. Олар үнемі оқумен, қоғамдық 
өмірмен, ғылыми үйірмеде, сахнада, театрда, 
спорттық жарыстарда, оқу залында болуы керек, 
соның арқасында оның өмірі жарқын және 
қызықты оқиғаларға толы, сондықтан физикалық 
тұрғыдан есірткіге, алкогольге және темекі 
шегуге уақыт қалмайды. Ал бұл университетте 
сауатты, ойластырылған, қарқынды және жан-
жақты идеологиялық тәрбие жұмысы жүргізілген 
жағдайда мүмкін болады. 

Жоғарыда айтылғандарды ескере отырып, 
Қазақстан Республикасы Ішкі істер органдары 
мен Ұлттық ұлан органдарында қызметкерлер 
мен әскери қызметшілерді тәрбиелеу мүдделері 
үшін жүргізілетін тәрбие және әлеуметтік-
құқықтық жұмыс жүйесі арқылы жүзеге 
асырылады. елдің ішкі қауіпсіздігін қамтамасыз 
ету және Қазақстан Республикасының 
заңнамасы, мемлекеттің идеологиялық 
тұғырнамасы және жалпы адамзаттық 
құндылықтар негізінде жүзеге асырылады. 

Ішкі істер бөлімінде идеологиялық жұмыс 
қызметкерлердің бойында психологиялық 
тұрақтылықты, жоғары адамгершілік қасиеттерді 
және патриоттық сезімдерді, Отанға деген 
сүйіспеншілікті, ант пен қызметтік борышқа 
адалдықты, таңдаған мамандығына деген 
мақтаныш сезімін қалыптастыру, рухани-
адамгершілік, руханиятты дамыту мақсатында 
ұйымдастырылып жүргізілуде және деструктивті 
идеологияға қарсы әрекет4. 

Деструктивті діни ұйымдар мен радикалды 
діни ағымдар идеологиясына қарсы тұру 
бойынша жеке құраммен идеологиялық жұмыс 
жүргізу ерекше маңызға ие, өйткені Ұлттық 
ұланның кезекші әскери қызметшілері 
азаматтардың конституциялық құқықтары мен 
бостандықтарын қорғауда, азаматтардың 
конституциялық құқықтары мен бостандықтарын 
қамтамасыз етуде алдыңғы қатарда тұрады. 
Елдің ішкі тұрақтылығы. Оның нәтижелігімен 

пәрменділігінде деструктивті (экстремистік) 
күштерге (элементтерге) қарсы арнайы үгіт-
насихат және үгіт-насихат жұмыстарын күшейту 
орасан зор рөл атқарады. 

Тәрбие жұмысы мен идеологиялық жұмыс — 
бұл мақсат, міндет, орны мен уақыты, 
психологиялық, мәдени, бос уақытты және басқа 
да іс-әрекеттер тұрғысынан келісілген және өзара 
байланысты әскери-идеологиялық үгіт-насихат 
жұмыстарының жиынтығы. жеке құрамның жай-
күйі, құқықтық тәртіп пен әскери тәртіп, әскери 
қызметшілерде моральдық-саяси және 
психологиялық қасиеттерді қалыптастыру, кез 
келген жағдайда қойылған міндеттердің 
мақсатына сай орындалуын қамтамасыз ететін 
ұйымшыл әскери ұжымдар5. 

Осылайша, оқушыларды тәрбиелеу жүйесі 
мыналарды ашатын негізгі идеяларды белгілейді: 

- қазіргі жағдайда оқушыларды тәрбиелеу 
рөлінің өзектілігі; 

- білім беру жүйесінің негізгі мақсаттары мен 
мақсат қою процесінің мазмұны; 

- тәрбие жүйесінің мазмұны, оның негізгі 
бағыттары бойынша тәрбие жұмысының 
болжамды жоспарлары; 

- студенттердің білім беру жүйесінің субъекті-
лері мен объектілерінің сипаттамаларын; 

- оқушыларды тәрбиелеу жүйесінің педагоги-
калық технологиясы; 

- оқушыларды тәрбиелеу жүйесінің нәтиже-
лерін басқару және бағалау сипаттамалары. 

Бұл қолданбаларды күнделікті білім беру 
жүйесіне және білім беру органдарының тәжіри-
бесіне енгізу студенттердің білім беру жүйесінің 
сапалы және тиімді жұмыс істеуін қамтамасыз 
етуге бағытталған ұйымдастырушылық, мазмұн-
дық және әдістемелік іс-шаралардың тиімділігін 
айтарлықтай арттырады. 

                                                      
1 «Қазақстан Республикасында білім беруді дамытудың 

2022 – 2026 жылдарға арналған тұжырымдамасын бекіту ту-
ралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2022 жылғы 24 
қарашадағы № 941 Қаулысы (күші жойылды) [Электрондық 
ресурс] — Қол жеткізу режимі : https://online.zakon.kz/Docu 
ment/?doc_id=34423160 (қолданылған күні : 09.09.2023). 

2 Бутенко, А. Идеология в России : проблемы и перспек-
тивы [Текст] / А. Бутенко, Л. Кочеткова // Социально-поли-
тический журнал. — 1998. — № 4. — С. 234 – 249 [Элек-
трондық ресурс] — Қол жеткізу режимі : www.auditorium.ru/ 
books/197/Glava19.htm (қолданылған күні : 09.09.2023). 

3 Основы идеологии белорусского государства / 
С. Н. Князев [и др.] ; под общ. ред. проф. С. Н. Князева и 
проф. С. В. Решетникова. — Минск, 2004 [Электрондық ре-
сурс] — Қол жеткізу режимі : https://studfile.net/preview/5250 
196/ (қолданылған күні : 09.09.2023). 

4 «Ішкі істер органдарының жеке құрамымен тәрбиелік, 
психологиялық және идеологиялық жұмысты ұйымдастыру 
қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Ішкі 
істер министрінің м. а. 2022 жылғы 30 қарашадағы № 921 
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бұйрығы (2023.10.06. берілген өзгерістер мен толықтырула-
рымен) [Электрондық ресурс] — Қол жеткізу режимі : https: 
//online.zakon.kz/Document/?doc_id=36356054 (қолданылған 
күні: 09.09.2023). 

5 «Қазақстан Республикасы Ұлттық ұланының жеке құ-
рамымен тәрбие және әлеуметтік-құқықтық жұмыстарды 

                                                                                      
ұйымдастыру жөніндегі басшылықты бекіту туралы» Қазақ-
стан Республикасы Ішкі істер министрінің орынбасары — 
Ұлттық ұланның Бас қолбасшысының 2023 жылғы 6 мау-
сымдағы № 270 бұйрығы. 

Старкова В. В., 

профессор кафедры уголовного процесса и криминалистики, 

магистр юридических наук, полковник полиции 

(Алматинская академия МВД Республики Казахстан им. М. Есбулатова, 

Республика Казахстан, г. Алматы, Бостандыкский р-н, ул. Утепова, 29) 

СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ АДАПТАЦИЯ, 
ЕЕ РОЛЬ, ЗНАЧЕНИЕ ПРИ ПОДГОТОВКЕ СПЕЦИАЛИСТОВ 

В ВЕДОМСТВЕННЫХ ВУЗАХ СИСТЕМЫ МВД РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН 

Повышение эффективности подготовки спе-
циалистов для органов внутренних дел Респуб-
лики Казахстан является важной задачей ведом-
ственного образования системы МВД. На сего-
дняшний день, только ведомственные учебные 
заведения полиции способны обеспечить необхо-
димый уровень подготовки специалистов с опти-
мизацией, адаптацией курсантов в практикоори-
ентированном направлении к служебной дея-
тельности в соответствии с будущей профессией. 
Как показывает практика именно в ведомствен-
ных учебных заведениях полиции осуществляет-
ся необходимое направление в подготовке прак-
тикоориентированных специалистов для право-
охранительных органов. Профессорско-
преподавательский состав ведомственных вузов 
системы МВД обладает высоким научным по-
тенциалом, закрепленным большим практиче-
ским опытом и теоретическими знаниями, кото-
рый используется при подготовке узко профиль-
ных специалистов. В основе преподавания дис-
циплин лежит принцип наглядного применения 
педагогами навыков приобретенных за счет сво-
его практического профессионального опыта и 
имеющегося багажа научных и теоретических 
знаний. Курсанты с первого курса проходят прак-
тику в территориальных подразделениях без от-
рыва от учебного процесса, что способствует ин-
теграции знаний, полученных в процессе обуче-
ния в будущую практическую деятельность. Это 
является отличительной особенностью ведомст-
венного образования от иных вневедомственных 
вузов. 

Одной из ключевых задач в направлении обу-
чения курсантов выступает формирование лич-
ности, способной успешно адаптироваться к ус-
ловиям социальной среды в различных ситуаци-
ях, быть конкурентоспособными, коммуника-

бельными, стрессоустойчивыми. Будущий спе-
циалист должен развить в период обучения не 
только профессиональные компетенции, но так-
же социально-психологические и личностные 
характеристики необходимые ему в дальнейшей 
профессиональной деятельности. При этом от 
социально-психологической адаптации зависит 
получаемое и воспринимаемое им качество зна-
ний, умений и навыков профессиональной на-
правленности при формировании личности бу-
дущего специалиста. 

Одним из важных направлений реформирова-
ния ведомственного образования в целях подго-
товки высокопрофессиональных специалистов 
для правоохранительных органов является науч-
но обоснованная деятельность по подбору, под-
готовке и воспитанию специалистов. Решение 
этого вопроса напрямую зависит от необходимо-
сти обновления содержания образования, выра-
ботки новых технологий обучения, развития ана-
литических способностей и критического мыш-
ления будущих профессионалов. Кроме того в 
формирование у них таких способностей: 

- оперативно и эффективно решать возни-
кающие профессиональные проблемы; 

- развитие чувства ответственности за свои 
действия; 

- развитие самоанализа и осознание собствен-
ных возможностей; 

- побуждение творческих способностей, ини-
циативы, воображения; 

- развитие коммуникабельности; 
- формирование чувства патриотизма и гордо-

сти за свою страну; 
- развитие и формирование стрессоустойчиво-

сти в различных ситуациях; 
- развитие конкурентоспособности, позво-

ляющей ему претендовать на занятие определен-
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ных вакансий, как в настоящий момент, так и в 
будущей перспективе. 

Казахстанская полиция нуждается в таких 
специалистах, которые путем целенаправленно-
го, многолетнего обучения и воспитания в спе-
циализированном высшем учреждении сформи-
рует особый профессиональный менталитет, 
профессиональные качества личности, позво-
ляющие эффективно решать главные задачи сис-
темы МВД такие как: 

- обеспечение личной безопасности граждан, 
защита их прав и свобод, законных интересов; 

- защита собственности от преступных пося-
гательств; 

- предотвращение правонарушений и их пре-
кращение, принятие мер к устранению причин и 
условий, способствующих совершению правона-
рушений; 

- охрана общественного порядка и обеспече-
ние общественной безопасности; 

- предотвращения и пресечения насилия в се-
мье, детской беспризорности и правонарушений 
среди детей; 

- выявление и раскрытие преступлений, в том 
числе совершаемых с применением IT-
технологий (киберпреступления) и т. п. 

В этой связи социально-психологическая 
адаптация курсанта в специализированном выс-
шем учебном заведении представляет собой 
сложный, динамичный, многоуровневый про-
цесс. В данном процессе происходит перестрой-
ка его побудительной мотивационной сферы, где 
комплекс приобретенных навыков, умений и 
привычек должен быть направлен на углубление 
ориентационной основы деятельности в соответ-
ствии с новыми задачами. Здесь должны быть 
определены цели, перспективы и условия их реа-
лизации. Совокупность данных психологических 
новообразований в личности позволяет будуще-
му специалисту стать профессионалом. 

В зависимости от характера влияния объек-
тивных и субъективных факторов адаптация кур-
санта к учебной, служебной и общественной дея-
тельности в вузе может увеличиваться или сни-
жаться. Создание необходимых условий в про-
цессе обучения и воспитания курсантов позволит 
существенно сократить время адаптации, повы-
сить производительность деятельности и эффек-
тивность учебно-воспитательного процесса. 

По мнению Абдулиной О. А., социально-
психологическая адаптация курсанта в контакт-
ной среде вуза может рассматриваться как про-
цесс взаимодействия личности и среды, которая 
обеспечивает уравновешенное и стабильное ов-

ладение курсантом профессиональных знаний, 
умений и навыков1. Мы считаем, что адаптация 
курсанта в ВУЗе является важным составным и 
необходимым элементом в системе учебной дея-
тельности, которому необходимо уделить особое 
внимание, тем более в высшем учебном заведе-
нии со специфическими условиями обучения, где 
имеется казарменное положение, соответствую-
щий распорядок дня, несение суточного наряда, 
соблюдение служебно-воинской дисциплины и 
т. п. 

Шарок В. В. определяет, что процесс адапта-
ции чрезвычайно динамичен, и его успех во мно-
гом зависит от целого ряда объективных и субъ-
ективных условий2. Соглашаясь с мнениями ав-
торов, мы считаем, для создания условий адапта-
ции курсанта к новому образу жизни и деятель-
ности чрезвычайно важными задачами является 
процесс индивидуального подхода в направлении 
исследования психологических особенностей, 
психических состояний, возникающих в учебной 
деятельности на начальном этапе обучения, а 
также выявление психолога педагогических ус-
ловий необходимых для оптимизации данного 
процесса. От того, как долго будет длиться про-
цесс социально психологической адаптации, за-
висят текущие и будущие успехи курсантов в 
процессе их профессионального становления. 
Успешная социально-психологическая адаптация 
является инструментом в решении такой пробле-
мы, как формирование у курсанта необходимого 
уровня готовности к учебной деятельности. 
Только в том случае, когда обучаемым применя-
ется весь его потенциал, отдача сил, энергии и 
интеллекта в сторону обучения и соблюдения 
требований распорядка дня, служебной дисцип-
лины, тем быстрее и легче проходит его адапта-
ция. 

Рассматривая этапы в формировании процесса 
социальной адаптации, большинство ученых вы-
деляют и рассматривают три основных этапа: 

1. Подготовительный — «ориентировочно-
приспособленый», возникает равновесие между 
средой и личностью, идет внешнее приспособле-
ние. 

2. Основной — «ценностной и ролевой ориен-
тации» признание ценностей и норм ситуации. 

3. Конечный — «продуктивного взаимодейст-
вия», «трансформации», на котором достигается 
новый уровень адаптации3, 37. 

Первая стадия — субкультурная адаптация, 
которая предусматривает вхождение вчерашнего 
абитуриента (школьника) в особый мир курсант-
ской субкультуры, осознание своего нового соци-
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ального статуса, усвоение мировоззренческих, 
поведенческих, коммуникативных, речевых сте-
реотипов, присущих курсантам как особой соци-
ально-демографической группе. 

Вторая стадия — академическая адаптация, 
которая отражает процесс приспособления к осо-
бенностям учебно-воспитательного процесса в 
вузе, формирование нового стиля научного мыш-
ления, переоценка системы ценностей, ориента-
ция на академические нормы в оценке знаний, 
разработка самостоятельного стиля в получении 
знаний. 

Третья стадия — личностная адаптация, пе-
риод, в течение которого возникает завершение 
процесса восприятия самого себя как целой 
взрослой личности. Это - то время когда курсант 
сам идентифицирует себя с лицом социальной 
группы. Для этой стадии характерно формирова-
ние новой самооценки и адекватного уровня 
приверженности в общественно-политической 
сфере. 

Социально-психологическая адаптация кур-
сантов в вузовской среде имеет следующие на-
правления: 

- профессиональную адаптацию, приспособ-
ления к содержанию, условиям и самостоятель-
ной организации учебной деятельности, форми-
рования навыков и направлений в учебной и на-
учной работе; 

- социально-психологическую адаптацию, что 
приводит активное или пассивное приспособле-
ние личности к окружающему, построению от-
ношений и взаимоотношений в группах, форми-
рование стиля личностного поведения; 

- социально-профессиональную адаптацию 
как принятие общественных требований к буду-
щей профессиональной деятельности4; 5, 144 – 149. 

Таким образом, адаптация и способность к 
ней — это предпосылка будущей коммуникатив-
ной компетенции профессиональной деятельно-
сти, что является необходимым условием успеха, 
без дискомфорта, напряженности, внутреннего 
конфликта личности с профессиональным и со-
циальным окружением. Важными факторами в 
социально — психологической адаптации при 
подготовке специалистов, на которые следует 
обратить особое внимание, выделяем следую-
щие: 

- социально-демографические характеристи-
ки; 

- особенности межличностных отношений 
между обучаемыми; 

- индивидуально-психологические особенно-
сти. 

Адаптированную личность курсанта характе-
ризует осознанный подход к обучению, наличие 
целей и понимание путей их достижения, что 
является основным в достижении социально-
психологической адаптации в период обучения в 
специализированном вузе. 

                                                      
1 Абдулина, О. А. Личность студента в процессе профес-

сиональной подготовки / О. А. Абдулина // Высшее образо-
вание в России. — 1993. — № 3. — С. 165 – 170. 

2 Шарок, В. В. Особенности социально-психологической 
адаптации студентов разных курсов обучения / В. В. Шарок 
// Прикладная юридическая психология. — 2015. — № 3. — 
С. 135 – 145 

3 Дункер, К. Подходы к исследованию продуктивного 
мышления / К. Дункер // Хрестоматия по общей психологии. 
Психология мышления. — М., 1981. 

4 Розов, В. И. Психологическая диагностика адаптивных 
способностей к стрессу / В. И. Розов // Практическая психо-
логия и социальная работа. — 2006. — № 11. 

5 Марков, Д. О. Социально-психологическая адаптация 
обучающихся на высших ступенях непрерывного образова-
ния (теоретический анализ) / Д. О. Марков // Вест. Кост-
ромск. гос. ун-та. Сер. : Педагогика. Психология. Социоки-
нетика. 2018. № 24 (3). 
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СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МЕТОДОВ И ТЕХНОЛОГИЙ 
ОГНЕВОЙ ПОДГОТОВКИ В ВЕДОМСТВЕННЫХ ВУЗАХ ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ 

 
Современные правоохранительные органы 

сталкиваются с растущими вызовами и угрозами, 
требующими непрерывного совершенствования 
подготовки своих сотрудников в области огневой 
подготовки. Эта научная статья посвящена ис-
следованию методов и технологий огневой под-
готовки, применяемых в ведомственных вузах 
правоохранительных органов, и предлагает пути 
их улучшения. 

Эта статья призвана способствовать совер-
шенствованию огневой подготовки в правоохра-
нительных органах и обеспечить более высокий 
уровень подготовки и профессионализма сотруд-
ников, работающих на благо общества и безо-
пасности государства. 

Современная динамика угроз и вызовов, 
стоящих перед правоохранительными органами, 
требует постоянного обновления и совершенст-
вования методов подготовки и обучения их со-
трудников. В этом контексте, огневая подготовка, 
являющаяся одной из ключевых составляющих 
профессиональной компетентности правоохра-
нителей, стоит перед сложной задачей обеспече-
ния высокой степени подготовленности и эффек-
тивности в стрессовых ситуациях. 

Ведомственные вузы правоохранительных ор-
ганов играют важную роль в формировании и 
развитии навыков и знаний будущих сотрудников 
правоохранительных органов. Подготовка слу-
шателей в этих учебных заведениях направлена 
на обеспечение их способности эффективно реа-
гировать на разнообразные угрозы и обеспечи-
вать безопасность общества. 

Научные исследования в области огневой под-
готовки в ведомственных вузах правоохрани-
тельных органов становятся все более актуаль-

ными и необходимыми. Стремительное развитие 
технологий, изменяющиеся тактические сцена-
рии и психофизиологические аспекты, а также 
появление новых угроз, подчеркивают важность 
непрерывного обновления и совершенствования 
обучающих методов и технологий. 

Цель настоящей статьи заключается в анализе 
текущего состояния огневой подготовки в ведом-
ственных вузах правоохранительных органов и в 
предложении путей ее совершенствования. Мы 
рассмотрим инновационные методы и техноло-
гии, влияние психофизиологических факторов на 
эффективность обучения, а также методы оценки 
и контроля результативности подготовки. 

Научная статья представляет собой попытку 
внести вклад в улучшение огневой подготовки в 
ведомственных вузах правоохранительных орга-
нов с целью обеспечения более высокой профес-
сиональной компетентности и готовности право-
охранителей к служению обществу и обеспече-
нию национальной безопасности. 

Ведомственные вузы правоохранительных ор-
ганов, как образовательные учреждения, обеспе-
чивают слушателей и курсантов основами огне-
вой подготовки, включая обучение стрельбе, так-
тике и использованию огнестрельного оружия. 
Однако, методы и подходы, используемые в этом 
процессе, могут сильно варьироваться в зависи-
мости от вуза и его программы обучения. 

Несмотря на значительные достижения в об-
ласти огневой подготовки, существует ряд про-
блем и ограничений, которые сегодня влияют на 
эффективность этого процесса: 

1. Недостаточное количество практической 
стрельбы. В некоторых вузах ограниченное ко-
личество времени, выделенного на практическую 
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стрельбу, может снижать уровень навыков 
стрельбы у слушателей и курсантов. 

2. Ограниченное использование современ-
ного оборудования. Не все вузы могут обеспе-
чить доступ к современным симуляторам или 
снаряжению для реалистичной практики. 

3. Недостаточное внимание к психофизио-
логическим аспектам. Психологический и фи-
зиологический аспекты стрельбы и управления 
стрессом могут быть недостаточно освещены в 
текущих программах обучения. 

4. Стандартизация и оценка. Отсутствие 
единых стандартов и критериев оценки результа-
тивности подготовки может затруднять оценку и 
сравнение успехов в разных вузах. 

В свете этих проблем, необходимо рассмот-
реть возможности совершенствования методов и 
подходов в огневой подготовке ведомственных 
вузов, а также разработку более эффективных и 
современных образовательных программ. 

Огневая подготовка в правоохранительных 
органах часто происходит в условиях высокой 
психологической напряженности и стресса. Эмо-
циональное состояние и уровень стресса могут 
существенно влиять на способность правоохра-
нителя эффективно выполнять задачи, связанные 
с использованием огнестрельного оружия. Это 
может привести к снижению точности стрельбы, 
медленной реакции на изменяющиеся ситуации и 
даже к принятию некорректных решений. 

Для повышения эффективности огневой под-
готовки необходимо уделять большее внимание 
психофизиологическим аспектам обучения. В 
этой части исследования мы рассмотрим сле-
дующие методы управления стрессом и трени-
ровки психофизиологической стойкости. 

Биофидбек и нейрофидбек. Эти методы по-
зволяют обучаемым более эффективно контроли-
ровать свои физиологические реакции на стрес-
совые ситуации, такие как уровень адреналина и 
пульс. 

Психологические тренировки включают в 
себя методы релаксации, медитации и концен-
трации, которые помогают улучшить концентра-
цию и управление эмоциями в стрессовых ситуа-
циях. 

Сценарии стрессовой тренировки. Модели-
рование стрессовых ситуаций в реалистичных 
условиях позволяет сотрудникам привыкать к 
давлению и развивать психофизиологическую 
стойкость. 

Индивидуальная поддержка и консульти-
рование. Предоставление психологической под-
держки и консультаций помогает справляться с 

психологическими травмами и стрессом после 
событий, связанных с применением огнестрель-
ного оружия. 

Исследование этих методов и их внедрение в 
обучающие программы огневой подготовки мо-
жет значительно повысить способность правоох-
ранителей эффективно действовать в стрессовых 
ситуациях и обеспечить более высокий уровень 
безопасности как для самих сотрудников, так и 
для общества. 

Для того чтобы улучшить процесс огневой 
подготовки в ведомственных вузах правоохрани-
тельных органов, необходимо иметь систему 
оценки, которая позволит измерить эффектив-
ность обучения и выявить области, требующие 
улучшений. В этой части исследования рассмат-
риваются следующие критерии оценки: 

1. Точность стрельбы. Оценка попадания в 
цель и степени точности при различных стрель-
бах. 

2. Скорость реакции. Измерение времени, 
затраченного на реакцию на угрозу и выполнение 
соответствующих действий. 

3. Принятие решений. Оценка способности 
принимать обоснованные решения в стрессовых 
ситуациях, связанных с использованием огне-
стрельного оружия. 

4. Эффективность тактических действий. 
Измерение способности сотрудников правоохра-
нительных органов действовать в соответствии с 
тактическими задачами и целями. 

Контроль и оценка результативности огневой 
подготовки должны быть непрерывными и сис-
тематическими процессами. Это включает в себя: 
регулярные испытания и учения; анализ инци-
дентов и ситуаций; обратная связь и коррекция; 
системы учета и анализа. 

Использование этих методов и мероприятий 
позволит сформировать более эффективную сис-
тему оценки и контроля результативности огне-
вой подготовки, что способствует повышению 
качества подготовки сотрудников правоохрани-
тельных органов и их готовности к действиям в 
реальных стрессовых ситуациях. 

Основываясь на результатах анализа текущего 
состояния огневой подготовки и учете инноваци-
онных методов и психофизиологических аспек-
тов, предлагается разработать новую систему 
обучения и тренировок. Эта система должна 
включать в себя: 

1. Интеграцию современных технологий. 
Внедрение симуляторов, виртуальной реальности 
и современных образовательных программ для 



– 204 – 

более эффективной и реалистичной огневой под-
готовки. 

2. Увеличение практической стрельбы. По-
вышение количества времени, выделенного на 
практическую стрельбу, для формирования уве-
ренности и навыков. 

3. Обучение психофизиологической стойко-
сти. Включение в обучение методов управления 
стрессом и тренировки психологической устой-
чивости. 

4. Персонализированный подход. Учет ин-
дивидуальных особенностей и потребностей 
обучаемых при разработке программ обучения. 

Совершенствование огневой подготовки в ве-
домственных вузах правоохранительных органов 
требует комплексного подхода, включающего в 
себя инновации в методах и технологиях, учет 
психофизиологических аспектов и систему оцен-
ки и контроля результативности. 

Внедрение предложенных рекомендаций мо-
жет помочь повысить уровень подготовки и го-
товности правоохранителей к действиям в стрес-
совых ситуациях, что в конечном итоге способст-
вует обеспечению безопасности общества и го-
сударства. 
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ПОДГОТОВКА СИБИРСКИМ ЮРИДИЧЕСКИМ ИНСТИТУТОМ МВД РОССИИ 
СПЕЦИАЛИСТОВ ДЛЯ КОМПЕТЕНТНЫХ ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ 

ГОСУДАРСТВ — ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ ДОГОВОРА О КОЛЛЕКТИВНОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ: СОСТОЯНИЕ И ПЕРСПЕКТИВЫ 

Эволюция правоохранительной деятельности 
по противодействию криминальным вызовам и 
угрозам, включая обеспечение антинаркотиче-
ской безопасности, уже достаточно давно взошла 
на межгосударственный уровень, приобрела 
транснациональные скрепы правового регулиро-
вания и узловые региональные договоренности. 
Важную роль в данной деятельности выполняет 
подготовка сотрудников для компетентных пра-
воохранительных органов государств, которые 
объединены общими задачами профилактики 
преступности. 

Существенную научную значимость вызывает 
система антинаркотической безопасности на ре-
гиональном межгосударственном уровне, охва-
тывающий взаимовыгодные интересы госу-
дарств, которые, с одной стороны, столкнулись с 
типичными конфигурациями и источниками нар-
коугроз, с другой — обладают во многом общим 
историческим прошлым, значительным солида-
ризмом в геополитических отношениях и, как 
правило, единообразными подходами к противо-
действию криминальным вызовам. В этом смыс-
ле обращает внимание регион ответственности 
государств – членов Организации Договора о 
коллективной безопасности (далее — ОДКБ; Ор-
ганизация). Данный аспект выступает предметом 
активного научного исследования1. 

При этом важно заметить, что научное обес-
печение антинаркотической деятельности ОДКБ 
и подготовка соответствующих специалистов 
имеет различное происхождение. Полагаем, что 
научно-образовательным обеспечением такой 
деятельности занимаются лишь те исследова-
тельские центры, которые имеют непосредствен-
ное отношение к функционированию данной Ор-
ганизации. Одним из таких центров выступает 
Сибирский юридический институт МВД России 
(далее — Институт). Выбор высшего учебного 
заведения обусловлен такими основными факто-
рами как: 1) в соответствии с решением Совета 
коллективной безопасности ОДКБ, принятом в 
декабре 2014 года, Институт получил статус ба-
зового учебного заведения высшего и дополни-
тельного профессионального образования по 
подготовке специалистов по контролю над обо-
ротом наркотиков для государств — членов Ор-
ганизации. Выступая базовой образовательной 
площадкой для обучения действующих и буду-
щих наркополицейских, в Институте выстраива-
ется такой подход в системе преподавания соот-
ветствующих дисциплин, согласно которому реа-
лизуется взаимный обмен опытом, более углуб-
ленное изучение специфики наркоситуации и 
антинаркотического законодательства, а также 
форм и направлений контроля над ней в Цен-
трально-Азиатском регионе; 2) налажено тесное 
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научное сотрудничество с рядом образователь-
ных организаций всех государств-членов ОДКБ – 
Армении, Белоруссии, Казахстана, Кыргызстана, 
Таджикистана. Такое сотрудничество выступает 
эффективным инструментом поддержания и ук-
репления репрезентативных и взаимовыгодных 
связей, способом объединения научных площа-
док, на которых возможно предметное обсужде-
ние злободневных проблем противодействия 
наркопреступности; 3) с представителями науч-
ной общественности всех государств — членов 
ОДКБ реализуются коллективные научно-иссле-
довательские работы. Например, Нурлан Дюсен-
таевич Бубербаев, являясь старшим научным со-
трудником Центра по исследованию криминоло-
гических проблем Научно-исследовательского 
института Карагандинской академии МВД Рес-
публики Казахстан имени Баримбека Бейсенова, 
в 2022 – 2023 учебном году принял участие в на-
учно-исследовательской работы, проводимой ав-
торским коллективом Института на тему «Кри-
минологическая характеристика и краткосрочные 
тенденции наркоситуации в регионе ответствен-
ности Организации Договора о коллективной 
безопасности». 

Реализация данных факторов характеризует 
текущее состояние процесса подготовки Инсти-
тутом специалистов для компетентных правоох-
ранительных органов государств — членов 
ОДКБ. 

Как представляется, перспективами непосред-
ственной подготовки Институтом специалистов 
для компетентных правоохранительных органов 
государств-членов Организации, а также научно-
исследовательского обеспечения образовательно-
го процесса, охватывающего данную категорию 
обучающихся, выступают следующие ключевые 
моменты: 

1) целесообразность дальнейшей разработки 
аналитических материалов о состоянии наркоси-
туации в государствах – членах ОДКБ. Так, дан-
ные материалы разрабатываются уже с 2014 года 
и являются емким научно-методическим описа-
нием текущего состояния и развития наркоси-
туации в регионе ответственности Организации. 
Думается, что эти материалы обеспечивают фор-
мирование по сути «дорожной карты» дальней-
ших научных изысканий в исследуемой области 
транснациональных отношений. Результаты та-
кого исследования необходимо более активно 
использовать в преподавании криминологии и 
ряда смежных учебных дисциплин обучающимся 
Института – будущим специалистам компетент-

ных правоохранительных органов государств – 
членов Организации; 

2) активизация консультативной помощи, ока-
зываемой авторитетными специалистами в об-
ласти оценки субрегиональной наркоситуации и 
антинаркотической безопасности в Центрально-
Азиатском регионе, а также оптимизация органи-
зации занятий обучающихся с приглашенными 
практическими работниками, в том числе из чис-
ла специалистов по контролю за оборотом нарко-
тиков государств – членов Организации (по ана-
логии с визит-профессорами или приглашенны-
ми курс-лидерами); 

3) перспективным направлением выступает 
подготовка и опубликование ряда совместных 
исследовательских работ, в которых необходимо 
обращать внимание на стержневые законотвор-
ческие и правоприменительные проблемы про-
тиводействия наркопреступности под эгидой Ор-
ганизации. Ведь, одним из ожидаемых результа-
тов Антинаркотической Стратегии государств – 
членов Организации Договора о коллективной 
безопасности на 2021 – 2025 годы выступает вы-
работка единых подходов, направленных на гар-
монизацию законодательства государств — чле-
нов ОДКБ в области антинаркотической деятель-
ности; 

4) оптимизация сетевой формы организации 
процесса обучения по принципу «образователь-
ная организация — образовательная организа-
ция» в целях повышения академической мобиль-
ности профессорско-преподавательского состава 
и адъюнктов, работающих и (или) обучающихся 
в научных и образовательных организациях госу-
дарств — членов ОДКБ. Такой подход обеспечит 
новый виток системы послевузовского образова-
ния (в контексте «программ двойных дипло-
мов»). Эффективность академической мобильно-
сти может базироваться на использовании ресур-
сов нескольких вузов, применении прикладных 
исследований как молодых, так и маститых уче-
ных для конкретной правоохранительной цели и 
конкретного региона. В этой связи необходимо 
отметить тот факт, что в Институте с осени 2021 
года готовится диссертационное исследование на 
тему: «Криминологические закономерности и 
противодействие наркопреступности в регионе 
ответственности Организации Договора о кол-
лективной безопасности». Изучение соответст-
вующих проблем субрегиональной наркопре-
ступности в формате диссертации демонстрирует 
целесообразность переноса фрагментов данного 
исследования на площадку компетентных обра-
зовательных организаций, например которой по 
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праву является Карагандинская академия МВД 
Республики Казахстан имени Баримбека Бейсе-
нова. 

Таким образом, можно указать на значимую 
роль Сибирского юридического института МВД 
России в подготовке специалистов для компе-
тентных правоохранительных органов государств 
— членов Организации Договора о коллективной 
безопасности. Приобретение такой деятельно-
стью ярко выраженного практико-
ориентированного характера должно выступать 
ближайшей перспективой подготовки таких спе-
циалистов. Целесообразно всемерно способство-
вать выработке практико-ориентированных ре-
комендаций криминологического, уголовно-
правового, процессуального, оперативно-

розыскного, социально-гуманитарного и иного 
характера, направленных на оптимизацию про-
фессионального образования по подготовке спе-
циалистов по контролю над оборотом наркотиков 
для государств — членов Организации Договора 
о коллективной безопасности.2 

                                                      
1 Ахметов, Ж. Х. Военно-интеграционный механизм Ор-

ганизации Договора о коллективной безопасности на евра-
зийском пространстве в меняющихся геополитических ус-
ловиях / Ж. Х. Ахметов // Гуманитарные проблемы военного 
дела. — 2019. — № 2 (19). — С. 21 – 27. 

2 Пустовойт, Е. С. Незаконный оборот наркотиков в ре-
гионе ответственности государств — членов Организации 
Договора о коллективной безопасности как самостоятель-
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ИНФОРМАЦИОННЫЙ ТЕРРОРИЗМ — ГЛОБАЛЬНАЯ УГРОЗА СОВРЕМЕННОСТИ 

С внедрением компьютерных технологий в 
различные сферы жизни человека и общества 
становится все легче причинить все больший 
вред. Интернет предлагает недорогие методы 
сбора и публикации информации, а также методы 
общения и обучения как частными, так и откры-
тыми способами. Пропагандистские группы и 
отдельные лица по всему миру используют в 
своих интересах эти особенности в попытке по-
влиять на внешнюю политику. 

Когда Интернет используется случайным аде-
кватным образом, он может служить эффектив-
ным инструментом политической активности, 
особенно в сочетании с другими средствами мас-
совой информации, включая радио и печатные 
СМИ. Конечно, технический прогресс привносит 
множество полезных функций, но всегда есть и 
обратная сторона. 

Достижение заявленных целей главным обра-
зом за счет применения насилия, известного как 
терроризм, всегда угрожало обществу, но не за-
трагивало основы его жизни. Терроризм не явля-
ется широко распространенным явлением, и в 
его основе лежит набор социокультурных и по-
литических характеристик общества. Если эти 
характеристики отсутствуют, тактика терроризма 
не может быть реализована. 

Современный, высокотехнологичный терро-
ризм способен устроить системный кризис в го-
сударстве с развитой инфраструктурой. В на-
стоящее время во многих странах мира уже су-
ществуют программы защиты, которые предос-
тавляют национальным разведывательным служ-
бам большие полномочия по контролю информа-
ционных систем. 

Информационный терроризм — это, прежде 
всего, форма негативного воздействия на лич-
ность, общество и государство всеми видами ин-
формации. Его цель — ослабить и подорвать 
конституционный порядок. 

В мирное время непосредственными исполни-
телями актов информационного терроризма яв-
ляются: 

- иностранные специальные службы и органи-
зации; 

- материалы в средствах массовой информа-
ции; 

- отдельные экстремистские элементы и груп-
пы. 

Как следствие усиления интеграции, процесса 
глобализации, развития технологий и связей в 
различных областях, информационный терро-
ризм является более распространенной угрозой 
для мира, чем «традиционный». Террористиче-
ская деятельность давно вышла за рамки нацио-
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нальных границ и приобрела новые формы и 
возможности. Сейчас успеху многих террористи-
ческих атак способствуют достижения информа-
ционных технологий. В связи с этим необходимо 
крайне серьезно отнестись к явлению информа-
ционного терроризма и уделять ему больше вни-
мания. 

В настоящее время целесообразно разработать 
жесткие границы информационного терроризма, 
позволяющие четко отличать информационный 
терроризм от действий, которые лишь внешне 
имеют его признаки. В то же время необходимо 
обратить внимание на объективно существую-
щие трудности, вызванные тем, что информаци-
онный терроризм — довольно сложное, много-
гранное явление, часто имеющее международ-
ный характер. Поэтому возникают проблемы со-
блюдения концепций информационного терро-
ризма, закрепленных в международных докумен-
тах и национальном законодательстве, и разра-
ботки комплексных мер коллективной безопас-
ности, направленных на борьбу с этим видом 
преступлений. 

Правоведы обращают внимание на то, что на-
учно-технический прогресс и развитие «прорыв-
ных технологий», позволяющих осуществлять 
различные виды операций с информацией (пере-
дача, модификация, уничтожение, блокирование, 
несанкционированный доступ и т. д.), компьюте-
ризация государственных и негосударственных 
структур, дешевизна и доступность Интернета 
способствовали возникновению новой сферы 
преступной деятельности. Но в настоящее время 
во многих зарубежных странах, в том числе и в 
Республике Казахстан, отсутствует законода-
тельно закрепленное понятие информационного 
терроризма, хотя уголовное законодательство 
большинства современных государств преду-
сматривает ответственность за терроризм. Нет 
сомнений в том, что разработка такой концепции, 
прежде всего на национальном уровне, конкрети-
зировала бы сущность информационного терро-
ризма, а также позволила бы определить, какие 
преступные деяния относятся к его разновидно-
стям1. 

В действующем законодательстве Республики 
Казахстан наиболее ярко выраженные признаки 
информационного терроризма описаны в ст. 256 
Уголовного кодекса Республики Казахстан «Про-
паганда терроризма или публичные призывы к 
совершению акта терроризма»2. Под такими при-
зывами законодатель понимает публичное выра-
жение или отражение призыва в распространяе-
мом информационном материале, воздействую-

щее на сознание, волю и поведение физического 
лица с целью склонения его к совершению тер-
рористического акта. 

Что такое информационный терроризм? По 
мнению А. И. Пропищина, это психоинтеллекту-
альная опасная диверсия, направленная против 
нормального состояния здравого ума – рассудка – 
интеллекта людей3. Исследователи М. Девост, 
Б. Хоутон, Н. Поллард определяют информаци-
онный терроризм как преднамеренное злоупот-
ребление цифровыми информационными систе-
мами, сетями или компонентами этих систем или 
сетей в целях, способствующих осуществлению 
террористических операций или актов4. Инфор-
мационный терроризм — это, прежде всего, 
форма негативного воздействия на сознание лич-
ности, общества всеми видами информации. Его 
целью является не столько совершение кибер-
преступлений, сколько дезинформация, профа-
нация и манипулирование психикой людей для 
реализации определенных планов и задач. Этот 
вид терроризма использует официальные средст-
ва массовой информации, интернет-ресурсы, а 
также опирается на распространение так назы-
ваемых «слухов-пугал» и агрессивных слухов. 
Методы информационного терроризма направле-
ны не на физическое истребление людей и унич-
тожение материальных ценностей, не на разру-
шение крупных стратегических и экономических 
объектов, а на масштабное нарушение работы 
финансовых и коммуникационных сетей и сис-
тем, частичную ликвидацию экономической ин-
фраструктуры и навязывание своей воли власти. 

Из вышесказанного видно, что термин «ин-
формационный терроризм» охватывает исполь-
зование различных методов и средств информа-
ционного воздействия на различные аспекты че-
ловеческого общества (физические, информаци-
онные, когнитивные, социальные). Информаци-
онный терроризм следует понимать как один из 
видов террористической деятельности, ориенти-
рованный на использование различных форм и 
методов временного или безвозвратного выведе-
ния из строя информационной инфраструктуры 
государства или ее элементов, а также целена-
правленное использование этой инфраструктуры 
для создания условий, влекущих катастрофиче-
ские последствия для различных аспектов жиз-
недеятельности общества и государства. 

Выделяются следующие основные виды ин-
формационного терроризма: 

- информационно–психологический терро-
ризм — контроль над средствами массовой ин-
формации с целью распространения дезинфор-
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мации, слухов, демонстрации могущества терро-
ристических организаций; воздействие на опера-
торов, разработчиков, представителей информа-
ционных и телекоммуникационных систем по-
средством насилия или угроз применения наси-
лия, подкупа, введения наркотических и психо-
тропных средств, использования методов гипно-
за, средства создания иллюзий, мультимедийные 
средства для ввода информации в подсознание и 
т. д.; 

- информационно-технический терроризм — 
повреждение отдельных физических элементов 
информационной среды государства; вмешатель-
ство, использование специальных программ, 
стимулирующих разрушение систем управления, 
или, наоборот, внешнее террористическое управ-
ление техническими объектами (в том числе ле-
тательными аппаратами), биологические и хими-
ческие средства уничтожения элементной базы, и 
т. д.; разрушение или активное подавление линий 
связи, искусственная перегрузка узлов коммута-
ции и т. д. 

Информационный терроризм отличается от 
обычного терроризма своей дешевизной и слож-
ностью раскрытия. Анонимность, обеспечивае-
мая Интернетом, позволяет террористу быть не-
замеченным и, как следствие, практически неуяз-
вимым и не рисковать своей жизнью во время 
преступной акции. Ситуация усугубляется тем, 
что преступления в информационной среде вле-
кут за собой значительно меньшее наказание, 
чем за совершение обычных террористических 
актов. 

Учитывая масштабное распространение тер-
рористических идеологий в современном мире, 
борьба с этим незаконным явлением является 
основным направлением правоохранительной 
деятельности большинства государств. Значи-
тельные негативные последствия террористиче-
ских преступлений серьезно препятствуют раз-
витию любой территории, независимо от причин 
их возникновения. Однако в ситуации с глобаль-
ным доступом к Интернету современные терро-
ристические организации получили множество 
дополнительных способов не только расширять 
состав своих преступных сообществ за счет во-
влечения неограниченного числа заинтересован-
ных лиц, но и совершать преступления, коорди-
нируя их удаленно, что существенно усложняет 
расследование подобных противоправных дея-
ний5. 

Особую озабоченность в последнее десятиле-
тие вызывает использование международным 
терроризмом существующих информационных 

ресурсов, прежде всего Интернета, для соверше-
ния террористических актов. Глобальная сеть 
привлекает террористические группы следую-
щими особенностями: 

- эффективность, рентабельность и доступ-
ность; 

- слабая цензура или полное ее отсутствие и 
какой-либо контроль со стороны государства; 

- наличие огромной потенциальной аудитории 
пользователей, разбросанных по всему миру; 

Особую озабоченность в последнее десятиле-
тие вызывает использование международным 
терроризмом существующих информационных 
ресурсов, прежде всего Интернета, для соверше-
ния террористических актов. Глобальная сеть 
привлекает террористические группы следую-
щими особенностями: 

- эффективность, рентабельность и доступ-
ность; 

- слабая цензура или полное ее отсутствие и 
какой-либо контроль со стороны государства; 

- наличие огромной потенциальной аудитории 
пользователей, разбросанных по всему миру; 

- быстрое и относительно дешевое распро-
странение специально подобранной информации, 
сложность ее представления и восприятия (от-
правка электронных писем, организация новост-
ных групп, создание веб-сайтов для обмена мне-
ниями, размещение информации на отдельных 
страницах или в электронных версиях периоди-
ческих изданий и сетевого вещания и т.д.); – ано-
нимность общения и секретность источник влия-
ния (отследить источник довольно сложно); 

- возможность несанкционированного под-
ключения к компьютерным сетям управления 
стратегическими объектами, в том числе воен-
ными; 

- удаленный характер воздействия на компью-
терные системы в различных регионах мира; 

- живучесть сети. 
Террористические группировки все чаще ис-

пользуют возможности новейших информацион-
ных технологий и Интернета для распростране-
ния пропаганды и обмена информацией, привле-
чения новых наемников, сбора средств в их под-
держку, планирования террористических актов, а 
также для контроля над их проведением. 

Существует множество способов, с помощью 
которых террористические группы используют 
возможности новейших информационных техно-
логий и глобального Интернета в своих собст-
венных целях6; 7; 8; 9: 

- информирование о террористических дви-
жениях, их целях и задачах, обращение к массо-



– 209 – 

вой аудитории с целью продвижения их целей и 
идеологии, информирование о будущих и уже 
запланированных действиях, а также широкое 
предание гласности их ответственности за со-
вершение террористических актов; 

- информационное и психологическое воздей-
ствие, включая инициирование «психологическо-
го терроризма» — с помощью социальных сетей 
можно распространять различные слухи, в том 
числе вводящие в заблуждение и вызывающие 
тревогу и панику; 

- подробная информация о предполагаемых 
целях, их местоположении и характеристиках; 

- сбор, включая вымогательство денег для 
поддержки террористических движений; 

- публикация информации о взрывчатых ве-
ществах и взрывных устройствах, ядах, ядовитых 
газах, а также инструкций по их самостоятель-
ному изготовлению; 

- использование возможностей электронной 
почты или электронных досок объявлений для 
отправки зашифрованных сообщений, включая 
визуальную информацию в виде карт, военной и 
технической документации. Терроризм больше 
не ограничивается территорией страны, где 
скрываются террористы; штаб-квартиры по под-
готовке террористических операций больше, как 
правило, не находятся в тех странах, где распо-
ложены террористические объекты, а сами тер-
рористические организации принимают сетевую 
структуру; 

- вовлечение новых членов в террористиче-
скую деятельность, включая ничего не подозре-
вающих сообщников, таких как хакеры, которые 
не знают, к какой конечной цели приведут их 
действия; 

- замена информационного наполнения веб-
сайтов, которая заключается в замене электрон-
ных страниц или их отдельных элементов в ре-
зультате взлома. Такие действия предпринима-
ются в основном для привлечения внимания к 
атакующей стороне, демонстрации своих воз-
можностей или рассматриваются как способ вы-
ражения определенной политической позиции. 
Помимо прямой подмены страниц, широко ис-
пользуется регистрация в поисковых системах 
сайтов противоположного содержания с исполь-
зованием одних и тех же ключевых слов, а также 
перенаправление (подмена) ссылок на другой 
адрес, что приводит к открытию страниц, специ-
ально подготовленных противоположной сторо-
ной; 

- семантические атаки, направленные на 
взлом страниц и последующее размещение (без 

заметных следов взлома) на них заведомо лож-
ной информации. Как правило, таким атакам 
подвергаются наиболее часто посещаемые ин-
формационные страницы, содержанию которых 
пользователи полностью доверяют; 

- выведение из строя или снижение эффектив-
ности функционирования структурных элемен-
тов информационных и телекоммуникационных 
систем путем: использования специальных про-
граммно-аппаратных средств на основе про-
граммного кода (программных и аппаратных за-
кладок, компьютерных вирусов, «сетевых чер-
вей» и т. д.); массовой рассылки электронных 
писем (одна из форм «виртуальная блокада»); 
DOS-атаки, проведение которых аналогично тех-
нологии массовой рассылки электронных писем, 
что приводит к замедлению работы сервера сер-
виса или полному прекращению внешнего дос-
тупа к его ресурсам. 

Главным местом противодействия информа-
ционному терроризму является и будет Интернет. 
На наш взгляд, основные меры по противодейст-
вию информационному терроризму включают: 

- создание единой стратегии борьбы с инфор-
мационным терроризмом, согласно которой 
функции правоохранительных органов четко 
распределены и координируются государством; 

- создание общего центра мониторинга угроз 
информационного терроризма и разработка мер 
быстрого реагирования; 

- организация качественной защиты матери-
ально-технических объектов, составляющих фи-
зическую основу информационной инфраструк-
туры; 

- разработка технологий обнаружения воздей-
ствий на информацию и защиты ее от несанк-
ционированного доступа, искажения или унич-
тожения; 

- развитие межгосударственного сотрудниче-
ства в противодействии информационному тер-
роризму. 

- проведение постоянной разъяснительной ра-
боты с населением с целью описания сущности 
терроризма, а также формирования стойкого не-
приятия обществом идеологии насилия. 
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ПРАВОВОЕ И ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ИСПРАВИТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 

В реализации данных задач большое значение 
имеет исправительно-профилактическое воздей-
ствие на осужденных к лишению свободы отбы-
вающих наказание в исправительных учрежде-
ниях (далее — ИУ) различных видов. 

Важнейшим элементом в системе ресурсного 
обеспечения ИУ является создание материальной 
базы, обеспечивающей эффективную деятель-
ность сотрудников всех структурных подразде-
лений. При этом следует иметь в виду, что от ре-
сурсного обеспечения зависят не только служеб-
ная деятельность, но и безопасность сотрудников 
и осужденных. Поэтому особую значимость для 
сотрудников ИУ имеет надлежащее оснащение 
их рабочих мест современными аудиовизуаль-
ными, электронными, инженерно-техническими, 
а также специальными средствами связи, сигна-
лизации, используемыми для охраны, надзора, 
изоляции осужденных, профилактики и раскры-
тия преступлений, безопасности персонала при 
исполнении служебного долга в обычных усло-
виях и в чрезвычайных ситуациях. 

Повышение устойчивости функционирования 
исправительных учреждений в данных условиях, 
успешное выполнение ими общепрофилактиче-
ской функции невозможно без совершенствова-
ния системы ресурсного обеспечения ИУ. 

Профилактика может рассматриваться как са-
мостоятельное направление деятельности, а так-
же как составная часть общей профилактики. 
Профессионально правильно организованная 
индивидуальная профилактика оказывает обще-

профилактическое воздействие на осужденных, 
так как осуществляется в открытой форме. 

Характерной особенностью индивидуальной 
профилактической работы является оказание 
предупредительного воздействия на конкретных 
лиц с целью недопущения с их стороны совер-
шения противоправных действий. По мнению 
Г. С. Саркисова, индивидуальная профилактика 
преступлений, как и все другие виды социальной 
профилактики, представляет собой деятельность 
особого рода, направленную на предупреждение 
уголовно-наказуемых деяний. При индивидуаль-
ной профилактике меры воздействия индивидуа-
лизированы, персонифицированы. 

Профилактика, направленная на недопущение 
совершения преступлений, может достичь поло-
жительных результатов при условии получения 
объективной информации о личности осужден-
ных (т. е. речь идет об индивидуальном изучении 
личности осужденных). Объективность такой 
информации может быть обеспечена, если в ее 
сборе, обобщении и анализе принимают участие 
все сотрудники ИУ, работающие непосредствен-
но с осужденными, а также психологи, психиат-
ры, педагоги, наркологи и др. Изучение личности 
осужденных позволяет выявить их предрасполо-
женность к отклоняющемуся от норм поведению, 
определить меры профилактического воздейст-
вия. 

Индивидуальное изучение личности осуж-
денных — сложный, многоаспектный процесс в 
уголовно-исполнительной практике. Эффектив-
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ность деятельности сотрудников зависит от того, 
насколько полно изучены осужденные, содержа-
щиеся в учреждении. А это, как известно, — не 
эпизодические действия сотрудников, а непре-
рывный процесс, осуществляемый в ходе реали-
зации различных средств и методов воздействия 
на осужденных. Изучение необходимо начинать с 
момента задержания лица, совершившего пре-
ступление, в период нахождения его в следствен-
ном изоляторе. По прибытии осужденного в ИУ 
сотрудник уже должен иметь возможность полу-
чения о нем целого комплекса сведений, что, од-
нако, является проблемой. 

При этом следует иметь в виду, что достиже-
ние цели исполнения наказания, создание для 
этого необходимых условий обеспечиваются по-
лифункциональной системой организации дея-
тельности, предусматривающей соответствую-
щие средства и методы воздействия на личность 
осужденных. Именно данное обстоятельство 
предопределяет изучение личности осужденных 
всеми сотрудниками, непосредственно осущест-
вляющими процесс исполнения наказания и ока-
зывающими на них воздействие. 

В связи с этим заслуживает серьезного вни-
мания с точки зрения правоприменительной 
практики нейтрализация противоправных прояв-
лений со стороны осужденных к лишению сво-
боды. Эффективность данной работы во многом 
зависит от диагностики ценностно-нормативной 
сферы личности данных лиц, которая выражает-
ся в социальных установках. Установки эти про-
являются в ранее совершенных преступлениях, а 
впоследствии негативно трансформируются во 
время отбывания наказания. Установки форми-
руются в ИУ более активно, чем на свободе, по-
тому, что концентрация и интенсивность требо-
ваний преступной среды быстрее и острее фор-
мирует личность, наслаивая навязанные пре-
ступные нормы и традиции. Это в свою очередь 
формирует у осужденного установку на соответ-
ствующий выбор поведения, что в свою очередь 
провоцирует совершение криминально-
ориентируемых действий. В результате исследо-
вания установок осужденных, относящихся к 
различным категориям можно осуществить диаг-
ностику его личности, криминальной ситуации, 
комплекса тактических приемов, при помощи 
которых возможна нейтрализация не только про-
тивоправных проявлений, но и их намерений. 
Это позволит, с другой стороны, позитивно вли-
ять на осужденных, стимулируя их стремление к 
правопослушному поведению, а с другой — 

обеспечить безопасность как персонала ИУ, так и 
отдельных осужденных. 

Безусловно, правомерна постановка вопроса о 
том, в каком направлении нужно осуществлять 
изучение личности осужденных. Как правило, 
принято считать, что данный процесс имеет чис-
то педагогическую направленность. 

А. И. Долгова подчеркивает, что в криминоло-
гии изучение личности преступника подчинено 
выявлению закономерностей противоправного 
поведения, преступности как массового явления, 
их детерминации, причинности и разработке на-
учно обоснованных рекомендаций по борьбе с 
преступностью. 

Изучение осужденных, отбывающих наказа-
ние в виде лишения свободы, должно проводить-
ся в целях выбора эффективных средств и мето-
дов воздействия на конкретную личность, обес-
печивающих снижение до минимума предраспо-
ложенности осужденных к созданию кримино-
генных ситуаций, совершению преступлений в 
процессе отбывания наказания. 

Такую работу необходимо осуществлять по 
системе, обеспечивающей получение максималь-
ного количества информации криминологическо-
го характера. Она может быть получена, если 
этот процесс будет охватывать выяснение сле-
дующих вопросов о конкретном осужденном: 

- возраст, образовательный уровень; 
- семейное положение, характер взаимоотно-

шений с семьей, родственниками; условия се-
мейного воспитания; 

- место жительства и род занятий до осужде-
ния; установление возраста, в котором изучае-
мый начал допускать правонарушения; 

- факторы, способствовавшие предрасполо-
женности личности к совершению противоправ-
ных действий; 

- сведения уголовно-правового характера о 
личности осужденного; психологическая струк-
тура личности осужденного; 

- предрасположенность к нарушению уста-
новленного порядка отбывания наказания, со-
вершению преступлений; 

- отношение к труду; реагирование на меры 
воспитательного воздействия; 

- отношение к администрации, предъявляе-
мым им требованиям; 

- положение осужденного в окружающей его 
среде, характер взаимоотношений с теми, кто 
работает, проживает, учится рядом с ним; по-
строение осужденным планов на перспективу. 

Необходимо учитывать возраст осужденных с 
целью составления прогноза их криминогенной и 
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криминальной активности, а также для создания 
оптимальной системы регулирования в отрядах и 
на объектах работы количественного соотноше-
ния различных возрастных групп, недопущения 
чрезмерной концентрации в отдельных из ука-
занных мест лиц молодежного возраста. 

Образовательный уровень имеет значение для 
выбора методов индивидуального педагогическо-
го и профилактического воздействия, определе-
ния этапов получения образования осужденным. 

При выяснении семейного положения осуж-
денного следует учитывать: холост или женат 
(разведен) осужденный; наличие у него детей; 
имеет ли он близких родственников, с кем из них 
поддерживает связи (ведет ли переписку, кто 
приезжает на свидания). Все это нужно для того, 
чтобы использовать семейные отношения осуж-
денного в качестве одного из средств социальной 
переориентации его личности, стимулировать 
положительное поведение, определить перспек-
тиву создания семьи, установления утраченных 
связей с родственниками. 

Иметь достоверную информацию по поводу 
всех обстоятельств семейного воспитания необ-
ходимо независимо от возраста осужденного, так 
как на ее основе можно определить степень ин-
формированности — его криминальных устано-
вок. 

В процессе изучения личности осужденного 
подлежат выяснению виды девиантного поведе-
ния, а также сведения о совершенных преступле-
ниях в несовершеннолетнем возрасте. При этом 
рекомендуется использовать следующую возрас-
тную классификацию: несовершеннолетние (14 – 
15 лет и 16 – 17 лет), лица молодого возраста (19 
– 24 лет и 25 – 29 лет), лица зрелого возраста (30 
лет и старше)3. Такие данные нужны для объек-
тивной оценки степени криминогенности лично-
сти осужденного. 

В процессе изучения личности осужденного 
подлежат выяснению виды девиантного поведе-
ния, а также сведения о совершенных преступле-
ниях в несовершеннолетнем возрасте. При этом 
рекомендуется использовать следующую возрас-
тную классификацию: несовершеннолетние (14 – 
15 лет и 16 – 17 лет), лица молодого возраста (19 
– 24 лет и 25 – 29 лет), лица зрелого возраста (30 
лет и старше)3. Такие данные нужны для объек-
тивной оценки степени криминогенности лично-
сти осужденного. 

Особое значение для индивидуальной профи-
лактики имеет выяснение психологической уста-
новки осужденного на исправление, его отноше-
ние к совершенным криминальным деяниям, 

осознание им своей вины за вред, причиненный 
гражданам, государству, общественным интере-
сам. Кроме этого изучаются особенности харак-
тера и поведения осужденного. 

Большое значение в предупреждении право-
нарушений со стороны осужденных имеет сбор и 
анализ следующей информации: принадлежность 
изучаемого к неформальным группам осужден-
ных (отрицательной или положительной направ-
ленности), место, занимаемое в них (лидер или 
член группы); связи с осужденными, характери-
зующимися положительно или отрицательно; 
отношение к воровским традициям (поддержива-
ет, не поддерживает, относится отрицательно); 
уживчивость в среде осужденных; конфликт-
ность во взаимоотношениях с осужденными 
(участие в работе самодеятельных организаций, 
долговая зависимость, психическая неуравнове-
шенность); отношение к работе актива, участие в 
самодеятельных организациях осужденных; пе-
ревод в безопасное место в связи с конфликтны-
ми отношениями с осужденными. 

Криминальные установки, сформировавшиеся 
в ИУ, обусловлены влиянием многих факторов и 
в первую очередь внешней социальной средой и 
микросредой, а также индивидуальными особен-
ностями личности осужденного, которые объяс-
няют его индивидуальное реагирование на раз-
личные ситуации. 

По прибытии в ИУ осужденный чаще всего 
вынужден поступать так, как поступают окру-
жающие. Работники данных учреждений должны 
учитывать, что осужденный находится в искусст-
венно созданном мире, где объективно имеются 
дополнительные условия для криминализации 
как среды обитания, так и их самих. В данной 
среде, прежде всего, искажены отношения собст-
венности и спектр жизненных ценностей, созда-
ны свои нормы жизни. Кроме этого осужденные 
строят свою жизнь таким образом, чтобы выжить 
в экстремальной обстановке, которой является 
место лишения свободы и одновременно сохра-
нить свою индивидуальность. Процесс такого 
выживания, с их точки зрения, заключается в по-
стоянном погружении в среду обитания, систему 
групповых норм, традиций, ценностей, приори-
тетов и установок. Чем сильнее осужденный по-
гружается в среду, тем легче ему жить. Если он 
не принял нормы среды обитания, то эта среда 
его отторгнет как несовместимый объект. 

Данная среда обитания детерминирует прояв-
ление «эффекта ежа», суть которого заключается 
в погружении в нее осужденного с принятием 
всех стадно-групповых норм и традиций. Это в 
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свою очередь стабилизирует отношения среди 
осужденных и укрепляет группу. Поведение осу-
жденного в группе, тем более отрицательной, 
резко меняет установки, снимает психологиче-
ские барьеры, повышает уровень риска и агрес-
сивность вызывает потребность самовыражения 
и конфликтную конкурентность с иными члена-
ми группы. Психологическое объяснение этого 
феномена связано с двумя мотивами: недоверием 
к работникам ИУ и членам других неформаль-
ных групп, а также переносам проявлений на 
других людей. В связи с этим увеличивается 
опасность совершения насильственных преступ-
лений, как в местах лишения свободы, так и по-
сле освобождения осужденного по различным 
правовым основаниям. 

Для предотвращения негативных последствий 
наказания в виде лишения свободы необходимо 
трансформировать процесс отбывания наказаний 
в ИУ, где предусмотреть осуждение к относи-
тельно незначительным срокам лишения свободы 
(6 – 8 лет), чередуя жесткий порядок исполнения 
наказания с групповым и индивидуальным ис-
правительно-профилактическим воздействием на 
осужденных. Кроме этого, в максимальной сте-
пени, гибко использовать, предусмотренный в 
законодательстве порядок изменений условий 
содержания осужденных как в пределах одного 
ИУ, так и перевода в другое, а также полифунк-
циональную систему социальной реабилитации. 

Для достижения положительных результатов 
индивидуальной профилактики важным является 
определение методов индивидуального профи-
лактического воздействия. Таковыми могут быть 
проведение индивидуальных воспитательных 
мероприятий с лицами, состоящими на профи-
лактическом учете; установление особой систе-
мы надзора за поведением и трудовой деятельно-
стью профилактируемых; изменение условий 
отбывания наказания (водворение в штрафной 
изолятор, перевод в помещение камерного типа, 
тюрьму и др.); применение уголовно-правовых 
мер воздействия. 

Организация эффективной индивидуальной и 
общепрофилактической работы невозможна без 
учета таких факторов, как криминогенность сре-
ды, в которой находится такой осужденный; ха-
рактер негативного влияния окружения на него; 
характер межличностных отношений с другими 
осужденными; уровень профессиональной под-

готовленности сотрудников ИУ к профилактиче-
ской деятельности. 

Профилактику необходимо осуществлять на 
основе научных разработок по социологии, педа-
гогике, психологии, криминологии, оперативно-
розыскной деятельности. В целом же процесс 
совершенствования профилактики в ИУ по пре-
дупреждению правонарушений должен отвечать 
следующим требованиям: 

во-первых, осуществлять разработку профи-
лактических мер необходимо на основе прогноз-
ной концепции криминогенных и криминальных 
явлений, и процессы в среде осужденных; 

во-вторых, рассматривать систему профилак-
тики нецелесообразно как стабильный комплекс 
мероприятий, носящих общепрофилактический 
характер, исключающий индивидуальное профи-
лактическое воздействие на осужденных. Такой 
подход создает иллюзию профилактики; 

в-третьих, для организации профилактики 
правонарушений среди осужденных необходима 
четкая система взаимодействия заинтересован-
ных субъектов, а также определение критериев 
оценки ее эффективности; 

в-четвертых, в профилактической деятельно-
сти в ИУ должны быть задействованы сотрудни-
ки всех структурных подразделений с реальным 
ресурсным обеспечением;12345678 

в-пятых, составными элементами организации 
профилактики являются отработка системы 
взаимодействия участвующих в ней субъектов. 
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СЛОВО ОБ УЧИТЕЛЕ И НАСТАВНИКЕ 

Несмотря на то, что, прошло много лет, в па-
мяти навсегда остаются образы интересных лю-
дей, с которыми посчастливилось познакомиться 
и учиться у них. Это, прежде всего, учителя, 
преподаватели, люди старшего поколения. Осо-
бая роль в моем становлении как слушателя Ка-
рагандинской высшей школы МВД СССР, со-
трудника органов внутренних дел, начинающего 
преподавателя, научного работника, принадле-
жит замечательному человеку, основателю, пер-
вому начальнику Карагандинской высшей школы 
МВД СССР, ветерану Великой Отечественной 
войны, кандидату юридических наук, профессо-
ру, генерал-майору юстиции Бейсенову Баримбе-
ку Сарсеновичу. Впервые наше с ним знакомство 
состоялось в 1971 г. после завершения вступи-
тельных экзаменов и зачислением меня в состав 
слушателей очного отделения Карагандинской 
высшей школы МВД СССР. Нам, первокурсни-
кам, все было в новинку. На стремление постичь 
неизведанное, получить новые знания, умения и 
навыки, необходимые для будущей профессии 
нас вдохновлял личный пример Баримбека Сар-
сеновича Бейсенова, внесший огромный вклад в 
становление Карагандинской высшей школы 
первого вуза в системе органов внутренних дел 
Казахстана. Благодаря его таланту как руководи-
теля, педагога, ученого им создан достаточно 
сплоченный профессорско-преподавательский 
состав, коллектив руководителей учебно-строе-
вых и других структурных подразделений, а так-
же технический персонал к формированию кото-
рых он подходил скрупулезно. Для него приори-
тетами в подборе и расстановке кадров на долж-
ности профессорско-преподавательского состава, 
приглашаемых из других вузов страны, являлись 
наличие ученой степени, ученого звания по от-
раслям науки, либо практический опыт (не менее 
5 (пяти) лет для кафедр специальных дисцип-
лин), или солидный опыт на руководящих долж-
ностях в правоохранительных органах. Сформи-
ровавшийся кадровый потенциал высшей школы 
представлял собой сплоченный коллектив та-

лантливых людей, сочетающими в себе высокую 
научную, педагогическую, профессиональную 
культуру с большим жизненным опытом. Первый 
начальник высшей школы, первые преподавате-
ли, первые наставники, проводившие с нами 
встречи, беседы и учебные занятия, олицетворя-
ли новые знания для нас и в нашем представле-
нии были оракулами. В числе первых преподава-
телей Карагандинской высшей школы МВД 
СССР были кандидаты юридических наук, до-
центы Ащеулов А. Т., Гагарин А. Я., Елеон-
ский В. А., Жанабилов Е. Ж., Иванов В. Д., Ли-
товченко Л. Г., Лившиц Ю. Д., Мухамед-
шин К. Д., Назарбаев Д. Н., Назаренко И. Д., 
Сарбаев З. И., Сабралиев Г. С., Жоров Я. Д., Та-
булдин М. Ж., Плахутина В. Т., Кульжакаева Р. Б., 
Харшак Е. А., Сманов М. Б., Атишев А. А., Рза-
ев А. А., Марков А. Я., Дымерский А. В., 
Юров Ю. А., Сабикенов С. Н., Малюков А. И., 
Якимов С. Г., Шарипов Р. А., Бахретдинов К. С., 
Рахимжанов Т. Р., Чуйкина Л. В., Кулыбе-
ков М. К., Альжанов Л. С., Ахметов М. А., Каир-
жанов Е. И., Курзаков Г. Н., Виницкий Л. В., Ка-
кимжанов, Егизбаев С. К, Ташибаев К. У., Гамо-
лин И. Д., а также многие замечательные настав-
ники, педагоги, которые внесли достойный вклад 
в обучение и воспитание молодого поколения 
сотрудников органов внутренних дел. Огромная 
заслуга Б. С. Бейсенова состоит и в том, что он 
создал в то время хорошее ядро руководителей в 
составе заместителя начальника по учебной ра-
боте Садыкова К. С., а затем был назначен на эту 
должность Куванов В. В., заместителя начальни-
ка по научной работе Ким В. А., заместителя на-
чальника по политико-воспитательной работе 
Чибизова В. Н., помощника по строевой части 
Атагулова М. Н., помощника начальника по хо-
зяйственной части Макина Ш. И. Под руково-
дством Баримбека Сарсеновича Бейсенова его 
заместителей и помощников большую организа-
торскую и воспитательную работу проводили 
начальники курсов, их заместители. С теплотой и 
благодарностью вспоминаем начальника курса 
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Зарайского Н. Д., его заместителей Ковзик Л. В., 
Кункаева Б. У., передавшие нам знания и опыт, 
связанные с профессией сотрудника органов 
внутренних дел. Большая организационная и 
практическая работа, проводимая Баримбеком 
Сарсеновичем Бейсеновым вместе со своими 
сподвижниками, была направлена на подготовку 
молодого поколения стражей правопорядка, ко-
торых он видел идейными, обладающими чувст-
вом высокого служебного долга людьми, способ-
ными по своим личным и деловым качествам 
обеспечивать выполнение поставленных перед 
ними задач. Особую заботу Баримбек Сарсено-
вич проявлял об улучшении жилищных условий 
преподавателей и сотрудников, работающих в 
высшей школе. Приглашенные из других городов 
и областей на должности руководителей кафедр, 
отделов и служб, преподаватели, квалифициро-
ванные сотрудники обеспечивались жильем, а 
также создавались и другие благоприятные усло-
вия для работы. Под его руководством решались 
самые важные задачи, связанных с хозяйственно-
финансовой деятельностью, благоустройством 
территории школы, учебного центра, научной, 
издательской деятельностью, учебной, методиче-
ской работы, комплектованием высшей школы 
постоянным и переменным составом, оснащение 
современными техническими средствами обуче-
ния методические кабинеты кафедр, лекционных 
залов, читальных залов общей и специальной 
библиотеки. Были образованы новые кафедры, 
отделы, службы и другие структурные подразде-
ления, обеспечивающие жизнедеятельность 
высшей школы. В стиле руководства Баримбека 
Сарсеновича Бейсенова, отмечалось его способ-
ность охватить своим видением разноплановые 
вопросы и всесторонне вникнуть в их содержа-
ние, а затем наметить пути их решения. Именно 
так реализовывались планы реконструкций и 
расширения площадей лекционных залов, ауди-
торий, читальных залов, пополнения книжного 
фонда общей и специальной библиотеки новой 
учебной, методической, научной, художествен-
ной, юридической и специальной литературой. 
Укреплялась и развивалась материально-техниче-
ская база школы, совершенствовались формы и 
методы учебного процесса, научно-исследова-
тельской деятельности и воспитательной работы 
со слушателями. В этом ряду важнейшей вехой в 
истории становления нашего учебного заведения 
и огромной личной заслугой Баримбека Сарсено-
вича Бейсенова, является строительство в бук-
вальном смысле слова с нуля новых корпусов 
зданий высшей школы в центре г. Караганды, 

которое было завершено в 1973 г. В этот же год 
был передислоцирован из района Пришахтинска 
постоянный и переменный состав школы. В бла-
гоустройстве территорий и новых объектов шко-
лы, наряду с преподавателями, сотрудниками, 
активное участие принимали слушатели. Охрану 
территории школы и зданий, осуществлял де-
журный наряд, из числа преподавателей, сотруд-
ников и слушателей, поскольку в тот период вре-
мени не было штатных дежурных. В последую-
щие годы с укреплением и развитием учебно-
материальной базы школы и увеличением штат-
ной численности профессорско-преподаватель-
ского состава, а также вспомогательного персо-
нала сотрудников, стало возможным создать 
штат дежурных по школе. Постоянное внимание 
Баримбек Сарсенович Бейсенов и его сподвиж-
ники уделяли повышению качества подготовки 
будущих высококвалифицированных работников 
подразделений следствия, уголовного розыска, 
БХСС и исправительно-трудовых учреждений. С 
этой целью совершенствовались рабочие учеб-
ные планы, учебные программы, планы теорети-
ческих и практических занятий и многие другие 
учебно-методические материалы в которые вно-
сились коррективы с учетом специализаций обу-
чения, новых достижений науки и техники, а 
также передового опыта работы органов внут-
ренних дел. По инициативе Б. С. Бейсенова в 
высшей школе был создан кабинет передового 
опыта, где были сосредоточены информацион-
ные материалы об опыте работы органов внут-
ренних дел по различным направлениям их дея-
тельности, которые использовались преподавате-
лями при подготовке к учебным занятиям, а так-
же в научно-исследовательской и воспитательной 
работе. С целью создания благоприятных усло-
вий для самостоятельной работы преподавателей 
начальником школы было выделено помещение, 
которое соответствующим образом было рекон-
струировано и оформлено для работы преподава-
телей и обеспечено необходимым справочным, 
научным, методическими материалами. По суще-
ству, это был уютный читальный зал, в котором, 
Баримбек Сарсенович Бейсенов, и его заместите-
ли проводили заседания Ученого и Методическо-
го совета, научные конференции, семинары пре-
подавателей. В числе важных задач, которые ус-
пешно решались начальником школы и его за-
местителями – это повышение уровня учебной, 
методической подготовки преподавателей, осо-
бенно начинающих. В этих целях был создан 
учебно-методический кабинет с тренажером, ос-
нащенный техническими средствами обучения, 
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где молодые преподаватели в соответствии с 
графиком посещения, разработанного учебным 
отделом, могли обучаться проведению учебных 
занятий под руководством начальников кафедр и 
опытных преподавателей. Здесь занимались и 
учились методики преподавания, применению 
технических средств обучения сотрудники ка-
федр, имеющий небольшой опыт проведения за-
нятий. В этом направлении начальник школы, 
несмотря на большую загруженность организа-
ционной, хозяйственной деятельностью не упус-
кал возможности как опытный педагог, методист, 
показать свое видение по совершенствованию 
методики применения технических средств обу-
чения в разноплановой работе преподавателя. 
Этому аспекту он посвятил подготовленное им 
учебно-методическое пособие: Бейсенов Б. С. О 
применении комплекса технических средств обу-
чения в учебном процессе и политико-воспита-
тельной работе. — Караганда : КВШ МВД СССР. 
1979. — 68 с. Благодаря организаторскому талан-
ту Б. С. Бейсенова и творческому поиску его 
сподвижников по применению наиболее эффек-
тивных методик преподавания Карагандинская 
высшая школа неоднократно становилась среди 
высших учебных заведений МВД инициатором 
внедрения интенсивных форм и методов прове-
дения учебных занятий, комплексного использо-
вания технических средств обучения и контроля 
знаний. Так, в 1979 г. школа заняла 1-е место 
среди вузов МВД СССР по применению техни-
ческих средств обучения. Одновременно Барим-
бек Сарсенович Бейсенов особо обращал внима-
ние на формирование у слушателей практиче-
ских навыков и умений, которые необходимы 
были в решении задач, возникающих в практике 
работы органов внутренних дел. Поэтому про-
фессорско-преподавательский состав с учетом 
требований законодательных, ведомственных 
нормативных правовых актов, а также опыта 
деятельности органов внутренних дел, активно 
разрабатывали ситуационные задачи, практику-
мы, образцы процессуальных документов, осно-
ванные на изучении и анализе материалов архив-
ных уголовных дел и других материалов практи-
ки. Один из первых практикумов «Сборник задач 
по советскому уголовному праву: по уголовному 
законодательству Казахской ССР : учебное посо-
бие. — Караганда : КВШ МВД СССР, 1977. — 
176 с., был подготовлен профессором 
Б. С. Бейсеновым, кандидатами юридических 
наук Н. С. Гагариным, В. Д. Ивановым и исполь-
зовался в учебном процессе. Аналогичные учеб-
но-практические материалы разрабатывались и 

на других кафедрах в, особенности, на которых 
преподавались специальные дисциплины спе-
циализации. В этих же целях на профилирующих 
кафедрах создавались кабинеты, аудитории, где 
проводились практические виды занятий с ис-
пользованием наглядно иллюстрационными, 
учебно-методическими материалами, макетов 
дел, основанных на опыте деятельности следст-
венных, оперативных подразделений органов 
МВД. Так, на кафедре криминалистики была соз-
дана фотолаборатория, а также криминалистиче-
ский полигон, оснащенный необходимым совре-
менным оборудованием и обеспеченный соответ-
ствующими расходными материалами для обуче-
ния слушателей. На кафедре ОРД были созданы 
кабинеты специальной техники, которые были 
оснащены оперативно-техническими средствами, 
применяемые в практике работы органов внут-
ренних дел. На занятиях, обучаемые получали 
соответствующие умения и навыки их использо-
вания в будущей профессии. Под руководством 
Б. С. Бейсенова и при непосредственным участии 
его заместителей, начальников специальных ка-
федр, служб и преподавателей в учебном центре 
п. Долинка, в отдельно стоящем помещений был 
оборудован учебный отдел милиции со служеб-
ными кабинетами, дежурной частью, которые 
были технически оснащены, обеспечены необхо-
димым имуществом, инвентарем и, по существу, 
он не отличался от типового РОВД. В одном из 
помещений учебного центра также был оборудо-
ван криминалистический полигон, снабженный 
современной техникой, используемой в практике 
деятельности органов внутренних дел, а также 
обеспеченный учебными, демонстрационными 
материалами. На территории учебного центра 
сооружены были психологическая полоса пре-
пятствий, стрелковый тир, а также установлены 
иные виды инвентаря, оборудования, способст-
вующие физической и психологической подго-
товки слушателей. Все объекты, находящиеся на 
территории учебного центра использовались для 
проведения оперативно-тактических учений, а 
также других видов практических занятий, при-
ближенные к реальной практики работы органов 
внутренних дел. Создание соответствующих бла-
гоприятных условий для обучения слушателей 
было одной из первоочередных и важнейших за-
дач Баримбека Сарсеновича Бейсенова. Под его 
неустанным руководством в кратчайшие сроки на 
территории учебного центра были построены два 
двухэтажных здания, одно из которых было отве-
дено под казарму, а в другом размещались ауди-
тории для проведения учебных занятий. Вопросы 
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организации строительства, а также реконструк-
ций тех или помещений и объектов высшей шко-
лы постоянно были в поле зрения Баримбека 
Сарсеновича. К его личной заслуге относятся, 
возведенное 8-этажное административное зда-
ние, а также ряд многоквартирных домов на тер-
ритории школы. Они были построены по проекту 
Баримбека Сарсеновича Бейсенова, макет кото-
рого еще в начале 80-х годов был установлен в 
его рабочем кабинете. Обладая широким круго-
зором, огромным талантом руководителя, педаго-
га, ученого, жизненным, профессиональным 
опытом организатора Баримбек Сарсенович Бей-
сенов и его соратники придавали важное значе-
ние организации идейно-воспитательной работе 
в высшей школе. Были созданы условия для 
формирования и развития художественной само-
деятельности слушателей. На каждом курсе оч-
ного обучения были созданы духовой и домбро-
вый оркестры. Созданный вокально-инструмен-
тальный ансамбль «Курдастар» из числа слуша-
телей (набора 1970 г.), был победителем Всесо-
юзного конкурса среди вузов МВД СССР, а во-
кально-инструментальный ансамбль «Жастар» 
(набор 1971 г.), становился победителем в смот-
ре-конкурсе «Студенческая весна» среди ВИА 
высших учебных заведений города Караганды. 
Организовывались встречи с ветеранами Вели-
кой Отечественный войны, ветеранами органов 
внутренних дел, народными артистами СССР и 
Казахстана, заслуженными деятелями культуры и 
искусства, известными музыкантами. В высшей 
школе царила творческая атмосфера. Профессор-
ско-преподавательский состав, начальники кур-
сов и слушатели оказывали практическую по-
мощь органам внутренних по охране обществен-
ного порядка в г. Караганде, особенно, в пред-
праздничные и праздничные дни. Об огромном 
авторитете Баримбека Сарсеновича Бейсенова, 
свидетельствует тот факт, что личному составу 
Карагандинской высшей школы в дни Олимпиа-
ды-80 было доверено осуществлять охрану об-
щественной безопасности на самом ответствен-
ном участке в Лужниках, где проходили соревно-
вания. За образцовую организацию несение 
службы по охране общественного порядка в пе-
риод проведения Олимпийских игр в г. Москве 
многие офицеры и слушатели получили благо-
дарности и правительственные награды. Началь-
ник школы генерал-майор внутренней службы 
Бейсенов Б. С. был награжден орденом Дружбы 
народов. 

Огромен вклад Баримбека Сарсеновича Бей-
сенова в организацию научно-исследовательской 

деятельности высшей школы. Под его руковод-
ством был создан отдел научно-исследователь-
ской и редакционно-издательской работы. Сфор-
мирована была лаборатория социологических 
исследований проблем борьбы с преступностью. 
Здесь проводились научные исследования в рам-
ках координационного плана НИР МВД СССР, 
осуществлялась подготовка научных статей, ре-
комендаций, учебных пособий, предложений, 
программ. Результаты научных исследований 
внедрялись в практику работы органов внутрен-
них дел и получали положительную оценку сре-
ди практических работников и руководства МВД. 
Укреплялись творческие связи профессорско-
преподавательского состава школы с учеными 
других вузов и научно-исследовательских учре-
ждений МВД. Проводились всесоюзные, респуб-
ликанские научно-практические конференции, в 
которых участвовали и слушатели. Профессор-
ско-преподавательским составом активно прово-
дилась научно-исследовательская работа, функ-
ционировали СНО, научные кружки, проводи-
лись студенческие олимпиады, конкурсы на 
лучшие научные работы, выполненные слушате-
лями. 

Несмотря на большую загруженность адми-
нистративной работой, тем не менее, начальник 
школы Б. С. Бейсенов придавал большое значе-
ние планированию, проведению и внедрению 
результатов научных исследований в практику 
органов внутренних дел и учебный процесс, оп-
ределению наиболее актуальных для науки и 
значимых для практики тем. Одной из актуаль-
ных проблем научного исследования, которое 
имеет до настоящего времени теоретическое и 
практическое значение — эта борьба с правона-
рушениями, связанных с пьянством и алкоголиз-
мом. Этому научному направлению были посвя-
щены, подготовленные и опубликованные Ба-
римбеком Сарсеновичем Бейсеновым ряд моно-
графий. В том числе: «Проблемы борьбы с пре-
ступностью, связанной с алкоголизмом. — Кара-
ганда : КВШ МВД СССР, 1977. Ч. 1. — 160 с.» 
«Алкоголизм: Уголовно-правовые и криминоло-
гические проблемы. — М. : Юридическая лите-
ратура, 1981. — 200 с.». На кафедрах велась 
большая научная работа, проводились конферен-
ции по актуальным проблемам борьбы с пре-
ступностью, издавались труды ученых, сборники 
научных статей, учебные и научно-практические 
пособия. Изданные научные и учебно-методиче-
ские материалы, литература направлялись в биб-
лиотеки других учебных заведений МВД. Соот-
ветствующую литературу школа получала из 
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других высших учебных заведений Министерст-
ва внутренних дел СССР. Большое внимание Ба-
римбек Сарсенович уделял подготовке научных 
кадров. С этой целью в очную адъюнктуру выс-
ших учебных заведений, научно-исследователь-
ских учреждений МВД СССР направлялись в 
основном выпускники Карагандинской высшей 
школы, которые после окончания учебы в адъ-
юнктуре и успешной защиты диссертаций воз-
вращались на преподавательскую работу. 

Баримбек Сарсенович Бейсенов внес огром-
ный вклад в становление и развитие Карагандин-
ской высшей школы, его научный и педагогиче-
ский талант, организаторские способности, 
принципиальность, высокая требовательность к 
себе и другим снискали глубочайшее уважение к 
нему со стороны коллег, выпускников для кото-
рых он остается Учителем и Наставником. 

Шарипов С. С., 

старший научный сотрудник, подполковник полиции 

Бебикова Е. И., 

научный сотрудник, майор полиции 

(Центр по исследованию проблем 

криминалистического обеспечения деятельности ОВД 

НИИ Карагандинской академии 

МВД Республики Казахстан им. Б. Бейсенова, 

100009, Республика Казахстан, г. Караганда, ул. Ермекова, 124) 

ОСОБЕННОСТИ БОЛОНСКОЙ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 
В ВЕДОМСТВЕННЫХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЯХ 

Болонская система — это декларация с рядом 
принципов, которые объединяют университеты 
стран-участниц. Мысль о создании единого евро-
пейского пространства с универсальными прин-
ципами и структурой образовательного процесса 
пришла академикам Болонского университета. В 
канун своего 900-летия университет предложил 
остальным вузам Европы принять и подписать 
Великую Хартию университетов. В 1988 г. доку-
мент подписали 80 ректоров вузов. 

Важность такого сотрудничества скоро поня-
ли и на государственном уровне. В 1998 г. в Па-
риже министры Франции, Италии, Великобрита-
нии и Германии подписали Сорбоннскую декла-
рацию. Документ содержал стратегию развития 
общего европейского образовательного про-
странства1. 

В марте 2010 г. Казахстан официально присое-
динился к Болонской системе и стал 47-м членом 
Европейской зоны высшего образования и пер-
вым центральноазиатским государством, при-
знанным полноправным членом европейского об-
разовательного пространства2. 

После присоединения к Болонскому процессу, 
в системе высшего образования Казахстана прои-
зошли серьезные изменения: 

1. Произошло присоединение казахстанских 
вузов к Великой Хартии университетов, которую 
в настоящее время подписали более 650 универ-
ситетов мира, что позволит приблизить отечест-

венное образование к европейским стандартам. 
Великую хартию подписали более 60 казахстан-
ских университетов. 

2. Осуществлен переход на трехуровневую мо-
дель подготовки специалистов: бакалавр — ма-
гистр — доктор PhD, основанную на принципах 
Болонской декларации. 

3. В учебный процесс вузов внедрены про-
грессивные технологии и системы обучения: во 
все вузы внедрена кредитная технология обуче-
ния. Осуществляется разработка модульных об-
разовательных программ, силлабусов в соответ-
ствии с Дублинскими дескрипторами; создана 
Национальная рамка квалификаций. 

4. МОН РК выделяет средства на академиче-
скую мобильность ППС и студентов, сами вузы 
закладывают средства на академическую мо-
бильность2. 

Все вышеуказанные изменения в системе 
высшего образования коснулись и ведомствен-
ных вузов нашей страны. Что в свою очередь вы-
звало споры, о том, что данная система высшего 
образования не подходит ведомственным вузам, 
другие, напротив, последовательно поддержива-
ли принятое решение. Мы в свою очередь, 
склонны считать, что Болонская система не под-
ходит ведомственным вузам, поскольку линейная 
система обучения, представлена лекционно-се-
минарской формой организации и предполагает, 
что курсанты изучают предметы программы 
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строго последовательно в установленном объеме 
в определенные сроки в условиях аудитории. Ли-
нейная система имеет ряд преимуществ перед 
кредитной формой и основным преимуществом 
является продолжительность учебных занятий, 
которая с 40 – 50 минут увеличивается на 80, что 
в свою очередь позволяет преподавателю доне-
сти гораздо больший объем информации, если 
речь касается лекций и охватить практически 
всю учебную группу на семинарских и практиче-
ских занятиях. Результативность практических 
занятий вырастает в несколько раз, поскольку 
преподаватель располагает достаточным количе-
ством времени, чтобы не только проверить каче-
ство подготовки курсантов по теме, детально 
оценить практические навыки каждого курсанта 
в течение занятия, но и ввести поправки, сделать 
акцент на вещах вызывающих трудности в пони-
мании и усвоении курсантами учебного материа-
ла либо же провести показательную, наглядную 
работу. Это позволяет даже слабоуспевающим 
курсантам, в итоге лучше ориентироваться по 
теме. 

Кредитная система обучения предусматривает 
в большей степени самостоятельную работу кур-
санта, около 70 % и 30 % на работу с преподава-
телем, что абсолютно не применимо к дисципли-
нам прикладного характера, которой является 
криминалистика. Курсанту необходимо владеть 
не только теоретическими знаниями, которые 

можно почерпнуть из учебников, но и практиче-
скими навыками, которые нарабатываются ис-
ключительно от систематического, многократно-
го повторения определенных действий, под руко-
водством специалиста-преподавателя. В связи с 
чем линейная система обучение имеет преиму-
щество, потому что дает больше времени курсан-
ту взаимодействовать с преподавателем в прак-
тическом аспекте обучения. 

Также кредитная система предполагает выбор 
курсанта дисциплины самостоятельно, что, разу-
меется, абсолютно неприменимо в ведомствен-
ных учебных заведения. Необходим элемент 
принудительности, поскольку только преподава-
тель знает, с чем курсанту придется столкнуться 
в практической деятельности и какие знания бу-
дут востребованы в процессе службы. 

Подытожив все вышеперечисленное, мы при-
ходим к выводу, что линейная система обучения, 
как нельзя лучше подходит для ведомственного 
учебного заведения МВД РК. Результативность 
подобной системы будет на порядок выше. 

                                                      
1 Баранов А. Что такое Болонская система образования? 

Всё, что вы хотели знать [Электронный ресурс] — Режим 
доступа : https://www.gostudy.cz/blog/bolonskaya-sistema-
obrazovaniya-vsyo-chto-vy-hoteli-o-nej-znat#:~:text (дата об-
ращения : 13.09.2023). 

2 Болонский процесс в Казахстане [Электронный ресурс] 
— Режим доступа : https://iqaa.kz/vysshee-obrazovanie/bolon 
skij-protsess/bolonskij-protsess-v-kazakhstane (дата обраще-
ния : 13.09.2023). 

Шинкевич В. Е., 

доктор социологических наук, доцент 

(Сибирский юридический институт МВД России, 

660131, Российская Федерация, Красноярский край, 

г. Красноярск, ул. Рокоссовского, 20) 

О ЦЕННОСТИ ДИАЛЕКТИЧЕСКОГО ЕДИНСТВА ВОСПИТАНИЯ И ОБУЧЕНИЯ 
КАК ОСНОВНЫХ ЭЛЕМЕНТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

В УСЛОВИЯХ ВЕДОМСТВЕННОГО УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ 

События сегодняшнего дня обратили внима-
ние на необходимость переосмысления ценно-
стей обучения и воспитания в образовательном 
процессе. Даже не столько переосмысления, 
сколько наполнение процесса получения любого 
образования человеком, овладение профессией и 
специальностью воспитательными элементами, 
адекватно отражающими реалии современных 
профессиональных, социальных, политических, 
духовных практик. В постсоветский период, 
практически все прошедшие тридцать лет, мало 
внимания уделялось субъектами образовательно-
го процесса вопросам формирования духовной 

государственной личности. И это при том, что о 
необходимости духовного возрождения в этот же 
период практически постоянно говорили во всех 
средствах массовой информации, подчеркивали 
ценность инновационность западных ценностей 
и демократических свобод, открывались разо-
ренные в советский период нашей истории и 
восстанавливались и возводились новые храмы, 
обязательным атрибутом участия практически на 
всех знаковых светских мероприятиях были свя-
щеннослужители признанных основных религий. 
Но внешняя сторона деятельности государства и 
общества по формированию моральной, нравст-
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венной, духовной личности как-то упустила то, 
что в общественном сознании более стали пре-
обладать потребительские моменты, нежели со-
зидательные. В системе образовании более суще-
ственное внимание отдавалось вопросам профес-
сиональной подготовки, а воспитательная работа 
чаще всего носила формальный характер и, как 
следствие, воспитуемыми–обучающимися долж-
но не воспринималась. Сократился значительно и 
объем часов, отводимых на общественные дис-
циплины, снизилась статусность отчетности по 
ним. Ценность феномена патриотизма зачастую 
нивелировалась желанием применения своих 
знаний, умений и опыта там, где за это больше 
платят, а найти работу за пределами государства, 
лучше всего на Западе, считалось престижным, 
удачным. Необходимо признать то, что и профес-
сиональна подготовка также не занимала достой-
ного места в системе ценностей человека. Обу-
чение ради получения хоть какой-то профессии, а 
далее – там, где будет более комфортно, денежно 
и удобно, а чаще всего там, где и куда возьмут. 

Данная проблема, наиболее остро обратившая 
на себя внимание за последний год, имеет, одна-
ко, свой вполне известный период неформально-
го формирования, экспансии и филиации разгра-
ничения обучения и воспитания, при формально 
декларируемом единстве. Зародившись еще в 
советский период, получивший громкое название 
«эпоха перестройки и гласности», середины – 
конца 80-х годов, наиболее активно проявилась в 
постсоветский период развития нашего общества 
с неограниченной и бесконтрольной активной и 
пассивной диффузией западных ценностей, дале-
ко не всегда оправданных и национально значи-
мых1, в российский социум, а также практически 
во все страны содружества. При этом преподава-
тель и обучающийся оказались как бы в разных 
плоскостях, где первый воспринимался как чело-
век, предлагающий определенные услуги, а обу-
чающийся – как возможный потребитель этих 
услуг2. Как следствие нередко обучающийся если 
и не отказывался, то чаще всего игнорировал те 
предлагаемые преподавателем услуги, которые 
могли бы быть обозначены как воспитательные. 
При этом одновременно снизилась заинтересо-
ванность и ответственность обучающихся в ос-
воении и специальных дисциплин, так как у них 
не было уверенности, что они в дальнейшем 
свяжут свою жизнь с приобретенной професси-
ей. Такая реальность прямо и косвенно подтвер-
ждается многочисленными конфликтами обу-
чающихся и их родителей с преподавателями, 
низкой культурой поведения в конфликтах и при 

их разрешении в образовательной среде3, преоб-
ладаем порой со стороны обучающихся ижди-
венческого отношения к учебе, да и нередко мо-
лодых исследователей – магистрантов, аспиран-
тов, адъюнктов4, наконец, в текучести кадров по 
завершению обучения и отказе от профессио-
нальной деятельности по приобретенной за годы 
обучения специальности. 

И это при том, что о значимости единства 
воспитания и обучения (в некоторых источниках 
- воспитания и образования) говорили и говорят 
многие исследователи, философы, педагоги, со-
циологи и пр.5 Сущность современного образо-
вания на законодательном уровне закреплено 
Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 
N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-
рации» как единый целенаправленный процесс 
воспитания и обучения6. Следовательно, гумани-
тарные и социально-экономические дисциплины 
должны были быть на более высоком уровне ин-
тегрированы в современное образование, в том 
числе в условиях подготовки сотрудников орга-
нов внутренних дел7. В реальности воспитание 
так и не стало системным, а оставалось эпизоди-
ческим. 

Профессиональное образование сотрудников 
органов внутренних дел, является основой обес-
печения результативности достижения цели и 
выполнение задач правоохранительной службы. 
Несмотря на то, что оно должно отражать такие 
современные цивилизационные ценности, как 
демократия, гуманизм, толерантность, человеко-
любие и пр., оно не должно быть наполнено 
идеями только абстрактного гуманизма. Непри-
емлемым сегодня являются и идеи ортодоксаль-
ного макиавеллизма в реализации общественно 
значимых функций различными социальными 
институтами общества и государства. В слож-
ных, эмоционально насыщенных, а порой опас-
ных для жизни и здоровья ситуациях, связанных 
с несением правоохранительной службы и про-
тиводействия преступности, меняющих челове-
ческое сознание, его душу, мироощущение, очень 
важно оставаться человеком нравственным, а 
действуя в условиях морального выбора делать 
«ни как хочется, ни как надо, а как должно». Се-
годня для правоохранительной системы нужны 
профессионалы, умеющие соизмерять силу пра-
вового закона с общественной моралью и нрав-
ственностью, ценить и защищать права человека. 
Воспитание в духе традиционных ценностей, 
культуры позволит человеку жить в гармонии с 
другими людьми, обществом и, главное, с самим 
собой8. 



– 221 – 

Как видим, воспитание в образовательном 
процессе призвано формировать у обучающихся 
нравственное отношение к правоохранительной 
службе, к возможным проявлениям негативных 
явлений (коррупции, профессиональной дефор-
мации, невнимание к нуждам и запросам граж-
дан, волоките, формализме и пр.), подрывающим 
авторитет как института органов внутренних дел, 
так и его сотрудников. 

Как показывают реалии образовательного 
процесса, нормативно закрепленное соединение 
феноменов воспитания и обучение в единый об-
разовательный контент все же остается практи-
чески лишь декларацией. И тому есть реальная 
практика отношения и организаторов образова-
тельного процесса, и обучающихся к гуманитар-
ным, и прежде всего, к общественным дисцип-
линам, изучающих общество в целом, его струк-
туру, отдельные подсистемы, духовную жизнь. 

Несмотря на то, что практически во всех нор-
мативных правовых актах, научных статьях и 
высказываниях говорится о необходимости объе-
динения в единый комплекс воспитания (стоит на 
первом месте) и обучения, либо об их единстве 
как свершившемся факте, бóльшее внимание все 
же уделяется результатам профессионального 
обучения. Итоги отработки теоретического курса 
практически по каждой дисциплине обществен-
ного блока, где и должна формироваться основ-
ная моральная нравственная и государственная 
идеологическая составляющая сознания молодо-
го специалиста, отмечаются лишь не дифферен-
цированным зачетом, в то время как дисципли-
ны, формирующие в первую очередь профессио-
нальные компетенции, завершаются в ходе про-
межуточной аттестации сдачей экзамена. Можно 
возразить. Какая разница, учебный процесс под-
разумевает высокий уровень организации заня-
тий по каждому предмету, независимо от форм 
промежуточной аттестации. Можно согласиться, 
но только отчасти. В условиях потребительского 
отношения к информации, нивелируется, сгла-
живается потребность в получении более глубо-
ких и разносторонних знаний по философии, со-
циологии, политологии, экономике и т.д. и т.п. 
уровень удовлетворения потребности получения 
итогового результата по предмету ограничивает-
ся «удовлетворительной» оценкой, соответст-
вующей отметке «зачтено». Внедряемый в обра-
зование компетентностный подход, хотя и пред-
полагает развитие общекультурных компетенций 
у обучающихся, однако значительно большее и 
количественное и содержательное внимание уде-
ляется профессиональным компетенциям, к сло-

ву сказать, сами обучающие и об этих компетен-
циях имеют довольно приблизительное пред-
ставления9. 

Необходимость развития воспитательного 
контента в образовании существенно актуализи-
руется в условиях наполнения новыми коммуни-
кативными возможностями современной инфор-
мационной среды. Многочисленная информация, 
которая постоянно «льется» из различных 
средств массовой информации, и прежде всего 
через Интернет, может быть как правдивой, так и 
противоречивой, манипулятивной, низко аргу-
ментированной, и даже лживой. Умению выяв-
лять и особой оценки надлежит та информация, в 
основе которой лежат истинные факты, «разбав-
ленные» правдоподобными и даже вымыслами, 
как следствие либо некомпетентности субъекта 
формирования информации, либо представление 
им заведомо искаженных фактов. Данные умения 
формируются именно общественной гуманитар-
ной подготовкой, знанием сотрудниками органов 
внутренних дел философии, истории, политоло-
гии, социологии, психологии и т.д. 

Таким образом, формирование гуманитарных, 
общекультурных компетенций на основе профес-
сиональной составляющей в ходе обучения и 
воспитания в образовательной организации ор-
ганов внутренних дел даст возможность в буду-
щем молодым специалистам адекватно оценивать 
свои роль и место в правоохранительной службе, 
ответственно выбирать методы и средства про-
филактики и противодействия преступности, с 
государственным подходом оценивать текущие 
внутри- и внешнеполитические события и про-
цессы. 
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АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ПОДГОТОВКИ ЮРИДИЧЕСКИХ КАДРОВ 

Реальность стремительно меняется, соответ-
ственно актуальны слова Президента Казахстана 
К. К. Токаева в Послании народу Казахстана от 1 
сентября 2020 г.: « … чем больше силовые струк-
туры будут полагаться на передовые методы ра-
боты, тем больше у них шансов вписаться в кон-
текст международной практики»1. Это обязывает 
обратить внимание на проблемы, в области под-
готовки юристов, которые вытекают из состояния 
профессиональной подготовки кадров для каждо-
го вида деятельности в правоохранительных ор-
ганах и судебной системе. Степень профессио-
нальной подготовки кадров в системе высшего 
профессионального образования не в полной ме-
ре адаптирована к объективным потребностям 
практики. Эти вопросы как никогда актуальны 
для правоохранительной системы Казахстана, 
находящейся в состоянии постоянного реформи-
рования уголовного и уголовно-процессуального 
законодательства, структурного и кадрового со-
става. 

Следует отметить обостренное внимание к 
подготовке юридических кадров в странах СНГ, 
где также обсуждаются вопросы введения уго-
ловной ответственности юридических лиц, ин-
ститута уголовного проступка, пробации. Суще-
ствует некоторое отставание вузов в учебно-
методическом плане от требований практики 
прокурорской деятельности2, что приводит к не-
достаточному уровню практических навыков. 
Система образования, к сожалению, не дает 
практических навыков осуществления соответст-

вующей деятельности. Традиционные миними-
зированные формы обучения (лекция-семинар), 
не дают желаемого результата. Это требует поис-
ка альтернативных, интерактивных форм и мето-
дов обучения при подготовке будущих прокуро-
ров3. 

Другие авторы считают, что в учебном про-
цессе целесообразно выбирать для обсуждения 
студентами типичные ситуации, максимально 
приближенные к сегодняшней практике проку-
рорского надзора, учить студентов моделировать 
предстоящую деятельность. 

Использование данных форм обучения позво-
лит охватить весь комплекс обстоятельств, харак-
терных для изучаемой ситуации, дополнительно 
ввести в круг решаемых проблем время, в тече-
ние которого на практике надлежало бы принять 
решение, выбрать оптимальную линию поведе-
ния с учетом множества факторов (конфликт-
ность ситуации, информационная обеспечен-
ность и т. д.), обеспечить поэтапное, последова-
тельное изучение конкретной проблемы2. 

Ряд авторов считает, что новая образователь-
ная модель современного юриста должна пред-
полагать создание условий ее формирования, од-
ним из которых является создание в каждом 
юридическом вузе (факультете) юридических 
клиник, через работу которых (во время учебной 
практики) должен пройти каждый студент. Вме-
сте с тем, отчасти, они считают, что юридическая 
клиника, как правило формирует правосознание 
и навыки адвоката-защитника, а не прокурора, 
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что требует в институтах прокуратуры корректи-
ровать учебные программы юридических кли-
ник3; 4. 

Изложенное является типичным для юриди-
ческих факультетов и свидетельствует, что со-
стояние практической подготовки студентов яв-
ляется неудовлетворительным. Данная оценка 
слагается из выводов преподавателей по резуль-
татам обучения, когда многие выпускники юри-
дических факультетов ощущают себя неготовы-
ми к практической работе. Большинство не уме-
ют составлять процессуальные или иные юриди-
ческие документы, не владеют навыками опроса. 
Часто имеются хорошие знания законов, но не-
умение их применить становится явной пробле-
мой. 

Образовательные программы типично преду-
сматривают две разновидности учебной практи-
ки – ознакомительную и производственную, — 
характерным является, что они не позволяют 
сблизить учебный и непосредственно профес-
сионально-производственный процессы. Это 
свойственно для большинства вузов стран СНГ. 

Надо признать, что сегодня во всех вузах 
имеются методические рекомендации, програм-
мы и положения о порядке проведения учебной 
ознакомительной и производственной практики. 
Все они разработаны с учетом специализации 
для студентов обучающихся по программам су-
дебной, следственной, нотариально-
регистрационной, таможенно-правовой, проку-
рорского надзора и других специализаций. Толь-
ко носят они, формальный характер, что призна-
ют и сами авторы, потому что студенты выходят 
на учебную практику один день в неделю в тече-
ние двух семестров, а на производственную 
практику два месяца в конце 5-го семестра в со-
ответствующих судебных и правоохранительных 
органах по избранной специализации5. 

Такая организация практики и приводит к то-
му, что студент за один день в неделю в течение 
даже двух семестров не сможет понять не только 
организацию работы на конкретном участке пра-
воохранительного органа, но и структуру этого 
органа, цели и задачи, стоящие перед ним, не го-
воря уже о методах работы. 

Организация формальной практики характер-
на не только для юридического образования, на 
эти аспекты обращают внимание и представите-
ли не менее, а может быть и более значимых для 
общества профессий, принимая адекватные меры 
для исправления ситуации в сфере подготовки 
специалистов. Недавно созданный в целях ре-
формирования медицинского образования, Центр 

мониторинга, анализа качества образования и 
научного сопровождения реформ медицинского 
образования Казахского национального меди-
цинского университета подчеркивает, что ими 
выбрана модель образования, основанная на 
компетенциях. Первая компетенция предполагает 
необходимый объем теоретических знаний. Вто-
рая — практические навыки. Третья компетенция 
— коммуникативная. Четвертая компетенция — 
правовая. Врач должен уметь защищаться сам и 
защищать пациента. Студент изучает законода-
тельство РК по медицине и делопроизводство в 
медицине. Последняя компетенция — самосо-
вершенствование, саморазвитие. Эти меры свя-
заны с тем, что многие выпускники при трудо-
устройстве на работу получают отказ. В адрес 
вуза идут отзывы, что студенты ничего не умеют 
делать. Это напрямую вытекает из состояния 
практики, которая была сокращена до минимума, 
неделя, не больше. В связи с этим открывается 
центр практических навыков, где будет кабинет 
хирургии, родильный блок, терапия, где студент 
может самостоятельно зашить рану на манекене, 
отработать каждое движение, потому что в боль-
нице, не каждый больной хочет, чтобы его ос-
матривал студент, не каждый врач доверяет сту-
денту. 

При университете открывается большой кор-
пус собственной клиники внутренних болезней 
на 150 коек, там будет вестись прием ревматоло-
гических, гастроэнтерологических, эндокрино-
логических больных, где студенты будут наби-
вать руку. 

Руководитель Центра акцентирует, «если все 
это заработает, мы получим врачей новой форма-
ции, которым население будет доверять самое 
дорогое – свое здоровье»6. 

Обратите внимание, когда говорят о будущем 
следователе, прокуроре, судье, делают акцент, 
что в будущем в его руках будет судьба человека, 
когда говорят о будущем хирурге, говорят о здо-
ровье человека. Ситуация одинаковая в деле под-
готовки юристов и врачей, ни те, ни другие не 
имеют право на ошибку, потому что в некоторых 
случаях, они уже неисправимы. Но и меры по 
исправлению ситуации в деле подготовки спе-
циалистов должны быть адекватными. Фактиче-
ски мы видим прогрессивные подвижки в деле 
подготовки врачей, создание настоящих базовых 
органов, нового поколения. 

Отдельно следует сказать о состоянии отече-
ственного ведомственного юридического образо-
вания, которое в национальной системе образо-
вания взаимодействует с другими подсистемами. 
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Ведомственные учебные заведения акцентируют 
деятельность по профилизации преподаваемого 
знания и адаптации прогрессивных технологий 
обучения. Развитие демократических принципов 
в обществе предполагает рост самостоятельно-
сти учебных заведений в деле интеграции обуче-
ния с практикой правоохранительных органов и 
ответственность организаций ведомственного 
образования за ее реализацию. 

Вместе с тем правоохранительные органы, 
критикуя вузы, а особенно ведомственные, сами 
не заинтересованы в выпускниках в период прак-
тики. При нынешней текучести кадров, трудно 
даже определить наставника для слушателя, сту-
дента, если основу правоохранительных органов 
составляют сегодня молодые сотрудники, сред-
ний стаж службы которых составляет 5 – 6 лет. 

Происходит размывание профессионального 
ядра. Оперативно-служебные задачи приходится 
решать силами сотрудников, почти половина из 
которых не имеет соответствующего занимаемой 
должности опыта службы и специального обра-
зования. Часть сотрудников получает высшее 
юридическое образование по заочной форме обу-
чения на юридических факультетах гражданских 
вузов. 

Требуется научно-обоснованный прогноз кад-
ровой работы, включающий в себя анализ пре-
ступности, предполагаемые изменения дейст-
вующего уголовного и уголовно-
исполнительного законодательства (проблемы 
депенализации или декриминализации отдель-
ных видов преступлений), низкие или высокие 
показатели деятельности правоохранительных 
органов (рост или снижение количества осуж-
денных). 

Правоохранительные органы должны нахо-
диться в постоянном режиме совершенствования, 
потому что получение диплома о высшем обра-
зовании не является однозначным условием го-
товности специалиста к работе. Ежедневный, 
ненормированный труд не способствует разви-
тию сотрудника, творческому совершенствова-
нию, желанию внедрять новые формы и методы 
работы. Сотрудник должен находиться в посто-
янном поиске новых методов работы, основан-
ных на информационных технологиях. Высшие 
учебные заведения юридического профиля и где 
имеются юридические факультеты, должны со-
вместно с правоохранительными органами соз-
давать современные учебно-производственные 
консорциумы для подготовки специалистов ново-
го поколения. 

В сложившейся ситуации необходимо руково-
дствоваться принципом – «интеграция образова-
ния, науки и производства». 

Необходимо обратить внимание на первооче-
редные объективные аспекты, требующие прора-
ботки: 

1. Определить параметры системы юридиче-
ского образования, соответствующие современ-
ным требованиям правоохранительных органов и 
судебной системы. Теория и практика должны 
определить, какие специальности в рамках каких 
дисциплин должны быть в учебном заведении; 

2. Подготовка специалистов для правоохрани-
тельных органов требует пересмотра подходов с 
учетом складывающихся социально-
экономических отношений в обществе. Акцент 
делается на подготовку специалистов с высшим 
юридическим образованием, тогда как в право-
охранительных органах, например в уголовно-
исполнительной системе основная деятельность 
сотрудников заключается в воспитательной рабо-
те и ресоциализации лиц, отбывших уголовное 
наказание в учреждениях. Возникает вопрос, 
есть ли необходимость в получении обязательно-
го высшего юридического образования сотруд-
никам УИС? Наверное, целесообразно обратить 
внимание на необходимость подготовки соци-
альных работников, психологов, педагогов-
воспитателей, инженерно-технических работни-
ков, которые будут профессионально обеспечи-
вать процесс исправления и работу производства 
в учреждении. 

Это характерно для любого правоохранитель-
ного органа, где сегодня требуются сотрудники с 
экономическим, техническим образованием. Ис-
ходя из этого, прием в ведомственные учебные 
заведения надо прогнозировать и планировать с 
учетом потребности в кадрах и быстро меняю-
щейся ситуации, современного состояния и ди-
намики борьбы с преступностью; 

3. Целесообразен поэтапный переход от мас-
сового юридического образования к элитному; 

Основными задачами являются: 
- модернизация учебно-материальной базы 

учебных заведений и правоохранительных орга-
нов; 

- создание учебных комплексов в правоохра-
нительных органах, где в режиме штатных и не-
штатных ситуаций, используя прогрессивные 
педагогические технологии, можно будет разре-
шать конкретные ситуации, возникающие в прак-
тике. 

Все новое: современные охранные системы, 
специальные, технические средства, криминали-
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стическая техника — должно проходить апроби-
рование в учебных заведениях, которые должны 
стать центрами подготовки специалистов, спо-
собных затем все это применить на практике и 
быть настоящими новаторами. 

Президент Казахстана К. К. Токаев в Посла-
нии народу Казахстана от 1 сентября 2023 г. де-
лает акцент на личное повышенное внимание 
вопросам цифровизации и внедрения инноваций. 
Обозначил стратегически важную задачу — пре-
вратить Казахстан в IT-страну7. 

Важность практического обучения студентов, 
слушателей и практических работников бесспор-
на. Но для этого нужны соответствующие препо-
давательские кадры. Причина кроется в том, что 
сегодня в вузах наступил, другой перекос – омо-
ложение кадров, имеющих ученые и академиче-
ские степени, но в большинстве своем не имею-
щих опыта работы в правоохранительных орга-
нах, судах. Нет необходимости объяснять, что 
невозможно научить составлению элементарного 
процессуального документа, мысленно не пред-
ставляя себе реальную следственную ситуацию, 
на основе которой должен быть составлен доку-
мент, аккумулирующий в себе элементы уголов-
ного права — квалификация, уголовно-
процессуальное право — форма документа, ор-
ганизация расследования преступления, крими-
налистика – криминалистическая тактика и ме-
тодика раскрытия и расследования определенно-
го вида преступления. 

Отсутствие золотой середины в формирова-
нии преподавательского состава, происходящей в 
результате преобладания теоретической подго-
товки и неспособности закрепить эти знания 
практически, приводит к тому, что в итоге стра-
дает студент, не получивший элементарных уме-
ний и практических навыков. Надо признать, что 
плохая теоретическая подготовка юристов имеет 
прямое влияние на практику правоохранитель-
ных органов. 

Речь идет о подготовке просто преподавате-
лей, владеющих необходимыми знаниями в об-
ласти, преподаваемой учебной дисциплины и 
хотя бы минимальными методическими навыка-
ми. Содержательное, и методическое качество 
преподавания в вузах упало, а следовательно, 
упало качество подготовки специалистов, ведь 
оно в большей степени определяется качеством 
преподавания и профессиональной состоятель-
ностью преподавателя, нежели иными состав-
ляющими образовательного процесса8. 

Необходимо ввести целевые стажировки пре-
подавателей в правоохранительных органах, на 

конкретных должностях с выполнением функ-
циональных обязанностей на протяжении года. 
Продолжительность стажировки определена час-
тыми изменениями в законодательстве и струк-
турными изменениями в правоохранительных 
органах. 

Выполнение этих пожеланий будет способст-
вовать переходу к практической направленности 
обучения юристов, что на наш взгляд является 
основой становления будущего специалиста во 
время всего учебного процесса в вузе, который 
должен формироваться не за двухнедельную 
практику на втором курсе и двухмесячную на 
последнем курсе обучения, что тем более непра-
вильно, так как студент уже стоит на выходе из 
вуза и впереди у него самостоятельная работа, за 
результаты которой он будет отвечать. А если он 
будет плохо работать в условиях рыночных от-
ношений, то будет невостребован и уволен. 

А. Э. Жалинский считал, что человек, выби-
рающий профессию юриста, должен знать, как 
выглядит эта профессия за рубежом, к чему мо-
жет привести развитие рыночной экономики в 
России, и делает это на примере ФРГ, где юри-
стом считается лицо, сдавшее вначале первый, а 
затем второй государственный экзамен в одном 
из университетов (именно университетов) ФРГ. 
Такая возможность предоставляется только гра-
жданам ФРГ, а соответственно работать судьями, 
адвокатами, прокурорами, т. е. занимать места, 
для которых обязательно высшее юридическое 
образование, могут только граждане ФРГ. 

Поступление в университеты ФРГ свободно 
для граждан этой страны, имеющих диплом об 
окончании гимназии с оценками должного уров-
ня. (В этой связи вспоминается опыт советского 
образования, наличие среднего балла в аттестате 
о среднем образовании, а затем вступительные 
экзамены в вузе). Как правило, ежегодно в каж-
дый университет записываются тысячи начи-
нающих юристов. Успешно обучающийся юрист 
пишет в течение 8 – 10 семестров определенное 
количество работ, посещает лекционные курсы, 
делает некоторое количество докладов. Таким 
образом, он набирает нужное количество баллов, 
на основании которых допускается к первому 
государственному экзамену. Второй государст-
венный экзамен уже вне университета в Мини-
стерстве юстиции Земли (университетские про-
фессора могут участвовать в индивидуальном 
порядке по приглашению Министерства юсти-
ции) студент сдает после прохождения так назы-
ваемого референдариата, т. е. длительной прак-
тики в юридических структурах, в течение полу-
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тора-двух лет в суде, прокуратуре, адвокатуре и 
пр. 

Более существенны содержательная и методо-
логические характеристики обучения. Студенты 
юридических факультетов университетов ФРГ 
обязаны посещать лекции и семинары, должны 
перерабатывать сравнительно большой объем 
информации, выполнять письменные работы, к 
которым предъявляются весьма жесткие требо-
вания, сдавать экзамены, оценки по которым в 
большей части определяются не профессорами 
университета, а специалистами Министерства 
юстиции. Факультет не несет ответственности за 
результаты обучения. Это дело студента. Он 
должен сам контролировать себя, правда, такому 
самоконтролю способствует обилие специальных 
пособий. В итоге подавляющее большинство 
студентов-юристов готовится к экзаменам (как к 
первому, так и второму) с помощью репетиторов. 

В итоге на трудовой рынок ФРГ выходят еже-
годно тысячи юристов, которые создают весьма 
жесткую конкуренцию на рынке труда. Большин-
ство становится адвокатами, куда записаться 
можно относительно свободно, если есть деньги 
на устройство канцелярии (большие деньги). Но 
дальше и адвокаты жестко конкурируют между 
собой в борьбе за клиента. 

Работодатели тщательно отбирают юристов. К 
ним, кроме диплома, требований знать языки, 
уметь работать на компьютере, предъявляются 
особые требования: уметь работать в коллективе, 
быть инициативными, создавать работу, прино-
сящую прибыль, а не ждать ее, уметь брать на 
себя ответственность и др. Реально соответство-
вать таким требованиям довольно тяжело9. 

Опыт подготовки юридических кадров, свиде-
тельствуют, что только практика может обеспе-
чить вживание студента в практическую ситуа-
цию, исполнение им реальных обязанностей сле-
дователя, прокурора, адвоката в ходе расследова-
ния уголовного дела, где он должен развить свои 
способности, отразить коммуникативную компе-
тентность юриста. По мнению специалиста в об-
ласти языков и культуры речи одним из важней-
ших критериев оценки профессиональной компе-
тенции специалистов считается владение поня-
тийным аппаратом, специальной лексикой дан-
ной предметной области (терминологией). Из-
вестно, что освоение любой профессиональной 
деятельности происходит тремя путями: через 
показ, через собственную деятельность, через 
язык. Это соответствует наглядным, практиче-
ским и словесным методам обучения. Практиче-
ский язык юристов часто не совпадает с языком 

теории права: в процессе обучения студенты зна-
комятся в основном с нормативными и общена-
учными юридическими терминами, однако на 
практике они познают отчасти другой профес-
сиональный язык специалистов, включая про-
фессиональный сленг, жаргонизмы. 

Усвоение подъязыка юриспруденции, норма-
тивного и ненормативного, обеспечивает «вжи-
вание» студента в будущую профессиональную 
среду10. 

Существующая система подготовки юридиче-
ских кадров требует внесения определенных 
корректив, направленных на практическое со-
держание обучения, обеспечение интеграции 
теории и практики. Эти вопросы требуют своего 
разрешения, потому что Президент Казахстана 
К. К. Токаев в Послании народу Казахстана обо-
значил: наша главная цель – обеспечить неукос-
нительное соблюдение закона и общественного 
порядка. 
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СОВРЕМЕННЫЕ ПОДХОДЫ В ДОСУДЕБНОМ ПРОИЗВОДСТВЕ 

Текущее состояние преступности подтвер-
ждает ее стойкость и реальную угрозу нацио-
нальной безопасности, способность преступно-
сти приспосабливаться к изменениям в обществе, 
использовать последние научно-технические 
достижения и разрабатывать новые методы и 
формы преступных действий1. Новые технологии 
разрабатываются с целью предотвращения пре-
ступности и увеличения эффективности работы 
полиции2. В настоящее время имеется множество 
технологических инноваций, которые могут ис-
пользоваться для предотвращения преступлений 
и борьбы с ними3. 

В данном ключе следует отметить, что одним 
из основных преимуществ инновационной дея-
тельности является возможность увеличения 
прозрачности и доступности при разбирательстве 
для граждан и организаций. Использование элек-
тронных сервисов и информационных техноло-
гий позволяет значительно снизить бюрократи-
ческие барьеры и упростить процедуры обраще-
ния граждан и организаций в правоохранитель-
ные органы. Инновационные подходы могут по-
мочь сократить затраты на рассмотрение дел и 
повысить качество принимаемых решений. При-
менение аналитических исследований и машин-
ного обучения позволяет сотрудникам органов 
досудебного производства более эффективно 
анализировать информацию и принимать обос-
нованные решения на основе данных. 

Инновационная деятельность, как следствие, 
может помочь органам досудебного производства 
адаптироваться к быстро меняющимся условиям 
внешней среды. Использование новых техноло-
гий и инновационных подходов позволяет орга-
низациям более гибко реагировать на изменения 

в правовом регулировании и требованиях со сто-
роны общества. В настоящее время общество 
находится на пороге второй технологической ре-
волюции, которая приведет к значительным из-
менениям в организации и управлении полици-
ей4. 

На этот раз движущей силой в процессе ре-
формирования полицейской деятельности высту-
пают современные информационные технологии. 
Их разработка становится приоритетным вопро-
сом национальной безопасности и находится под 
непосредственным контролем и патронажем фе-
дерального правительства. В целом, инноваци-
онная деятельность в органах досудебного про-
изводства является ключевым фактором, который 
может помочь обеспечить более эффективную и 
справедливую работу органов правосудия. Вне-
дрении инновационных подходов и технологий в 
деятельность органов досудебного производства 
также можно ожидать повышения уровня дове-
рия граждан к системе правосудия в целом. Од-
нако, необходимо понимать, что внедрение инно-
ваций в органы досудебного производства не яв-
ляется простым процессом. Для того, чтобы эф-
фективно использовать новые технологии и ин-
новационные подходы, необходимо осуществ-
лять системную работу по обучению сотрудников 
органов досудебного производства и созданию 
соответствующих инфраструктурных условий. 

Важно учитывать этические и правовые ас-
пекты внедрения инноваций в деятельность ор-
ганов досудебного производства. Например, 
важно соблюдать принципы конфиденциально-
сти и безопасности при работе с личными дан-
ными граждан. Информационные технологии 
могут быть использованы стратегически для 
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предотвращения преступности, например, для 
разработки инструментов оценки рисков и угроз, 
с целью повышения эффективности работы по-
лиции. Они также могут включать функции запи-
си и обработки видеопотока в полицейских авто-
мобилях или технологии предиктивной безопас-
ности. В общем смысле, их идея заключается в 
анализе большого объема данных, например, 
мест совершения преступлений, для определения 
оптимального направления действий полиции5. 
Использование аналитики данных и Big Data на 
стадии досудебного производства может помочь 
в эффективном анализе большого объема инфор-
мации, например, свидетельских показаний, до-
казательств, медицинских заключений и других 
данных, с целью выявления возможных связей 
между ними и установления обстоятельств пре-
ступления. Это может помочь сократить время и 
снизить затраты на расследование дела, а также 
повысить точность и надежность результатов 
расследования. 

Аналитика данных и Big Data могут помочь в 
прогнозировании возможных преступлений и 
установлении шаблонов их совершения на осно-
ве анализа исторических данных. Это позволит 
правоохранительным органам оптимизировать 
свою работу, например, распределять свои ресур-
сы и силы туда, где они наиболее нужны, а также 
предупреждать преступления до их совершения. 

Использование Big Data и аналитики данных 
на стадии досудебного производства может по-
мочь сократить время и уменьшить затраты на 
расследование преступлений, поскольку анализ 
большого объема данных может помочь правоох-
ранительным органам быстрее выявлять связи и 
устанавливать причинно-следственные связи 
между различными фактами и событиями. Ис-
пользование аналитики данных и Big Data может 
повысить точность принятия решений, связан-
ных с досудебным производством, например, о 
возбуждении уголовного дела или принятии мер 
по предотвращению совершения преступления. 
Это может быть особенно полезно в случаях, ко-
гда информация о преступлении ограничена, а 
правоохранительным органам нужно быстро 
принимать решения на основе ограниченных 
данных. Наконец, использование Big Data и ана-
литики данных может помочь снизить уровень 
преступности и улучшить безопасность общест-
ва в целом. Например, использование данных о 
местах совершения преступлений может помочь 
правоохранительным органам и городским вла-
стям определять те районы и улицы, которые 
требуют дополнительного внимания и мер по 

повышению безопасности. Также следует отме-
тить, что одной из важнейших задач следовате-
лей является сбор и анализ информации, связан-
ной с преступлениями. Однако, неизбежно воз-
никают ошибки и неточности при сборе и обра-
ботке данных, что может приводить к серьезным 
последствиям, в том числе к ошибочным обвине-
ниям или освобождению виновных. 

С появлением новых технологий, таких как 
искусственный интеллект, машинное обучение и 
анализ больших данных, стало возможным 
уменьшить количество ошибок и неточностей 
при работе следователей. Новые технологии мо-
гут помочь автоматизировать процессы сбора и 
анализа данных, что снижает вероятность оши-
бок человеческого фактора. Например, с помо-
щью анализа больших данных и машинного обу-
чения можно быстро обрабатывать большие объ-
емы информации и выявлять связи между раз-
личными факторами, которые могут помочь в 
расследовании преступлений. Также, использо-
вание специальных программ для анализа сле-
дов, отпечатков пальцев и ДНК, может помочь 
уменьшить количество ошибок при идентифика-
ции подозреваемых. 

Кроме того, новые технологии могут ускорить 
процесс расследования, что также помогает сни-
зить вероятность ошибок и неточностей. Напри-
мер, использование системы распознавания лиц 
и видеонаблюдения может помочь быстро вы-
явить подозреваемого и ускорить процесс его 
задержания. В целом, использование новых тех-
нологий может значительно улучшить работу 
следователей и снизить количество ошибок и не-
точностей при сборе и анализе данных. Однако, 
необходимо помнить, что технологии не заменят 
человеческий фактор и профессиональные навы-
ки следователей, а лишь помогут им в их работе. 

Использование новых технологий может зна-
чительно улучшить работу следователей и по-
мочь снизить количество ошибок и неточностей 
при сборе и анализе данных. Однако, необходимо 
учитывать возможные негативные последствия и 
принимать меры для минимизации рисков. Толь-
ко в этом случае новые технологии смогут пол-
ностью раскрыть свой потенциал и стать эффек-
тивным инструментом для борьбы с преступно-
стью. 

Таким образом, проведенное в рамках науч-
ной статьи исследование позволяет прийти к вы-
воду о том, что инновационная деятельность в 
органах досудебного производства имеет боль-
шое значение для повышения эффективности и 
качества работы органов правосудия. Она помо-
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гает улучшить доступность и прозрачность су-
дебного процесса для граждан и организаций, 
сокращает затраты на рассмотрение дел и повы-
шает качество решений. Поэтому внедрение ин-
новаций следует рассматривать как ключевой 
фактор улучшения работы органов досудебного 
производства. Инновационная деятельность в 
органах досудебного производства — это необ-
ходимость, которая возникает в связи с изме-
няющимися условиями и требованиями совре-
менного мира. Система правосудия не может ос-
таваться в стороне от технологического прогрес-
са, который существенно влияет на все сферы 
жизни общества. 
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Р Е К О М Е Н Д А Ц И И 
ПО МАТЕРИАЛАМ МЕЖДУНАРОДНОЙ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКОЙ КОНФЕРЕНЦИИ 

«ПОДГОТОВКАСОТРУДНИКОВ ОВД: НАСЛЕДИЕ, ОПЫТ И ПЕРСПЕКТИВЫ», 
ПОСВЯЩЕННОЙ 100-ЛЕТИЮ БАРИМБЕКА БЕЙСЕНОВА 

Заслушав и обсудив научные доклады и сооб-
щения, участники конференции рекомендуют: 

Историческое наследие Б. С. Бейсенова 

- ввести практикупроведения ежегодных на-
учных «Бейсеновских» конференций, в том числе 
на уровне курсантов вуза; 

- предусмотреть именную стипендию для кур-
сантов Карагандинской академии МВД РК имени 
Б. Бейсенова, начиная со второго курса обучения; 

- открыть в Карагандинской академии МВД 
РК лекционную аудиторию имени Баримбека 
Сарсеновича Бейсенова; 

- в целях увековечивания памяти Баримбека 
Сарсеновича Бейсенова как выдающегося учено-
го символически присвоить ему степень канди-
дата юридических наук с выдачей соответст-
вующего диплома; 

- присвоить имя Баримбека Сарсеновича Бей-
сенова одной из улиц г. Караганды; 

- предусмотреть именные стипендии выдаю-
щихся ученых современников, выпускников 
Академии разных лет; 

- предусмотреть в ведомственных учебных за-
ведениях курс «Полицейская деонтология»; 

- в учебной деятельностивоенных и специаль-
ных учебных заведений Республики Казахстан 
активизировать практику применения таких ме-
тодик проведения занятий, как: анализ конкрет-
ной ситуации, интеллектуальная разминка, обра-
зовательная тематическая дискуссия, деловая иг-
ра, профессиональная консультация и т. д. 

- разработать инструкцию по самостоятельной 
работе обучающихся в военных специальных 
учебных заведениях Республики Казахстан; 

- создать учебную программу по английскому 
языку в вузе, включающую упражнения по чте-
нию, письму, разговорной речи и аудированию с 
использованием газетных статей; 

- продолжить практику применения практико-
ориентированного подхода в процессе профес-
сиональной подготовки сотрудников подразделе-
ний предварительного следствия и дознания; 

- продолжить практику внедрения инноваци-
онных педагогических технологий в систему ве-
домственного образования; 

- изучать индивидуально-психологические 
особенности курсантов выпускного курса и со-

поставлять их с профессиограммой определенно-
го направления деятельности ОВД; 

- наращивать и укреплять партнерские отно-
шения с образовательными организациями МВД 
иностранных государств с взаимным интегриро-
ванием в образовательный процесс инновацион-
ных технологий, способствующих стимулирова-
нию творческого мышления обучающихся и раз-
витию навыков решения оперативно-служебных 
задач; 

- при выборе методов и технологий для рабо-
ты на юридических специальностях, педагогам в 
индивидуальном порядке каждый раз необходи-
мо анализировать индивидуальные особенности 
конкретного студенческого коллектива и цели и 
задачи, которые стоят в рамках обучения кон-
кретно выбранной специальности; 

- в целях повышения уровня психологической 
безопасности и снижения чувства тревоги у кур-
сантов вузов МВД рекомендуется профессорско-
преподавательскому составу содействовать в 
формировании у курсантов чувства уверенности 
и создавать ситуации успеха, сместить акценты с 
требовательности, высокой значимости и катего-
ричности при постановке учебных задач на со-
держательное осмысление деятельности и внут-
реннюю мотивацию обучения, за основу обуче-
ния и воспитания необходимо принять личност-
но-ориентированный подход в обучении; 

- в рамках воспитательно-идеологической ра-
боты с курсантами обеспечить надлежащее фор-
мирование аксиологической сферы, т. е. в основе 
которой лежат проверенные тысячелетиями мо-
ральные принципы, ценности традиционных ре-
лигий, идеи служения своей стране и своему на-
роду; 

- расширять возможности применения мето-
дики обучения послевузовского образования на 
основе рационального сочетания традиционных 
методов передачи и закрепления научной инфор-
мации, с применением инновационных техноло-
гий, активных форм обучения и обеспечением 
необходимым раздаточным материалом; 

- применять комбинированный подход в обу-
чении, объединяющий традиционные и иннова-
ционные методы обучения; 

- включить в рабочие учебные планы магист-
ратуры ведомственных вузов дисциплину «Про-
ектирование правовых актов», цель которой — 
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обучить магистрантов нормативным правилам и 
юридическим техникам проектирования (разра-
ботки) проектов правовых актов различного ие-
рархического уровня отечественной системы 
права, сформировать компетенции в данной сфе-
ре профессиональной деятельности; 

- активизировать просветительскую деятель-
ность, включая в себя организацию образова-
тельных программ, направленных на развитие 
критического мышления, укрепление партнер-
ских отношений с образовательными учрежде-
ниями по повышению уровня информационной 
грамотности молодежи; 

- определить параметры системы юридиче-
ского образования, соответствующие современ-
ным требованиям правоохранительных органов и 
судебной системы; 

- внедрять поэтапный переход от массового 
юридического образования к элитному; 

- модернизировать учебно-материальную базу 
учебных заведений МВД и правоохранительных 
органов в целом; 

- создать учебные комплексы в правоохрани-
тельных органах, где в режиме штатных и не-
штатных ситуаций, используя прогрессивные 
педагогические технологии, можно будет разре-
шать конкретные ситуации, возникающие в прак-
тике; 

- ввести целевые стажировки преподавателей 
в правоохранительных органах, на конкретных 
должностях с выполнением функциональных 
обязанностей на протяжении года. 

- создать единый научно-исследовательский 
институт для правоохранительной системы Рес-
публики Казахстан; 

- уделить особое внимание практикоориенти-
рованным исследованиям, взаимодействию с 
академическими площадками, укреплению науч-
ных связей с профессиональными сообществами 
в целях развития новых возможностей для по-
вышения профессионализма кадров в системе 
правоохранительных органов; 

- утвердить самостоятельную Концепцию раз-
вития уголовной политики Республики Казахстан 
и план по ее реализации; 

- приступить к разработке новых кодексов: 
Уголовного, Уголовно-процессуального и Уго-
ловно-исполнительного, а также Кодекса об ад-
министративных правонарушениях, приведя в 
соответствие их нормы положениям Конститу-
ции Республики Казахстан и нормам междуна-
родного права; 

- в рамках уголовного правапредусмотреть 
понятия «частные права» и «публичная власть», 

пересмотрев понятие «преступление», «стадии 
совершения преступления», понятие «вина», ин-
ститут общих началназначения наказания, значе-
ние мотива и цели преступления, при этом уде-
лив особое внимание вопросам криминализации 
и пенализации деяний; 

- изложить п. 12 ч. 1 ст. 54 УК РК в следую-
щей редакции: «Суд вправе в зависимости от ха-
рактера уголовного правонарушения, состояния и 
степени опьянения, не признать это обстоятель-
ство отягчающим»; 

- дополнить ч. 3 ст. ст. 182, 257, 262, 263, 264, 
265, 267, 268 УК РК квалифицирующим призна-
ком «неоднократно», что будет способствовать 
соблюдению принципов справедливости и неот-
вратимости наказания, правильной квалифика-
ции и эффективному противодействию созданию, 
руководству и участию в преступной группе; 

- на постоянной основе продолжить внедре-
ние и расширение систем видеонаблюдения в 
общественных местах, на улицах, во внутридво-
ровых территориях и районах повышенной кри-
минальной пораженности; 

- в целях совершенствования криминалисти-
ческой идентификации личности внедрить в 
ЦОУ территориальных Департаментов полиции 
качественные аппаратно-программные комплек-
сы; 

- создать условия для постепенной интегра-
ции общественных и частных видеосистем в 
оперативную базу ЦОУ территориальных Депар-
таментов полиции для поддержания обществен-
ной безопасности и охраны общественного по-
рядка; 

- развивать компьютерно-программное обес-
печение процесса отождествления личности по 
кадрам видеозаписей, позволяющее проводить 
сравнение не только статических, но и динами-
ческих характеристик человека; 

- предусмотреть организацию лабораторного 
исследования для восстановления рисунка паль-
ца в случае разрушения эпидермиса на отпечатки 
пальцев неопознанного трупа; 

- основываясь на результатах анализа текуще-
го состояния огневой подготовки и учете инно-
вационных методов и психофизиологических 
аспектов, разработать новую систему обучения и 
тренировок, включающую 

1. Интеграцию современных технологий. 
Внедрение симуляторов, виртуальной реальности 
и современных образовательных программ для 
более эффективной и реалистичной огневой под-
готовки. 
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2. Увеличение практической стрельбы. Повы-
шение количества времени, выделенного на 
практическую стрельбу, для формирования уве-
ренности и навыков. 

3. Обучение психофизиологической стойко-
сти. Включение в обучение методов управления 
стрессом и тренировки психологической устой-
чивости. 

4. Персонализированный подход. Учет инди-
видуальных особенностей и потребностей обу-
чаемых при разработке программ обучения. 

При этом совершенствование огневой подго-
товки в ведомственных вузах правоохранитель-
ных органов требует комплексного подхода, 
включающего в себя инновации в методах и тех-

нологиях, учет психофизиологических аспектов 
и систему оценки и контроля результативности. 

- предусмотреть выработку практико-ориенти-
рованных рекомендаций криминологического, 
уголовно-правового, процессуального, оператив-
но-розыскного, социально-гуманитарного и ино-
го характера, направленных на оптимизацию 
профессионального образования по подготовке 
специалистов по контролю за оборотом наркоти-
ков для государств — членов Организации Дого-
вора о коллективной безопасности; 

- рассмотреть вопрос о создании нового субъ-
екта оперативно-розыскной деятельности орга-
нов внутренних дел — Управление по организа-
ции борьбы с противоправным использованием 
информационно-коммуникационных технологий; 
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